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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 152

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 153

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Jussi Hermajan ja Anne Harkimen.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 154

Hallintojohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.6.2025 oli kasittelyssa
seuraavat asiat:

§ 33 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 34 Poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

§ 35 Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi
2025 - 2029

§ 36 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka 1. ja 2.
varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2025-2029

§ 37 Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2025

§ 38 Kaupunginvaltuuston poytakirjojen nahtavana pitaminen
toimikaudella 2025-2029

§ 39 Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen toimikaudella 2025-2029
§ 40 limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

§ 41 Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

§ 42 Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

§ 43 Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

§ 44 Hyvinvointilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

§ 45 Kaupunkirakennelautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029
§ 46 Liperin kunnan maaseutulautakunnan jasenen ja varajasenen
vaali toimikaudelle 2025-2029

§ 47 Jasenen ja varajasenen seka puheenjohtajan nimeaminen
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakuntaan 2025-2029

§ 48 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuuston jasenten
vaali toimikaudelle 2025-2029

§ 49 Pohjois-Karjalan maakuntaliiton edustajain kokoukseen
edustajien ja varaedustajien nimeaminen toimikaudelle 2025-2029
§ 50 Savo-Pielisen jatelautakunnan varajasenten valitseminen
toimintakaudelle 2025-2029

§ 51 Kiinteistotoimituksen uskottujen miesten vaali toimikaudelle
2025-2029

§ 52 Pohjois-Karjalan karajaoikeuden lautamiesten vaali
toimikaudelle 2025-2029

§ 53 Poliisin neuvottelukunnan jasenen ja varajasenen vaali
toimikaudelle 2025-2029

§ 54 Lisamaararaha Meijerin alueen infra 40

§ 55 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, etta valtuuston paatokset 16.6.2025 ovat syntyneet lain
mukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan puitteissa

2. todeta, ettd ne saadaan panna valittdmasti taytantédn, mikali
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kysymys ei ole poydalle pannuista asioista, alistettavista asioista tai
sellaisista asioista, joissa taytantdonpano tekisi mahdollisen
valituksen mitattomaksi, seka viimeksi mainittujen asioiden osalta
sen jalkeen, kun ne ovat saaneet lainvoiman.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Nimeaminen valtion kilpailuttaman 2030-luvun henkildliikenteen valmistelua
koskevaan verkkotilaisuuteen ja alueelliseen valmisteluryhmaan

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 155
239/00.00.01.04/2025

Kaupunginjohtaja: Liikenne- ja viestintaministerio pyytaa Nurmeksen kaupunkia
nimeamaan edustajansa valmisteluryhmiin valtion kilpailuttaman
2030-luvun henkildjunaliikenteen mahdollisista lisahankinnoista.

Aluksi liikenne- ja viestintaministerio jarjestaa yhteisen
verkkotilaisuuden 21.8.2025, jossa esitellaan valtion rahoittama
2030-luvun ostoliikennekokonaisuus ja Traficomin selvityksen
kustannusarviot lisaliikenteille. Aloitustilaisuuden jalkeen liikenne- ja
viestintaministerido kaynnistaa aluekohtaiset valmisteluryhmat
mahdollisista 2030-luvun henkildjunaliikenteen lisahankinnoista,
mikali alueilla on kiinnostusta ja valmius osallistua
henkildjunaliikenteen lisdhankintoihin ja niiden rahoitukseen 2030-
luvulla.

21.8.2025 jarjestetaan aloitustilaisuus, missa esitellaan valtion
linjaukset 2030-luvun henkildjunaliikenteen hankintojen
valmisteluperiaatteista, hankintaprosessista ja Traficomin selvitysten
kustannusarvioista. Syys-joulukuussa pidetaan tarvittaessa
aluekohtaiset kokoukset palvelutasoon liittyvista kysymyksista seka
infra- ja kalustotarpeista. Sovittavien kysymysten laajuus riippuu
aluekohtaisista tarpeista. Tammi-helmikuu 2026 kuntien paatokset
lisaliikenteen hankinnasta.

Alueelliset valmisteluryhmat kaynnistetaan, mikali alueilla on
kiinnostusta ja valmius osallistua henkiljunaliikenteen lilkenteen
lisdhankintoihin 2030-luvulla. Valmisteluryhman tehtavana on
valmistella mahdollista lisaliikennetta koskevat paatokset
palvelutasosta ja tarvittavista infratoimenpiteista kuntien ja valtion
poliittista paatdksentekoa varten.

Lisaksi valmisteluryhmiin voivat osallistua alueen maakuntaliitot.

Liikenne- ja viestintaministerio pyytaa ilmoittamaan jasenen ja
varajasenen nimet ja yhteystiedot viimeistaan 15.8.2025 aikana
likenne- ja viestintaministerion kirjaamoon, osoitteeseen
kirjaamo.lvm@gov fi.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta jasenen ja varajasenen
aloitustilaisuuteen ja valmisteluryhmiin valtion kilpailuttaman 2030-
luvun henkildjunaliikenteen mahdollisista lisdhankinnoista.
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Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paatti nimeta valtion kilpailuttaman 2030-luvun
henkiloliikenteen valmistelua koskevaan verkkotilaisuuteen ja
alueelliseen valmisteluryhmaan jaseneksi kaupunginjohtaja Pasi
Parkkisen ja varajaseneksi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Jari
Ruokolaisen.
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Kaupungin edustajan nimeaminen kutsuntalautakuntaan 2025

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 156
136/00.00.01.04/2025

Hallintojohtaja: Kainuun prikaatin Pohjois-Karjalan aluetoimisto pyytaa 7.4.2025
paivatylla kirjeelldadn nimeamaan kaupungin yhden edustajan (1 kpl)
ja riittdvan maaran varahenkiloita kutsuntalautakuntaan vuoden
2025 kutsuntoihin seka ilmoittamaan kaupungin edustajan ja
varahenkildiden tiedot 1.8.2025 mennessa.

Jasenta nimettaessa pyydetaan huomioimaan mahdolliset
esteellisyydet (lahisukulaisia kutsunnanalaisissa). Lisaksi pyydetaan
edustajaa valittaessa huomioimaan, etta hanella olisi kokemusta
nuorten parissa tydskentelysta (esim. ylakoulun opettaja) ja kyseinen
henkil6 tuntisi osan kutsunnanalaisista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta kokouksessaan Nurmeksen
kaupungin edustajan ja varaedustajan kutsuntalautakuntaan.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti nimeta Nurmeksen kapungin edustajaksi
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Susanna Saariston ja
varaedustajaksi hallituksen jasen Jussi Hermajan
kutsuntalautakuntaan.
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Henkilostojaoston vaali toimikaudeksi 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 157

156/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Hallintosdannén 7 §:n mukaan kaupunginhallituksella on 5-jaseninen
henkilostdjaosto, jonka puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet
seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa se valitsee
keskuudestaan. Jaostossa asiat ratkaistaan enemmistopaatoksina.

Hallintosaannon 21 §:ssa maarataan, etta henkilostdjaosto kasittelee
ja ratkaisee kaupungin henkildstopolitiikkaan liittyvat asiat, jos ne
eivat saannosten mukaan kuulu muille viranomaisille, tai jos
paatantavaltaa ei ole tassa hallintosaannossa uskottu viranhaltijalle.

Kuntalain 30 ja 31 §:ssa saadetaan, etta kunnanhallituksen,
lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Jaoston jasenena voi olla
my0s toimielimen varajasen. Valtuusto voi paattaa, etta jaoston
jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin
kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin
sovelletaan, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuusto ja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Kaupunginhallitus paattaa valita henkildstojaostoon toimikaudelle
1.6.2025 - 31.5.2029 viisi jasenta ja kullekin heista henkilokohtaisen
varajasenen ja naista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen henkildstojaosto 1.6.2025-31.5.2029:

Asema | Puolue Varsinainen jasen |Varajasen

P SDP Anne Harkin Anneli Kainulainen
V KESK Sari Sirkkia Emma Sormunen
J KESK Anne Nurmikanta Virve Remes

J KESK Arto Siira Kari Piironen

J SDP Antti Smura Juha Raty
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Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen jasenet Anne Harkin, Sari
Sirkkia ja Kari Piironen poistuivat esteellisina (osallisuusjaavi)
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman kokouspykalan
poytakirjantarkastajaksi valittiin kaupunginhallituksen 1
varapuheenjohtaja Jari Ruokolainen.
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Ansiomerkkitoimikunnan asettaminen vuosiksi 2025 - 2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 158
243/00.00.01.04/2025

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitus asetti 4.10.2021 § 241 toimikaudekseen 2021-
2025 ansiomerkkitoimikunnan ja nimesi siihen jaseniksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan.

Ansiomerkkitoimikunta valmistelee luottamushenkildille ja kaupungin
henkilostolle haettavia kunniamerkki- ja arvonimiasioita.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa asettaa toimikaudekseen 2025-2029
ansiomerkkitoimikunnan ja nimeta siihen jasenet.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti asettaa toimikaudekseen 2025-2029
ansiotoimikunnan ja nimesi siihen kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan.
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Nurmeksen kaupungin omistamien konserniyhtididen uusien hallitusten
kokonaisosaamisen arviointi

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 159

259/00.01.02.02/2025

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kuntaomisteisen osakeyhtion hallituksella tulee kokonaisuutena olla
riittdvasti osaamista, kokemusta ja yhtion toimialan tuntemusta.
Osaamisella tarkoitetaan talous- ja liiketoimintaosaamista.
Kuntaenemmistdisissa yhtidissa hallitusjasenehdokkaiksi tulee
nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja
miehia.

Nurmeksen kaupungin konserniyhtididen hallituksiin ehdolla olevia
henkiloita pyydettiin tayttamaan ja palauttamaan tietolomakkeet
maaraaikaan 16.5.2025 mennessa ja viela uudelleen 23.7.2025
mennessa. Jatkoajasta huolimatta tietolomakkeita ei saatu kaikilta
henkiloilta.

Kaupunginjohtaja on tehnyt saatujen tietolomakkeiden perusteella
ns. johtavan viranhaltijan lausunnon hallituksen
kokonaisosaamisesta.

Olen arvioinut kokonaisosaamisen seuraavasti:

Kiinteisté Oy Nurmeksen Vuokratalot  Riittdva kokonaisosaaminen
Nurmeksen Lampé Oy Riittava kokonaisosaaminen
Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvarila Oy Riittdva kokonaisosaaminen
Nurmeksen Yrityspalvelu Oy Riittava kokonaisosaaminen
Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy Riittdva kokonaisosaaminen
Nurmeksen Vesi Oy Riittava kokonaisosaaminen

Yhtiokohtaiset kokonaisarviot on liitetty luottamushenkildiden
sahkoiseen tyodtilaan (Julkisuuslaki 24.1 § kohta 23).

Nurmeksen kaupunginhallitus paattaa kirjata lausunnon tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtiokokousedustajien nimeaminen eri yhtididen ja yhteisdjen vuosi- ja
yhtiokokouksiin v. 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 160
244/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja: Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka saada kunnan
viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistad muuta johdu.

Hallintosdannon 18 §:ssa maarataan, etta Nurmeksen kaupungin
konsernijohtoon kuuluu kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ja
nama antavat konserniohjausta konserniohjeen mukaisella tavalla.

Hallintosaannon 19 §:n mukaan konsernijohto mm.:

9. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista
10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
11. nimeaa keskuudestaan kaupungin puheenjohtajaechdokkaan
Pielisen Karjalan kehittamiskeskus Oy:n hallitukseen

12. nimeaa yhtidokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Yhtiokokousedustajat tulee nimeta seuraaviin osakeyhtioihin:

Nuoriso- ja Matkailukeskus Hyvarila Oy
Nurmeksen Lampd Oy

Nurmeksen Vesi Oy

Nurmeksen Yrityspalvelu Oy

Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy
Kiinteist6 Oy Nurmeksen vuokratalot

Kaupunginhallitus on edellisella vaalikaudella nimennyt lisaksi
edustajansa Jatekukko Oy:n, Visit Karelian Oy:n, Pohjois-Karjalan
sahko Oy:n ja Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n yhtiokokouksiin,
Vaaran Valo osuuskunnan- ja Pielisen Tietoverkko-osuuskunnan
kokoukseen ja Pohjois-Karjalan Pelastusalanliiton
vuosikokousedustajan.

Asunto-osakeyhtio Karjalankatu 12, Kiinteisto Oy Pankkikeskus ja
Asunto-osakeyhtié Tuupalankankaan yhtidkokouksiin
kaupunginhallituksen tulee nimeta edustaja. Muissa
yhtiokokouksissa kaupunkia on edustanut kaupunginjohtaja.
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Lisaksi usein toistuva tarve nimeta kokouksiin edustaja on
seuraavilla yhtioilla:

MEITA- Meidan It ja Talous Oy

Vaara-Karjalan Leader

Kuntarahoitus Oyj

Numera-palvelut (ent. Sarastia)

Itarata Oy

Polkka- Pohjois-Karjalan Tukipalvelut Oy

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita edustajansa kaupungin konserniyhtididen ja
osakkuusyhtididen yhtiokokouksiin

2. valita edustajansa muihin tarvittaviin yhtiokokouksiin ja

3. paattaa, ettda muiden yhtididen ja yhteisdjen vuosikokouksissa
kaupunkia edustaa tarvittaessa kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti yhtiokokousedustajat 1-2 kohtiin
seuraavasti:
Varsinainen edustaja Varaedustaja

Kiinteisté Oy Nurmeksen Vuokratalot

Sari Sirkkia Paavo Korhonen

Nurmeksen Lampo Oy

Anne Harkin Jari Ruokolainen

Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvarila Oy

Jussi Hermaja Susanna Saaristo

Nurmeksen Yrityspalvelu Oy

Hannu Paiakkonen Anne Harkin

Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy (PIKES Oy)

Sari Sirkkia Kari Piironen

Nurmeksen Vesi Oy

Jari Ruokolainen Hannu Paakkonen

Jatekukko Oy
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Susanna Saaristo Jussi Hermaja

Pohjois-Karjalan Sahko Oy

Kari Piironen Hannu Mikkila

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy

Hannu Paakkonen Anne Harkin

Visit Karelia Oy

Sari Sirkkia Kari Piironen

Pohjois-Karjalan Pelastusalanliitto

Jari Ruokolainen Jussi Hermaja

Vaaran Valo-osuuskunta

Pasi Parkkinen Salla Ovaskainen

Pielisen Tietoverkko-osuuskunta

Paavo Korhonen Hannu Mikkila

Vaara-Karjalan Leader

Pasi Parkkinen Leena Timonen

Asunto-osakeyhtiot Karjalankatu 12, Kiinteisto Oy Pankkikeskus ja Asunto-
osakeyhtio Tuupalankangas

Salla Ovaskainen Olli Kakkinen

MEITA- Meidan It ja Talous Oy

Leena Timonen Salla Ovaskainen

Numera-palvelut (ent. Sarastia Oy)

Salla Ovaskainen Leena Timonen

Polkka-Pohjois-Karjalan Tukipalvelut

Oy

Salla Ovaskainen Leena Timonen
Itdrata Oy

Pasi Parkkinen Olli Kakkinen

Jari Ruokolainen Sari Sirkkia
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18

Kuntarahoitus Oyj

Salla Ovaskainen

Leena Timonen

Ehdotus 3 hyvaksyttiin.
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Kaupungin edustajien nimeaminen konserniyhtididen ja osakkuusyhtidoiden seka
muiden yhtididen ja yhteisojen hallituksiin

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 161
266/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja: Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan
toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jasenena myotavaikuttaa
yhtion ja muun yhteisdn hallintoon ja toimintaan.

Kuntalain 47 §:n sdadetaan kunnan tytaryhteisdjen toiminnasta ja
konserniohjeesta:

"Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta kunnan
tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja
liketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seka soveltuvin
osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen."

Nurmeksen kaupungin konserniohjeen (KVAL 26.2.2024 § 8)
kerrotaan omistajaohjauksesta, etta myotavaikuttaminen perustuu
kuntastrategiaan, omistajapolitiikkaan ja yhteisolle asetettuihin
tavoitteisiin seka yhteisdista ja toimintaympariston muutoksista
saatuun tietoon perustuviin arviointeihin. Toimenpiteet voivat liittya
mm. perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysmaarayksiin, muihin
sopimuksiin, henkilovalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri
yhteisdissa edustaville henkil6ille tai muuhun kunnan maaraysvallan
kayttoon. Aktiiviseen omistajaohjaukseen kuuluu vuoropuhelu
tytaryhteison kanssa eli se on molemminpuolista
myotavaikuttamista.

Hallintosaannon 18 §:ssa maarataan, etta Nurmeksen kaupungin
konsernijohtoon kuuluu kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ja
nama antavat konserniohjausta konserniohjeen mukaisella tavalla.

Hallintosaannon 19 §:n mukaan konsernijohto mm.:

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
11. nimeaa keskuudestaan kaupungin puheenjohtajaehdokkaan
Pielisen Karjalan kehittamiskeskus Oy:n hallitukseen
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12. nimeaa yhtidokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Konserniohjeen 1.13 maarataan, etta hallintosaannossa maaritelty
toimielin (Nurmeksen kaupunginhallitus) paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.

Yhtididen hallitus valitaan kunkin yhteison yhtiojarjestyksen tai
saantdjen mukaan. Konserniyhtididen hallitukset valitaan
yhtiokokouksissa.

Yhtididen hallitusjasenien asettamisessa tulee pyrkia
hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.

Kuntaenemmistdisissa yhtidissa hallitusjasenehdokkaiksi tulee
nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja
miehid. Tytaryhteisjen hallituksiin voidaan nimeta myos
kuntakonsernin ulkopuolisia henkiloita.

Kaupungin tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on kuntalain 47
§:n mukaan otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama
rittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus
(substanssiosaaminen). Myos raportoinnin, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuntemus on oleellista laadukkaassa
hallitustyoskentelyssa. Hallituksen jasenelta edellytetaan riittavasti
aikaa tehtavan asianmukaiseen hoitamiseen.

Hallitustehtavan laadukkaan hoitamisen kannalta on
tarkoituksenmukaista, etta luottamushenkilo on hallituksen jasenena
samanaikaisesti enintaan kahdessa yhtiossa. Laajalla
osaamispohjalla hallituksessa pyritaan varmistamaan omistajan
nakokulma yhtidn strategisessa toiminnassa seka kuntaomisteisen
yhtion erityispiirteiden huomioon ottaminen. Hallituksella tulee olla
kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Hallitusten jasenet tulee perehdyttaa
hallitusty6skentelyyn esim. koulutuksen avulla.

Nurmeksen kaupungilla on kuusi tytaryhtiéta, jotka ovat seuraavat:
Nurmeksen Vesi Oy, Nurmeksen Lamp6 Oy, Pielisen Karjalan
Kehittamiskeskus Oy (PIKES Oy), Nurmeksen Yrityspalvelu Oy,
Nuoriso- ja matkaislukeskus Hyvarila Oy ja Kiinteistd Oy Nurmeksen
Vuokratalot.

Lisaksi Nurmeksen kaupungin hallituksen tulee nimeta
ajoharjoitteluratasaation saantdjen mukaan ajoharjoitteluratasaation
hallitukseen jasenet ja varajasenet.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Nurmeksen kaupunginhallitus paattaa evastyksenaan vuosi- ja

yhtiokokousedustajille nimeta kaupungin edustajat edella mainittujen

yhtididen ja yhteisojen

hallituksiin.

Kaupunginhallitus paattaa evastyksenaan vuosi- ja

yhtiokokousedustajille nimeta kaupungin edustajat edella mainittujen

yhtididen ja yhteisojen

Ehdotukset hyvaksyttii

hallituksiin.

n.

Evastykset hallituspaikoille:

Kiinteistéo Oy Nurmeks

en Vuokratalot

Asema | Puolue Varsinainen jasen Varajasen

P SDP Veli-Matti Hurskainen | Aki Tervo

\% KESK Liina Sappi Elisa Hamynen

J SDP Matti Ryynanen Martti Tahvanainen
J KESK Kosti Turunen Teemu Heikkinen
J KESK Virve Remes Jonna Saari
Nurmeksen Lampo6 Oy

Asema | Puolue Varsinainen jasen Varajasen

P KESK Maarit llola Sanna Neuvonen
\% SDP Matti Ryynanen Aki Tervo

J VAS Birgitta Selin Liisa Klippel

J KESK Matti Alatalo Kosti Turunen

J SDP Maija Savolainen Anneli Kainulainen
J KESK Anne Nurmikanta Marjaleena Korhonen

Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvarila Oy

Asema | Puolue Varsinainen jasen | Varajasen

P KOK Mikko Merildinen Roni Hulkko

\Y SDP Martti Tahvanainen | Antti Smura

J KESK Jussi Korkalainen Mikko Ronkainen
J KESK Ronja Hult Jonna Saari

J SDP Anneli Kainulainen Sanna Hanninen

Nurmeksen Yrityspalvelu Oy

Asema | Puolue Varsinainen jasen Varajasen

P KESK Liina Sappi Anne Nurmikanta
\ SDP Veli-Matti Hurskainen Martti Tahvanainen
J KESK Jukka Eskelinen Kalevi Kdmarainen
J SDP Anneli Kainulainen Sanna Hanninen

J KESK Jukka-Pekka Saari Toivo Tolvanen
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Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy (PIKES Oy)
Asema | Puolue Varsinainen jasen | Varajasen
P SDP Antti Smura Veli-Matti Hurskainen
J KESK Jukka Eskelinen Jukka Honkanen
J KD Ella Karki Anne-Maria Smura
J KESK Arto Siira Kydsti Haverinen
J KESK Saila Partanen Maarit llola
Nurmeksen Vesi Oy
Asema | Puolue Varsinainen jasen Varajasen
P KESK Pertti Ryynanen Arto Siira
\Y SDP Aki Tervo Matti Ryynanen
J PS Hannu Nevalainen Matias Laitinen
J KESK Saila Partanen Virve Remes
J SDP Maija Savolainen Maarit Smura

Ajoharjoitteluratasaation hallitus

Asema | Puolue Varsinainen jdsen |Varajasen

PJ Salla Ovaskainen Ville Halonen

J SDP Martti Tahvanainen Aki Tervo

J KESK Jukka Eskelinen Jukka Honkanen
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Kaupunginhallitus 04.08.2025

Kaupunginhallituksen edustus toimielimissa

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 162
245/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja: Kuntalain 30 §:ssa saadetaan kunnan toimielimista:

"Kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan."

Kuntalain 90 §:ssa saadetaan, etta hallintosaanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset muun muassa kunnanhallituksen edustajan
ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolosta ja puheoikeudesta
muiden toimielinten kokouksissa.

Hallintosaannon 129 §:ssa maarataan kaupunginhallituksen
edustajasta muissa toimielimissa:

"Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin."

Kaupunginhallituksen edustajan valinta tulee 1ahinna kysymykseen
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa seka
kaupunkirakennelautakunnassa.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta edustajansa hyvinvointi- ja
sivistyslautakuntaan seka kaupunkirakennelautakuntaan
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 ja nimeta edustajille
henkilokohtaiset varajasenet

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti nimeta edustajansa seuraavasti:
lautakunta edustaja varaedustaja
hyvinvointi- ja sivistysltk Kari Piironen Sari Sirkkia
kaupunkirakenneltk Jari Ruokolainen Jussi Hermaja

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 04.08.2025

Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen kaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 163
260/00.00.01.04/2025

Hallintojohtaja: Kuntalain § 27 ja 28 saadetaan seuraavasti:

Ikaantyneen ja vammaisen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto seka huolehdittava
niiden toimintaedellytyksista.

Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen tai vammaisen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Seka vammaisneuvosto ettd vanhusneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen. Hallituksen esityksessa kuntalaiksi todetaan myas,
etta kunnassa voi toimia yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén (kv 28.5.2025 § 31) 2 luvun
11 §:ssa on saadetty vaikuttamistoimielimista seuraavaa:

” Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto (7
jasenta) ja Nurmeksen romanitydryhma, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja Nurmeksen
romanitydryhma ovat kuntalain mukaisia edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kuntalain 30 §:n
mukaisia toimielimia.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien nimeamilla edustajilla on lasna-
ja puheoikeus toimielimissa julkisten asioiden osalta.”

Valtuustokaudella 2021-2025 Nurmeksen kaupungin alueella toimi
seka vanhusneuvosto etta vammaisneuvosto. Kaupunginhallitus
nimesi vanhusneuvostoon jarjestdjen edustajien lisaksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen, Nurmeksen ev.lut.seurakunnan ja
kaupunginhallituksen edustajan.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa

1. seuraavia tahoja nimeamaan ehdokkaansa vanhus- ja
vammaisneuvoston jaseneksi ja henkildokohtaiseksi varajaseneksi:
Elakeliiton Nurmeksen yhdistys,

Elakeliiton Valtimon yhdistys,

Nurmeksen Elakkeensaajat ry,

Valtimon Elakkeensaajat ry,

Nurmes-Valtimo Sydanyhdistys ry,

Yla-Karjalan Diabetesyhdistys ry,

Nurmeksen seudun reumayhdistys ry,

Lieksan Hengitysyhdistys ry,

Yla-Karjalan Kehitysvammaisten Tuki ry,

Yla-Karjalan Kuulo ry,

Yla-Karjalan mielenterveysyhdistys ry,

Yla-Karjalan Omaishoitajat ja Laheiset ry,

Pohjois-Karjalan Sydpayhdistys ry ja

Pohjois-Karjalan ADHD-, autismi- ja dysfasiayhdistys Aksoni ry

2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta ja Nurmeksen
ev.lut.seurakuntaa seka Nurmeksen ortodoksista seurakuntaa
nimeamaan vanhus- ja vammaisneuvostoon tarvittaessa kutsuttavia
asiantuntijoita ja

3. muita ikaantyvia tai vammaisia henkiloita edustavia tahoja
ehdottamaan jasenia vanhus- ja vammaisneuvostoon 29.8.2025
mennessa.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 04.08.2025

Romanityéryhman nimeaminen kaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 164
248/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja Nurmeksen kaupungin hallintosaannon (kv 26.5.2025 § 31)
mukaan Nurmeksessa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto ja Nurmeksen romanityoryhma,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja Nurmeksen
romanityoryhma ovat kuntalain mukaisia edustamansa ryhman
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kuntalain 30 §:n
mukaisia toimielimia.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja

lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien nimeamilla edustajilla on lasna-

ja puheoikeus toimielimissa julkisten asioiden osalta.
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa pyytaa

1. Nurmeksen romaneja edustavia tahoja nimeamaan jasenia
romanityoryhmaan 29.8.2025 mennessa.

2. seuraavia tahoja nimeamaan ehdokkaansa romanityoryhmaan:
- Ita-Suomen aluehallintovirasto
- Etela-Savon ELY-keskus

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 04.08.2025

Yhteistyotoimikunnan nimeaminen kaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 165
267/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja: Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mukaan kunnassa tulee
olla yhteistoimintaelin, joka koostuu tyonantajan ja henkiloston
edustajista. Toimielimen toimikausi on nelja vuotta. Nurmeksen
kaupungilla on laadittu yhteistoiminnan toimintaohje, joilla sovitaan
yhteistoiminnasta kaytannon tasolla tarkemmin, kuin mita laki
edellyttaa. Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohje on
paivitetty 15.3.2023.

Nurmeksen kaupungin yhteistyotoimikunta toimii tydnantajan ja
henkiloston ylimpana edustuksellisena yhteistyoelimena seka
tydsuojelun valvontalain ja -asetuksen seka kunnallisen alan
tyosuojelu- ja tydymparistosopimuksen tarkoittamana
tydsuojelutoimikuntana.

Yhteistyotoimikunnassa on kolme tydnantajan edustajaa, joina
toimivat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tyosuojelupaallikko.
Hallintojohtaja toimii samalla myos yhteisty6toimikunnan sihteerina.
Muina jasenina toimivat paasopijajarjestoja edustavat
paaluottamusmiehet seka yksi toimihenkiloiden ja yksi tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutettu. Paaluottamusmiesten varajasenina toimivat
varapaaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutettujen varajasenina
toimivat varavaltuutetut.

Toimihenkildita ja tyontekijoita edustavat tyosuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut valitaan joko jarjestojen valisen sopimuksen nojalla
tai tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen mukaisesti vaalilla.

Yhteisty6toimikunta on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on
saapuvilla tydnantaja-ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan yksi
jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistydtoimikunnan jasenista.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuorovuosin tyonantajan ja henkiloston
edustajista.

Yhteisty6toimikunnassa kasiteltavat asiat valmistelee hallintojohtaja
tai tyosuojelupaallikko.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan nelja kertaa vuodessa.
Paaluottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus
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tarvittaessa kokoontua 1/2 tuntia ennen kokousta kasittelemaan
esityslistalla olevia asioita.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta yhteistyotoimikuntaan tydnantajan
ja henkiloston edustajat.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti nimeta yhteistyotoimikunnan tyoantajan
edustajiksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan,
hallintojohtajan ja tyosuojelupaallikon seka henkiloston edustajiksi
paaluottamusmiehet etta tydsuojeluvaltuutetut.
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Kaupunginhallitus 04.08.2025

Kaupunginjohtajan, sivistys- ja hyvinvointipalvelujen, kaupunginhallituksen- ja
kaupunkirakennepalvelujen toimialojen viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapaatosten
nahtavana pitaminen toimikaudella 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 166
258/00.02.01/2025

Hallintojohtaja: Kuntalain 134 §:ssa saadetaan, etta kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatokseen tyytymatdon saa hakea siihen oikaisua.

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (Kuntalaki 136

§).

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
kunnallisvalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kuntalain 140 §:ssa saadetaan paatdksen tiedoksiannosta kunnan
jasenelle seuraavasti: Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan
seka kuntayhtyman 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen
poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat
henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
valitusajan paattyessa.

Kunnan ja kuntayhtyman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viran-
omaisen poytakirja pidetaan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa pitaa 4.8.2025 - 31.5.2029 valisena
aikana kaupunginjohtajan, hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen-,
kaupunginhallituksen- ja kaupunkirakennepalvelujen toimialojen
viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset nahtavana yleisessa
tietoverkossa kaupungin verkkosivulla oikaisuvaatimusajan loppuun
saakka.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen kokoukset ja kaupunginhallituksen poytakirjojen nahtavana
pitdminen

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 167
257/00.02.01/2025

Hallintojohtaja: Hallintosaannén 122 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajankohdan.

Puheenjohtaja voi perustelluista syista peruuttaa kokouksen.

Kaupunginhallitus kokoontui edellisella toimikaudella paasaantoisesti
kuukauden ensimmaisena ja kolmantena maanantaina. Ylimaaraisia
kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Kaupunginhallituksen syksyn 2025 kokousajankohdista on
keskusteltu alustavasti kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
kanssa ja paivamaariksi ehdotetaan: 18.8., 8.9., 22.9., 6.10., 20.10.,
3.11.,17.11.,19.11. ja 8.12.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja
lautakunnan seka kuntayhtyman 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Kunnan jasenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Hallintosdannodn 144 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakun-
nan poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa
1. pitda kaupunginhallituksen kokoukset 1.8.2025 - 31.5.2029

valisena aikana Kauppalantalolla, Karjalankatu 1, kuukauden
ensimmaisena ja kolmantena maanantaina klo 17 alkaen, ellei
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jonkun kokouksen osalta toisin paateta,

2. pitaa tarvittaessa erikseen paatettyina ajankohtina ylimaaraisia
kokouksia,

3. ratkaista mydhemmin erikseen jatetaanko joitain saantomaaraisia
kokouksia asioiden vahaisyyden tai kiireettomyyden vuoksi
pitamatta,

4. syksyn 2025 kokoustensa ajankohdiksi:

18.8. klo 17:00

8.9. klo 17:00

22.9. klo 17:00

6.10. klo 17:00

20.10.klo 17:00

3.11. klo 17:00

17.11.klo 16:00 (talousarvio kasittely)

19.11 klo 16:00 (talousarvio kasittely)

8.12. klo 17:00 (talousarvio esitys valtuustolle)

5. pitda kaupunginhallituksen tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen nahtavana yleisessa tietoverkossa kaupungin
verkkosivuilla.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kotouttamisen monialaisen tyoryhman nimeaminen kaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 168
249/00.00.01.01/2025

Hallintojohtaja: Uusi kotoutumislaki (681/2023) tuli voimaan 1.1.2025.
Kotoutumislain 5 luvun 45 §:n mukaan kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen edistamisen suunnittelusta, kehittamisesta ja
seurannasta paikallistasolla. Kunnan on kehitettava kotoutumisen
edistamista monialaisena yhteistyona. Kunnan on huolehdittava
kunnan kotoutumisen edistamisen suunnittelun ja kehittamisen
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien
palveluiden suunnittelun ja kehittamisen kanssa.

Kunnan on kotoutumisen edistamisen suunnittelussa asetettava
vahintaan maahanmuuttajien tyollisyytta, koulutusta, hyvinvointia ja
terveytta, asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa,
oman kielen ja kulttuurin yllapitamisen mahdollisuuksia seka hyvien
vaestosuhteiden edistamista koskevat tavoitteet seka niita tukevat
toimenpiteet, vastuutahot, yhteisty0 ja seuranta. Kunnan on
kirjattava edella tarkoitetut asiat erilliseen toimenpideohjelmaan tai
sisallytettava ne muuhun kunnan suunnitteluasiakirjaan
mittareineen. Kunnan on raportoitava vahintaan kahden vuoden
valein kotoutumisen edistamisen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toimenpiteiden toteutumisesta alueelliselle elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle. Raportissa on oltava myos palveluiden
yhdenvertaisen saatavuuden, rahoituksen tason riittavyyden ja
vaikuttavuuden toteutumista koskevat tiedot.

Kunnan on suunnittelussaan otettava huomioon kotoutumisen
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet, tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet kotoutuja-asiakkaiden osalta seka kunnan
elinvoiman edistaminen. Kunnan on huomioitava kotoutumisen
edistdmisen suunnittelussaan yhteistydmahdollisuudet
elinkeinoelaman toimijoiden seka jarjestojen, yhdistysten ja
yhteisdjen kanssa.

Kunnan kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittdminen ja
seuranta on otettava huomioon kuntalain (410/2015) 37 §:ssa
tarkoitettua kuntastrategiaa ja kuntalain 110 §:ssa tarkoitettua
kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettua kunnan
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa ja tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettua
suunnitelmaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta seka kunnan
muuta suunnittelua laadittaessa ja seurattaessa.
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Kotouttamislain 46 §:n mukaan kunta vastaa kotoutumisohjelman
jarjestamisesta kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa
sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
maahanmuuttajien palvelutarve edellyttaa. Kunta vastaa siita, etta
kotoutumisohjelmaan sisaltyvat ja muut kunnan kotoutumista
edistavat palvelut muodostavat kotoutumista edistavan
tarkoituksenmukaisen ja tarvittaessa monialaisen
palvelukokonaisuuden.

Kunnan on otettava huomioon kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palvelujen toteuttamisessa ja seurannassa monialainen yhteistyo.
Kunnan on huolehdittava siita, etta sen palvelut soveltuvat myos
maahanmuuttajille. Kunnan on huolehdittava oman henkilostonsa
kotoutumisen edistamisen osaamisen kehittamisesta.

Kotoutumislain 48 §:n mukaan kunnan on asetettava
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen suunnittelunsa ja
toimeenpanonsa kehittamista seka hyvien vaestosuhteiden
edistamista varten paikallistason monialainen yhteistyoryhma, jos
maahanmuuttajien palvelutarve kunnassa sita edellyttaa.
Yhteistybryhmaan voivat osallistua kunnan lisaksi hyvinvointialue,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, muu alueen kunta, poliisi,
vastaanotto- tai jarjestelykeskus, muu viranomainen, jarjesto,
yhdistys ja yhteisO, elinkeinoelaman edustaja seka kotoutumista
edistavia toimenpiteita ja palveluja toteuttava palveluntuottaja.

Yhteistydéryhman on:

1) tuettava paikallistason kotoutumisen edistamisen suunnittelua,
kehittamista ja toimeenpanoa;

2) tuettava kotoutumisen edistamisen yhteensovittamista eri
viranomaisten muun suunnittelun kanssa;

3) koordinoitava 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen henkildiden
vastaanoton toimeenpanoa;

4) edistettava yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestdsuhteita
paikallistasolla.

Yhteistyoryhmalla voi olla muitakin maahanmuuttoon ja
kotoutumisen edistamiseen liittyvia tehtavia.

Nurmeksen kaupunginhallitus hyvaksynyt kokouksessaan 2.12.2024
§ 280 Nurmeksen kaupungin paivitetyn kotouttamisohjelman
vuodelle 2025.

Nurmeksen kaupungissa monialainen yhteistydryhma, joka koostuu
kaupungin, Siun soten seka Pohjois-Karjalan tydllisyyspalvelujen
edustajien lisaksi poliisin, paikallisten seurakuntien ja jarjestojen
edustajista. Monialainen yhteistydéryhma koolle kutsutaan
tarpeenmukaisessa laajuudessa vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
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Kaupunginjohtaja:

Koollekutsumisesta vastaavat Nurmeksen kaupungin hallintojohtaja
ja maahanmuuttokoordinaattori.

Tapahtuneiden organisaatiomuutosten ja henkildvaihtosten takia on
kotouttamisen yhteistyoryhma syyta nimeta uudelleen.
Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta kotouttamisen monialaisen yhteistydryhmaan seuraavat
henkilot:

Riveria: Teuvo Tervo (jasen), Marina Sallinen (varajasen)

Nurmeksen lukio: Riitta Saarelainen (jasen), Timo Karppinen
(varajasen)

Perusopetus: Sakari Koistinen (jasen), Nanna Merildinen (varajasen)

HYPA/Kansalaisopisto: sivistysjohtaja (jasen), Marjo Sakkinen
(varajasen)

Hyvarilan nuorisoty6: Miikka Rajala (jasen), varajasenta ei ilmoitettu

Nurmeksen ev.lut. srk: Sari Kuittinen, (jasen), Katriina Edoh (jasen),
Sanna Tolvanen (varajasen)

Ortodoksinen seurakunta: Tiina Sormunen (jasen), varajasenta ei
iimoitettu

SiunSote:

* Hannele Numminen, SiunSoten lapsiperheiden palvelut (jasen),
Anne Karna (varajasen)

* Helena Juvonen, SiunSoten tyoikaisten palvelut (jasen), Oili
Grenfors (varajasen)

* Markku Roivainen, SiunSoten tk-palvelut (jasen), Tuula Heikkinen
(varajasen)

* Merja Leppanen, SiuSoten opiskelijaterveydenhuolto ( jasen)

Tyollisyyspalvelut: Milla Haapalainen (jasen), Juha Soininen
(varajasen)

[t&-Suomen Poliisi: Matti Roininen (jasen), Jari Pitkdnen (varajasen)

Kiinteistd Oy Nurmeksen Vuokratalot: Rauni Laatikainen (jasen),
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Niko Mahlavuori (varajasen)
Varhaiskasvatus: Sanna Valjus (jasen), Heli Sinivuori (varajasen)
Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy: Minna Heikkinen (jasen)
2. nimeta hallintojohtajan ja maahanmuuttokoordinaattorin ryhman
koolle kutsujaksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
Lisaksi kaupunginhallitus valtuutti hallintojohtaja Leena Timosen

taydentamaan kotoutumisen monialaisen yhteistyoryhman
kokoonpanoa Siun soten osalta.
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Hyvinvointijohtajan virkasuhteen paattaminen

Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 90

Kaupunginjohtaja: Viranhaltijasta johtuvista irtisanomisperusteista sadadetaan
kunnallisen viranhaltijalain 8. luvun 35 §:ssa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304). Tydnantaja saa irtisanoa
virkasuhteen viranhaltijasta johtuvasta syysta, mikali syy on
asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta,
laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka
sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene
selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijan kuuleminen

Tybnantaja on aloittanut harkinnan hyvinvointijohtajan virkasuhteen
irtisanomisesta, koska tyonantajan nakemyksen mukaan viranhaltija
on vakavasti rikkonut ja laiminlyonyt virkasuhteesta ja maarayksista
johtuvia, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan,
kayttaytynyt epaasiallisesti ja viranhaltijan menettelyn johdosta on
syntynyt vakava luottamuspula. Syyt ovat asialliset ja painavat.

TyOnantaja on kasitellyt epaasiallisen kohteluun liittyvia asioita
26.3.2025 hyvinvointijohtajan kanssa ja on ilmoittanut, etta ilmoittaa
mihin seuraamuksiin ja ratkaisuihin asia johtaa. Tyonantaja kutsui
viranhaltijan 1.4.2025 kuulemiseen virkasuhteen paattamisesta.
Kuulemiskutsussa on ilmoitettu kuulemisen syyt yksityiskohtaisesti ja
etta kuuleminen koskee mahdollista virkasuhteen paattamista.

Kuulemistilaisuuden oli tarkoitus jarjestya 9.4.2025, mutta
viranhaltija pyysi sen siirtamista. TyOnantaja siirsi kuulemisen
ajankohdan paivalle 23.4.2025. Viranhaltija on saanut kutsun, silla
han on pyytanyt edelleen kuulemistilaisuuden siirtoa. Viranhaltijalle
on ilmoitettu 16.4.2025 tekstiviestein ja sahkdpostein, etta
kuulemistilaisuutta ei enaa siirreta. Samalla on ilmoitettu, etta
viranhaltija voi valtuuttaa kuulemiseen edustajan ja osallistua myds
Teamsin valityksella tai antamalla kirjallisen lausunnon 23.4.2025
klo 8.00 mennessa.

Tausta: Huomautukset vuosina 2023 ja 2024 ja aiempi kirjallinen
varoitus 19.4.2024
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Viranhaltijalle on annettu 8.6.2023 suullinen huomautus liittyen
siihen, etta rekrytoinnissa on toimittu ohjeiden ja maaraysten
vastaisesti. Huomautuksen perusteena on ollut myos Kirkkokadun
kouluun liittyvat ongelmat seka epaasiallinen kayttaytyminen (kiroilu,
huutaminen).

Viranhaltijalle on annettu 19.4.2024 kirjallinen varoitus liittyen
epaasialliseen kayttaytymiseen hyvinvointipalveluiden
johtorynmassa 22.2.2024. Varoitus koski luottamuksellisten
valmistelutietojen vuotamista henkildstolle ja kaupungin johtoryhman
jasenten ja esimiehen haukkumista. Tuolloin hanelle on ilmoitettu,
etta varoituksen perusteena oleviin seikkoihin tulee tulla korjaus, ja
etta epaasiallisen menettelyn toistuessa asia voi johtaa viranhaltijan
irtisanomiseen.

Viranhaltijalle on annettu 27.2.2025 kirjallinen huomautus. Kirjallisen
huomautuksen perusteluina olivat viranhaltijan toimivallan ylittavat
lupaukset hakijalle rekrytointiprosessin aikana. Hakijalle oli lupailtu
tyonvaativuuden arvioinnin mukaista palkkaa korkeampi palkka,
tyopaikkailmoituksessa ilmoitettua lyhyempi koeaika ja kaupungin
ohjeistuksesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt.

Viranhaltija on edelleen kayttaytynyt epaasiallisesti
virkatehtaviensa hoidossa seka laiminlyonyt
virkavelvollisuuksiaan, ohjeita ja maarayksia

Tyonantaja on saanut 5.3.2025 epaasiallisen kohtelun ilmoituksen
WPro -tyoturvallisuusjarjestelmaan ja sita on kasitelty
yhteiskuulemisesta 26.3.2025. Hyvinvointijohtaja on jakanut
luottamuksellisen WPro-ilmoituksen alaisilleen tyontekijoille vastoin
ilmoituksen luottamuksellisuutta ja ohjeistusta.

Viranhaltija on arvostellut hallintoa ja mennyt henkildkohtaisuuksiin,
matkinut, syyttanyt jatkuvasti muita, ilkkkunut, rakentanut
toiminnallaan muureja hallintokuntien valille. Viranhaltijan
nakokulmasta ilmoitus on tullut jarkytyksena ja yllatyksena.

TyOnantajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella
hyvinvointijohtaja on mydntanyt, etta kiistatta epaasiatonta
kayttaytymista on tapahtunut: luovuttanut luottamuksellisen Wpro-
ilmoituksen tydntekijoille, kehityskeskustelujen laiminlyonnit,
haukkunut esimiesinfoja ja esimieskoulutuksia tyopaikalla,
huutamista, ilmoittanut alaisilleen, etta 1adkarissakaynnin ohjeiden
noudattamista ei tarvitse noudattaa, rivoja vitseja on kerrottu, on
vaatinut tyontekijaltaan, ettei tva-ryhmassa kasittelyssa ollut
henkilosto- ja tyosuojelupaallikon tehtavankuvaus etene.
Hyvinvointijohtajan nakemyksen mukaan Wpro-ilmoituksen tehnyt
tyontekija ei itse hoida tyotaan eika ole vuosiin sita hoitanut ja
kertoo, etta ei ole kiltteyttaan asiaan puuttunut. Hyvinvointijohtaja on
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harjoittanut jatkuvaa hallinnon vaen mollaamista ja haukkumista,
matkimista ja narsistiksi syyttamista.

WPro -ilmoituksen mukaan hyvinvointijohtaja on yt-paatdoksenteon
jalkeen vakuutellut tyontekijoille, ettei ole ollut osallisena
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa millaan lailla. On totta, etta
hyvinvointijohtaja ei ole ollut hallituksen nimeama
yhteistoimintaneuvottelija. Han on kuitenkin ollut
kaupunginhallituksen nimeaman taloustyoryhman jasen.
Taloustydryhmassa on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluiden
aikanakin neuvottelutilannetta ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvia
ratkaisuja. Taloustydryhma on hyvaksynyt esitetyt leikkaukset
yksimielisesti. Lisaksi hyvinvointijohtaja on osallistunut
keskusteluihin leikkauksista FCG:n (Finnish Consulting Group)
konsultin kanssa ja ollut toimialajohtajana keskeinen henkilo
hyvinvointipalveluiden asioiden kasittelyssa. Hanen olisi
toimialajohtajana tullut edustaa yhteistoimintaneuvotteluiden
paatyttya tydnantajaa, ei tyontekijoita.

Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) saadetaan (4 luku 17
§) viranhaltijan yleisista velvollisuuksista. Viranhaltijan on
suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia
seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on
toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa
ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Nurmeksen kaupunki edellyttaa henkildstoltaan hyvaa kaytosta seka
tyoyhteison myonteista ilmapiiria ja yhteistyota edistavia
toimintatapoja. Tyopaikoilla ei hyvaksyta epaasiallista kohtelua,
kayttaytymista tai kiusaamista, eika hairintaa tai syrjintaa. Jokainen,
joka tallaista toimintaa tydpaikalla havaitsee, on velvoitettu
huolehtimaan siita, etta tydnantaja saa tiedon tapahtuneesta
(Epaasiallisen kohtelun hallintaohje, Henkildstdjaosto 3.4.2024).

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on tyonantajalle asetettu erityinen
huolehtimisvelvoite (8§). TyOnantajan tulee huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa heidan tydkykynsa
turvaamiseksi. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja tydymparistoon seka
tyontekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Ita-
Suomen Aluehallintovirasto on kouluttanut Nurmeksen kaupungin
esihenkilostoa esihenkildinfossa 27.11.2023 tasta asiasta.
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Kaksimieliset vitsit ja harskit puheet ovat yksi seksuaalisen hairinnan
muoto. Tasa-arvolaki 7 § maarittelee seksuaalisen ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan syrjinnaksi. Yhdenvertaisuuslaki 14 § saataa
hairinnan syrjinnaksi.

Kehityskeskustelujen pitamattdomyys ei ole Nurmeksen kaupungin
ohjeistuksen mukaista. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
kehityskeskusteluihin. Esimiehelleen hyvinvointijohtaja ei ole
tekemastaan linjauksesta aiemmin informoinut tai lupaa siihen
pyytanyt. Viela 11.2.2025 hyvinvointijohtaja kertoi
kaupunginjohtajalle omassa kehityskeskustelussaan, etta on vuonna
2024 kaynyt kehityskeskustelut omien tyontekijoidensa kanssa
kevaalla 2024. Kehityskeskustelut eivat perustu tyolainsaadantoon,
vaan kehityskeskustelut ovat yksi osa kaupungin henkilostohallintoa
ja kuuluvat tyonantajan direktio-oikeuden piiriin. Nurmeksen
kaupunki: Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus
(kaupunginvaltuusto 2.9.2020 § 56): Henkilostdhallinto; Jokaisen
tyontekijan kanssa on kaytava vuosittain kehityskeskustelut.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002): jos huutaminen on yleinen ja toistuva
tapa, tilanne saattaa aiheuttaa terveydelle haittaa ja tayttaa sita
kautta tyGturvallisuuslain 28 §:n eli hairinnan tunnusmerkiston.

Hyvinvointijohtaja on toiminut toistuvasti tahallaan vastoin
Nurmeksen kaupungin ennalta sovittua toimintatapaa ja ohjeistuksia,
seka kayttaytynyt epaasiallisesti ja siten aiheuttanut ilmeisen
luottamuspulan.

Viranhaltijan virkasuhteen kesto on yli 11 vuotta. Viranhaltija on ollut
tietoinen kaupungin maarayksista ohjeistuksista seka asiallisen
kaytoksen vaatimuksesta.

Esimiesasemassa hyvinvointijohtajana viranhaltijalla on korostunut
velvoite ymmartaa menettelynsa seuraukset, velvoite kayttaytya
hyvin ja nayttaa hyvaa esimerkkia. Kun tydpaikalla esiintyy
selvitetysti laissa kiellettya hairintaa, tulee tyonantajan lopettaa
hairinta kaytettavissaan olevin keinoin. Hairinta on tassa
tapauksessa tapahtunut esihenkilona toimineen hyvinvointijohtajan
taholta eika se ole loppunut ohjeistuksesta ja varoituksesta
huolimatta.

Viranhaltija on huomautuksista ja varoituksesta huolimatta mm.:
- Toistuvasti kayttaytynyt epaasiallisesti alaisiaan seka
kaupungin johtoa kohtaan
- Valittanyt luottamuksellista tietoa eteenpain henkilGille, joille
se ei kuulu
- Laiminlydnyt toistuvasti kaupungin toimintatapojen,
maaraysten ja ohjeiden noudattamisen
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Edella mainittu menettely toistuessaan on johtanut vakavaan luotta-
muspulaan.

Yhteenveto

Otettuaan huomioon harkinnassaan tydantajan esiin tuomat
viranhaltijan ja tyonantajan olosuhteet kokonaisuudessaan seka
arvioidessaan harkitun virkasuhteen irtisanomisen syyn asiallisuutta
ja painavuutta viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle on lailliset
perusteet. Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35 §:n viranhaltijasta
johtuva irtisanomisperuste. Tyonantajalla on asiallinen ja painava
syy irtisanoa hyvinvointijohtaja.

Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on edella kuvatut perusteet
eli kokonaisharkintaan perustuva vakava luottamuspula seka
toistuva ohjeistusten ja maaraysten seka toimintatapojen vastainen
menettely, luottamuksellisten tietojen eteenpain toimittaminen seka
epaasiallinen kaytos.

Jopa yksittaisina tekoina tarkasteltuna toistuvat virkavelvollisuuden
rikkomiset ja epaasiallinen kaytos tayttaisivat kumpikin erikseen
tarkasteltuna perusteet virkasuhteen irtisanomiseen.

Hyvinvointijohtaja on saanut molemmista seuraamuksia aikaisemmin
(kaksi huomautusta ja yksi kirjallinen varoitus) ja hanelle on annettu
siten mahdollisuus korjata kaytostaan ja toimintaansa.

Irtisanomisen vaihtoehtona olevaa lievempaa seuraamusta eli
varoitusta ei ole pidettava riittavana seuraamuksena.

Viranhaltijan sijoittaminen muihin tehtaviin

Uudelleensijoittaminen ei tule kyseeseen, koska asiassa on syntynyt
vakava luottamuspula ja ottaen huomioon toistuvat edella mainitut
moitittavat menettelyt ja laiminlyonnit seka viranhaltijan
suhtautuminen virheisiinsa.

Irtisanomisaika ja tyovelvoite

Viranhaltija on aloittanut virkasuhteen kaupungin palveluksessa
vuonna 2014. Hanen virkasuhteensa on kestanyt alle 12 vuotta,
jolloin irtisanomisaika on 4 kk. Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003)
40 § mukaan irtisanomisaika on nelja kuukautta, jos palvelussuhde
on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta, mutta enintaan 12
vuotta.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tyoyhteison hyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen seka syntynyt
luottamuspula huomioiden tyontekovelvoitetta irtisanomisajalle ei ole
jarkevaa asettaa.

Toimivalta

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén 37 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto ottaa hyvinvointijohtajan ja myos
hyvinvointijohtajan irtisanomisesta paattaa valtuusto.

Kaupunginjohtaja antaa paatdésehdotuksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja esitti muutettavaksi alkuperaista
valmistelutekstikohtaa seuraavasti:

” Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saannollisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.”

Kaupunginjohtajan muutettu valmisteluteksti:

Yhteiskuulemisessa 26.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman valmistelutekstin paivamaaramuutoksen.

Hyvinvointijohtaja ei osallistunut kuulemiseen 23.4.2025 klo 10:00,
eika ole myoskaan antanut kirjallista vastinetta asiaan.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
irtisanoo hyvinvointijohtaja Petri Moilasen virkasuhteen siten, etta
irtisanomisessa noudatetaan 4 kuukauden irtisanomisaikaa ilman
tyovelvoitetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 20
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Kaupunginvaltuusto:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Varavaltuutettu Yrjo Rasanen (SDP) jatti eriavan mielipiteen:
Tyobantajalla ei ole asiallista ja painavaa syyta irtisanoa
hyvinvointijohtajaa.

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 169

138/01.01.04.01/2025

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Petri Moilanen on tehnyt Ita-Suomen hallinto-oikeudelle valituksen
Nurmeksen kaupunginvaltuuston 28.4.2025 § 20 tekemasta
virkasuhteen paattamista koskevasta paatoksesta.

Petri Moilanen vaatii It&-Suomen hallinto-oikeutta kumoamaan
Nurmeksen kaupungin 28.4.2025 tekeman paatoksen ja
velvoittamaan Nurmeksen kaupungin korvaamaan Moilasen
oikeudenkayntikulut taysimaaraisena.

Nurmeksen kaupungin lausunto ja pyydetyt asiakirjat pyydettiin
lausunto- ja asiakirjapyynnossa toimittamaan hallinto-oikeudelle
3.7.2025 mennessa, mutta Nurmeksen kaupungin pyynnosta
lisdaikaa vastineelle annettiin 5.8.2025 saakka.

Nurmeksen kaupungin lausuntoluonnos asiakirjaliitteineen on liitetty
luottamushenkildiden sahkoiseen tydtilaan (Julkisuuslaki 24.1 §,
kohta 19).

Kaupunginhallitus paattaa antaa Ita-Suomen hallinto-oikeudelle
kokouksessa esitetyn lausuntoluonnoksen mukaisen lausunnon.

Kaupunginhallitus paatti antaa I1ta-Suomen hallinto-oikeudelle
kokouksessa muutetun lausuntoluonnoksen mukaisen lausunnon.
Kaupunginhallitus valtuutti kaupunginjohtajan tekemaan
teknisluonteisia muutoksia lausuntoon.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 170

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saanndsten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtaa kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:
Hyvinvointilautakunta 12.6.2025
Kaupunkirakennelautakunta 11.7.2025

Viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja

32/13.6.2025 Tayttdlupa paivakotiapulaisen sijaisuuteen,
lastenhoitajan maaraaikaiseen tehtavaan ja perhepaivahoidon
varahenkilon maaraaikaiseen tehtavaan

33/23.6.2025 Tayttolupa koulunkaynninohjaaja 4.8.2025 alkaen,
Porokylan koulu

Hallintojohtaja

10/9.6.2025 Ruokapalvelutyontekijan tehtavan (osa-aikainen)
tayttaminen 1.8.2025 alkaen

11/26.6.2025 Perinnetoimikunnan tehtavista erillislisa Mikko
Rautiaiselle 1.8.2025 alkaen

Sivistysjohtaja

1/11.6.2025 Koulunkaynninohjaajan sijaisuus ajalle 6.8.2025-
30.5.2026, Porokylan koulu

2/11.6.2025 Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2025 alkaen, Porokylan
koulu

3/11.6.2025 Englannin kielen lehtori 1.8.2025 alkaen, Kirkkokadun
yhtenaiskoulu

4/11.6.2025 Koulunkaynninohjaaja 1.8.2025 alkaen, Kirkkokadun
yhtenaiskoulu

5/16.6.2025 Perusopetuksen ja lukion yhteinen kuvataiteen lehtori
1.8.2025 alkaen, Kirkkokadun koulu

6/17.6.2025 Perhepaivahoitaja 1.8.2025 alkaen

7/18.6.2025 Lehtori Katja Juntusen siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen ajalle 1.8.-30.9.2025

8/23.6.2025 Erityisluokanopettaja 1.8.2025 alkaen, Porokylan koulu
9/23.6.2025 Luokanopettaja maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.8.2025-
31.7.2026, Porokylan koulu

Tekninen johtaja
42/10.6.2025 Lupa kyltin pystyttamiseen Pappilansuoralle
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43/11.6.2025 Lupa Hannikaisen aukion kayttéén Sirkus Tahti Oy
10.8.2025

44/18.6.2025 Kotalahdentien peruskorjausavustus

45/18.6.2025 Kalliojarventien peruskorjausavustuspaatos
46/18.6.2025 Putsontien peruskorjausavustuspaatos

47/18.6.2025 Ahola-Vatilahdentien peruskorjausavustuspaatos
48/23.6.2025 Lupa laiturialueen kayttodn Nurmeksen kalamiehet ry
49/8.7.2025 Kaupunkirekennepalvelujen laskujen ja
maksuasiakirjojen tarkastajat ja hyvaksyjat 8.7.2025 alkaen
50/10.7.2025 Valtimotalon vuokraaminen Kesapaivarock 2025, PFH
Kuntopaja Oy

51/11.7.2025 Lupa Nurmeksen satama-alueen tilapaiseen kayttoon
Nurmeksen kylabaarit Oy

52/21.7.2025 Nurmeksen venesataman ja eraiden yleisten alueiden
kayttolupa 31.7.-2.8.2025 Pohjois-Karjalan vetouistelucup
53/21.7.2025 Lupa yleisen alueen kayttoon Lokkiharju-Lokkisaari
30.7.2025, Elakeliiton Valtimon yhdistys

Ymparistoinsindori
2/17.6.2025 Maa-ainesluvan vakuuden hyvaksyminen
3/19.6.2025 Maa-ainesluvan vakuuden hyvaksyminen

Varhaiskasvatuspaallikko

1/11.6.2025 Paivakotiapulainen 1.8.2025-31.7.2026 sijaisuus,
Hannilan paivakoti

2/11.6.2925 Varhaiskasvatuksen henkilokohtainen avustaja ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Hannilan paivakoti

3/12.6.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Rekulan paivakoti (pienryhma)
4/12.6.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Rekulan paivakoti

5/12.6.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Hannilan paivakoti

6/12.6.2025 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus (2 kpl)
ajalle 1.8.2025-31.7.2026, Pikku-Kaarlen paivakoti

Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja

5/30.6.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Pikku-Kaarlen paivakoti

6/3.7.2025 Perhepaivahoidon varahenkilon sijaisuus ajalle 1.8.2025-
31.7.2026

7/3.7.2025 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Rekulan paivakoti

8/3.7.2025 Paivakotiapulaisen sijaisuus 1.8.2025-31.7.2026,
Rekulan paivakoti

9/3.7.2025 Varhaiskasvatuksen henkilokohtainen avustaja ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Hannilan paivakoti

10/21.7.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
18.8.2025-31.5.2026, Pikku-Kaarlen paivakoti
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Perhepaivahoidon ohjaaja
2/27.6.2025 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Niksulan paivakoti

Varhaiskasvatusyksikon johtaja
1/21.7.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus ajalle
1.8.2025-31.7.2026, Niksulan paivakoti

Valtimon koulun rehtori

6/23.6.2025 Englannin kielen lehtorin sijaisuus ajalle 4.8.-30.9.2025,
Valtimon yhtenaiskoulu

7/23.6.2025 Erityisopettajan osa-aikainen sijaisuus ajalle 4.8.2025-
30.5.2026, Valtimon yhtenaiskoulu

Kirkkokadun koulun rehtori

13/24.6.2025 Luokanopettajan maaraaikainen viransijaisuus ajalle
4.8.2025-30.5.2026, Kirkkokadun koulu

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkitd saapuneen poytakirjan ja viranhaltijapaatokset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 171

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

1. ote Juuan kunnanvaltuuston poytakirjasta 2.6.2025 § 39 Jasenen
valitseminen Savo-Pielisen jatelautakuntaan

2. ote Lieksan kaupunginvaltuuston poytakirjasta 9.6.2025 § 67
Jasenten valinta Savo-Pielisen jatelautakuntaan toimikaudeksi
2025-2027

3. Tukesin paatos 16.6.2025 Korpikivi 5627 kaivospiirin
lakkauttamisesta

4. ote Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
poytakirjasta 28.5.2025 § 9 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2025-2028

5. Opetus- ja kulttuuriministerion kirje 11.6.2025 Suositus
yhteistyosta nuorten tyollisyyden hoitoon liittyen nuorten
tyopajojen ja tyollisyyspalveluiden valilla

6. Opetus- ja kulttuuriministerion 17.6.2025 Kirje kuntiin ja
hyvinvointialueille koskien vammaispalvelulakiin nahden
ensisijaista kasvatus- ja opetuslainsaadantéa

7. Nurmeksen Lamp6 Oy:n ylimaaraisen yhtiokokouksen 6.6.2025
poytakirja

8. ote Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston poytakirjasta 9.6.2025
§ 6 Arviointikertomus 2024

9. ote Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston poytakirjasta 9.6.2025
§ 8 Hyvaksymisvaihe / Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2.
vaihe

10. ote Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston poytakirjasta 9.6.2025
§ 9 Hallintosaannon paivitys

11.Nurmeksen Yrityspalvelu Oy:n ylimaaraisen yhtiokokouksen
13.6.2025 poytakirja

12. Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy:n varsinaisen
yhtiokokouksen 17.6.2025 poytakirja

13.ote Joensuun kaupunginvaltuuston poytakirjasta 9.6.2025 § 75
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan vaali toimikaudelle
2025-2029, Joensuun kaupungin edustajat lautakunnassa

14.Paatos 24.6.2025 kunnan peruspalvelujen valtionosuuden
muutoksesta vuodelle 2025 / Valtiovarainministerio

15.Raportti 25.6.2025 Nurmeksen ampumaseura ry:n Hukkavaaran
hankkeen etenemisesta

16. Valtiovarainministerion paatés llomantsin kunnan, Juuan kunnan,
Lieksan kaupungin, Nurmeksen kaupungin, Polvi-jarven kunnnan
ja Tohmajarven kunnan oikaisuvaatimukseen

17.Konserniraportointi 30.6.2025, Nurmeksen Lampo Oy

18. Tydllisyysalueen seurantatiedot ajalta 1-6/2025
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19. OKM kutsu vaestdnkehityksen seminaariin 25.9.2025

20.Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n ylimaarainen
yhtidkokous 25.9.2025

21.Paatos POKELY/418/2024 Luonnonsuojelualueen perustaminen

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 172

Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraavat kutsut, joihin on pyydetty tai
ilmoitettu kaupungin edustus:

1. Meijan Kujo 2025 1.10.2025

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevat tapahtumat ja Nurmeksen
kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumissa.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtuman ja paatti nimeta
Nurmeksen kaupungin edustajaksi Meijan Kujo 2025- tapahtumaan
1.10.2025 kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anu Huuskon ja
kaupunginjohtaja Pasi Parkkisen.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 173

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 152, § 153, § 154, § 155, § 159, § 163, §
164, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 156, § 157, § 158, § 160, § 161, § 162, § 165, § 166, § 167
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



