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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

Osallistujat 
 
    
Läsnä Huusko Anu pj  
 Hermaja Jussi jäsen  
 Härkin Anne jäsen  
 Piironen Kari jäsen  
 Ruokolainen Jari 1.vpj  
 Saaristo Susanna 2.vpj  
 Sirkkiä Sari jäsen  
 Pääkkönen Hannu kvpj  
 Mikkilä Hannu kv 1.vpj  
 Korhonen Paavo kv 2.vpj  
 Parkkinen Pasi  kaupunginjohtaja  
 Timonen Leena  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Muu Luostarinen Juho hanketyöntekijä § 193 
 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Anu Huusko  Leena Timonen 
 
 
Käsitellyt asiat 191 - 204 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
Kari Piironen Sari Sirkkiä   Anne Härkin 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 §191 - §196, §198 - §204 §197 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 10.9.2025 
hallintojohtaja Leena Timonen     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 191    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 123 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 192    
      
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Kari Piirosen ja Sari Sirkkiän. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Monipaikkaisten Pohjois-Karjala - Potentiaalipuheista tekoihin! -hanke 8/2024-3/2026 
 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 166  
  
 
 
Kaupunginjohtaja: Pohjois-Karjalassa on tunnistettu merkittävää, ja proaktiivisella 

kehittämisellä käyttöön saatavaa monipaikkaisten pääomaa työn, 
yrittäjyyden, yhteisöllisyyden, osallisuuden ja hoivan näkökulmista. 

 
 Hankkeessa toteutetaan neljä (4) kokeilua eri puolilla maakuntaa. 

Niiden tavoitteena on synnyttää toimintatapoja, jotka mahdollistavat 
monipaikkaisuuden paremman hyödyntämisen maakunnan 
kehittämisessä. Kokeilut liittyvät monipaikkaisten asukkaiden 
osaamisen kartoittamiseen, monipaikkaisten juurruttamiseen ja 
osallistamiseen osaksi maaseudun paikallisyhteisöjä, 
vuorovaikutustapojen ja viestinnän kehittämiseen monipaikkaisten 
tavoittamiseksi, etätyötilojen käytön tehostamiseen ja 
monipaikkaisten rekrytoimiseen vastaamaan maaseudun osaavan 
työvoiman tarpeisiin. 

 
 Hankekonsortion koordinaattorina toimii Itä-Suomen yliopisto ja 

toimet toteutetaan aikavälillä 8/2024 – 3/2026. Hankehakemuksessa 
toteutukseen on haettu 100 % julkinen rahoitus Maaseuturahaston 
yhteistyötoimenpiteestä Maaseudun palvelujen ja toimintaympäristön 
rahoittaminen. Jokaiselle pilotille on alustavassa budjetissa varattu 
35 000 euroa toteutukseen. Toteutus vaatii pilotin vastuutahon ja Itä-
Suomen yliopiston välisen tuensiirtosopimuksen. 

 
 Hankkeen ensimmäisessä työpaketissa lähdetään toteuttamaan 

pilotteja eli monipaikkaisuuden potentiaalia realisoivia kokeiluja. 
Pilottien toteutuksesta vastaavat Nurmeksen kaupunki, Kiteen 
kaupunki, Pohjois-Karjalan Kylät ry ja Maaseudun Sivistysliiton 
Vaara-Karjalan kulttuuriyhdistys. UEF ja Syke tukevat pilottien 
toteutusta omalla asiantuntijuudella ja tietopohjalla sekä vastaavat 
pilottien seurannasta, pilottien törmäyttämisestä eli kokemusten 
vaihdosta, tulosten ja havaintojen raportoinnista sekä niiden 
levittämisestä muualle maakuntaan. 

  
 Pilotti 1 (NURMES): Monipaikkaisten osaamisen kartoittaminen ja 

kiinnittäminen alueelle. Pilotissa lähdetään kartoittamaan 
monipaikkaisten (vapaa-ajan asukkaiden) osaamista ja edistämään 
heidän kiinnittymistä alueelle pidempikestoisesti ja jopa pysyvästi. 

 
 Pilotti 2 (KITEE): Maakunnan etätyötilojen kehittäminen. Pilotissa 

lähdetään kehittämään maakunnan etätyöpisteiden houkuttelevuutta 
ja näkyvyyttä. 
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 Pilotti 3 (PK-KYLÄT): Kyläkummi /monipaikkaisuusagentti pilotissa 
lähdetään levittämään ja juurruttamaan maakuntaan vielä Pohjois-
Karjalasta puuttuvaa kyläkummi-mallia tai monipaikkaisuusagentti -
toimintaa. 

 
 Pilotti 4 (MSL / Vaara-Karjalan kulttuuriyhdistys): Viestintä ja some-

vaikuttajat pilotissa lähdetään kehittämään erityisesti 
monipaikkaisille/vapaa-ajan asukkaille suunnattua viestintää. 

 
 Pilotit 3 ja 4 käynnistetään heti hankkeen käynnistyttyä 1.8 tai 

1.9.2024, pilotit 1 ja 2 seuraavan vuoden alussa eli 1.1.2025. 
 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 
 
1. hyväksyä Nurmeksen kaupungin osallistumisen Itä-Suomen 
yliopiston hakemaan Monipaikkaisten Pohjois-Karjala – 
Potentiaalipuheista tekoihin! -hankkeeseen, ja 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan hankkeeseen 
liittyvät sopimukset. 
 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Reeta Rönkkö poistui kokouksesta 
(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 193    
227/00.04.02/2024    
 
Kaupunginjohtaja: Osana Monipaikkaisten Pohjois-Karjala - Potentiaalipuheista tekoihin 

-hanketta toteutettiin kevään ja kesän 2025 aikana monipaikkaisten 
nurmekselaisten kysely. Kyselyn toteutti hanketyöntekijä Juho 
Luostarinen. 

 
 Kyselyn tavoitteena oli selvittää millaisia siteitä Nurmekseen on, 

miten vietetään aikaa, millaisia esteitä tai toiveita paikkakuntaan 
liittyy vapaa-ajan asumisen, vierailujen tai etätyön ympäristönä. 
Suurin osa vastanneista oli työikäisiä ja perheellisiä, jotka asuivat 
vakituisesti toisella paikkakunnalla, mutta heillä on kiinteä tai 
tunnepitoinen yhteys Nurmekseen. 
 
Kysely tavoitti 380 vastaajaa eri puolilta Suomea. Tulokset tarjoavat 
arvokasta tietoa siitä, millä tavoin Nurmeksen kaupunki voisi 
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houkutella monipaikkaisia viettämään enemmän aikaa alueella – ja 
mahdollisesti sitoutua pidempiaikaisesti yhteisöön. 
 
Kysely osoittaa että Nurmeksella on merkittävä potentiaali 
monipaikkaisuuden kehittämisessä. Nurmeksen kaupungilla on 
mahdollisuus lisätä kaupungin vetovoimaa työllisyyden 
edistämisellä, liikenneyhteyksien parantamisella ja palveluiden 
monipuolistamisella. Samalla on tärkeää säilyttää alueen vahvuudet: 
luonnon läheisyys, yhteisöllisyys ja monipuolinen kulttuuritarjonta. 
Monipaikkaiset edustavat tärkeää resurssia, joka voi tuoda 
alueellemme uutta osaamista, verkostoja ja elinvoimaa. Heidän 
tarpeidensa huomioiminen ja aktiivinen mukaan ottaminen 
päätöksentekoon voi merkittävästi edistää Nurmeksen kehitystä 
tulevaisuudessa. 
 
Vaikka kyselyyn vastasi vain murto-osa monipaikkaisista, tulokset 
antavat selkeän suunnan siitä, millaisia tekijöitä tulisi huomioida 
monipaikkaisten kohderyhmä huomioiden. On todennäköistä että 
potentiaalinen kiinnostuneiden määrä on todellisuudessa 
huomattavasti suurempi kuin kyselyn vastaajamäärä antaa 
ymmärtää. Näin ollen kyselyn tuloksia voidaan pitää tärkeänä 
indikaattorina kaupungin tulevien kehittämistoimien suuntaamisessa. 
 
Hanketyöntekijä Juho Luostarisen mukaan kysely osoittaa, että 
Nurmes näyttäytyy rakastettuna luonto- ja kulttuurikaupunkina, joka 
vetoaa monipaikkaisiin perhesiteiden ja vapaa-ajan kautta, mutta 
sen syrjäisyys, palveluiden puute ja heikko tiedotus estävät täyden 
potentiaalin hyödyntämisen. 
 
Kaupunki koetaan "ihanana mutta unohdettuna"(avoin vastaus), 
jossa on lämminhenkinen yhteisö, mutta liian vähän elämää, 
erityisesti iltaisin ja talvella. Nuoremmille vastaajille Nurmes voi 
vaikuttaa hiljaiselta, kun taas vanhemmat vastaajat arvostavat 
rauhaa, mutta pelkäävät palveluiden heikkenemistä. 
 
Luostarinen näkee, että tulevaisuuden toimissa Nurmeksen 
kaupungin kannattaa viestinnällisesti nostaa ja rahallisesti panostaa 
kaupungin valtteihin eli kulttuuriin, tapahtumiin, perhe-elämän 
tukemiseen ja luontokohteisiin ja näin erottautua muista vastaavista 
kunnista. 

  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää saaneensa monipaikkaisten 
nurmekselaisten kyselyn tulokset tiedoksi. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana Monipaikkaisten Pohjois-Karjala - Potentiaalista 
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tekoihin- hankkeen hanketyöntekijää Juho Luostarista. Juho 
Luostarinen poistui kokouksesta tämän asian esittelyn jälkeen kello 
16:54. 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 194    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.8.2025 oli käsittelyssä 

seuraavat asiat: 
 
 § 56 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
 § 57 Pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat  
 
 § 58 Talousarviomuutos, lisämääräraha Kyrölän palvelukeskus, 

sokkeli- ja salaojasaneeraus  
 
 § 59 Talousarviomuutos, määrärahat Sote-kiinteistömuutoksiin 

(terveyskeskus ja Kyrölän palvelukeskus)  
 
 § 60 Hyvinvointijohtajan viran täyttäminen  
 
 § 61 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet  
 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. todeta, että valtuuston päätökset  25.8.2025 ovat syntyneet lain 
mukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toimivallan puitteissa 
 
2. todeta, että ne saadaan panna välittömästi täytäntöön, mikäli 
kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista, alistettavista asioista tai 
sellaisista asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen 
valituksen mitättömäksi, sekä viimeksi mainittujen asioiden osalta 
sen jälkeen, kun ne ovat saaneet lainvoiman. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä -hanke 
 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 202  
  
 

Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on hakemassa Nurmeksen 
kaupungilta omarahoitusosuutta hakemaansa järjestötyöllistämisen 
kehittämishankkeeseen (ESR-hanke). Hankkeen tavoitteena on 
kehittää maakunnallinen järjestötyöllistämisen malli, jolla pyritään 
luomaan toimivat rakenteet järjestöjen työllistämistoiminnalle 
maakunnassa ja vähentämään pitkäaikaistyöttömyyttä. Hankeaika 
1.1.2024-31.12.2026. Hanke on osa maakunnallista työllisyyden 
ekosysteemin kokonaisuutta TE24 -uudistuksen kehittämistoimina. 
Se on kirjoitettu sisään maakunnan työllisyyspalvelujen 
järjestämisvastuusuunnitelmaan kohtaan 7. Maakunnallinen 
työllisyyden ekosysteemi ja kohta 7.4 Kehittämishankkeet. 
Järjestötyöllistämisen tuki -hanke on kahden muun suunnitellun 
hankkeen tavoin työllisyysalueen perustamisvaihetta tukeva hanke.  

Hankkeen tavoitteena on kehittää Pohjois-Karjalan kuntien 
järjestötyöllistämisen kokonaisuutta. Kehittämistoiminnan myötä 
kunnan järjestökentän työmahdollisuudet tuodaan näkyviin, 
innostetaan uusia yhdistyksiä työllistämiseen, tuetaan 
yhteistyöllistämistä, sekä tuetaan työnantajia kohderyhmän 
työllistämiseen ja monimuotoisuuden vahvistamiseen. 

Hankkeen kokonaiskustannukset kolmelle vuodelle ovat yhteensä 
994 782 euroa, joista kuntien omarahoitusosuus (20 %) on yhteensä 
198 956 euroa ja ESR-rahoituksesta (80 %) yhteensä 795 826 
euroa. Alustavan laskelman mukaan Nurmeksen kaupungin 
omarahoitusosuus on asukasluvun mukaan laskettuna noin 3 298-3 
772 euroa/vuosi eli kolmelta vuodelta yhteensä maksimissaan 
11 316 euroa. Summa tarkentuu, kun hankkeeseen mukaan lähtevät 
kunnat varmistuvat. Lisäksi summaan vaikuttaa, saako Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry Maakuntaliiton 
Tulevaisuusrahastolta rahaa hankkeeseen.  

Hankkeessa on kolme päätavoitetta: Työnhakijoiden työllistyminen ja 
työllistymisedellytysten parantuminen, toimivat pohjoiskarjalaiset 
välityömarkkinat osana työllisyyden ekosysteemiä sekä 
monimuotoisuuden vahvistuminen sekä järjestöissä että yrityksissä. 
Hankkeen kohderyhmänä ovat pitkään työttömänä olleet henkilöt - 
erityisenä kohderyhmänä maahanmuuttajat, osatyökykyiset ja 
nuoret, yhdistystoimijat sekä alueen muut työnantajat.  

Hanke sisältää kolme työpakettia. Työpaketti 1. kohdentuu 
työnhakija asiakkaan yksilölliseen tukeen valmennuksen ja 
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räätälöityjen työtehtävien etsimisen avulla joko järjestökentältä tai 
avoimilta työmarkkinoilta tai koulutukseen ohjaamiseen. 

Työpaketti 2. kohdentuu järjestökentän työmahdollisuuksien esiin 
nostamiseen koko maakunnassa ja päätavoitteena siinä on toimivien 
pohjoiskarjalaisten välityömarkkinoiden malli osana työllisyyden 
ekosysteemiä.  

Työpaketissa 3. tuetaan työnantajia kohderyhmän työllistämisessä 
mm. työhönvalmentajan tuella työsuhteen alussa, työtehtävien 
räätälöinnissä sekä työyhteisöjen monimuotoisuuden 
vahvistamisessa. Pakettiin kuuluvat työnantajakohtaiset valmennus- 
ja koulutuspaketit.  

Nurmeksessa erityisenä kohderyhmänä olisivat pitkään työttömänä 
olleet henkilöt ja erityisesti maahan muuttaneet työnhakijat, 
osatyökykyiset ja nuoret. Maahanmuuttajat eivät ole yleensä 
oikeutettuja palkkatukeen, joten hanke auttaisi heidän 
työllistymisessä. Yksilöllistä valmennusta tarjottaisiin seitsemälle 
nurmeslaiselle työnhakijalle vuodessa. Toisena kohderyhmänä ovat 
yhdistystoimijat ja alueen työnantajat. Hankepäätöksen jälkeen 
jokaisen kunnan kanssa tehdään vielä erikseen kuntakohtaiset 
tavoitteet ja sopimus yhteistyöstä sekä painopistealueista. 

Nurmeksessa on työttömiä työnhakijoita kuukausittain noin 443 
henkilöä, joista pitkäaikaistyöttömiä noin 151 henkilöä. 
Pitkäaikaistyöttömyys sisältää monia työllistymisen esteitä 
(ikääntyminen, osatyökykyisyys, kulkuvaikeudet ym.) Osalle näistä 
työnhakijoista olisi ratkaisuna myös osa-aikatyö yhdistyksessä, tai 
lähiyhteisössä. 
  
Nurmeksessa on muutamia järjestöjä, joille työllistäminen ja 
työnantajana toimiminen ovat tuttua. Tämän osa-alueen 
kehittäminen tuo uusia mahdollisuuksia työnhakijoille työllistyä 
uudenlaisiin tehtäviin laajasti koko kaupungin alueella. 
  
Oheismateriaalina: 
-         Järjestöyhteistyön kehittäminen Ekosysteemi 
-         Järjestöyhteistyön kehittäminen, kuntarahoitukset asukaslu- 
           vun mukaan arvio 
-         Pohjois-Karjala työllisyys katsaus heinäkuu 2023, ELY-keskus  

 
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää osallistua järjestötyöllistäminen 

työllisyyden ekosysteemissä -hanke 1.1.2024 - 31.12.2026. 
Nurmeksen kaupungin omarahoitusosuus kolmelta vuodelta on 
yhteensä maksimissaan 11 316 euroa. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 195    
317/00.04.02/2023    
 
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on hakemassa Kuhina- 

Järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä ESR + - 
jatkohanketta ajalle 1.1.2027-31.12.2028.  

 
 Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys on käynyt keskusteluja 

rahoittajan, Maakuntaliiton, työllisyysalueen edustajien sekä 
hankevalmistelijoiden että kuntakohtaiset keskustelut hankkeen 
jatkosta.  

 
 Jatkohankkeen kohderyhmänä ja toiminta-alueena ovat työttömät 

työnhakijat, jotka tarvitsevat tukea työllistymiseensä (erityisenä 
kohderyhmänä pitkään työttömänä olleet, osatyökykyiset, 
maahanmuuttaneet ja nuoret työnhakijat) ja Pohjois-Karjalan 
järjestöt ja alueen muut työnantajat. 

 
 Hankkeen tavoitteet: 

 
  Työpaketti 1: Yksilöllinen tuki työllistymiseen 

 Työllistyminen tai tutkintotavoitteisen koulutuksen aloittaminen (45 
%) 

 Kohderyhmän työllistymis- ja työnhakuvalmiuksien parantuminen (70 
%) 

  Välityömarkkinat työkyvyn ylläpitäjänä 
 Tuki työnantajille työllistämiseen ja mm. monimuotoisuuden 

vahvistamiseen 
 

 Työpaketti 2: Pohjois-Karjalan välityömarkkinat työllisyyden 
hoidossa 

  Välityömarkkinoiden kuvaaminen osaksi työllisyyden ekosysteemiä 
  PowerApps, ns. järjestökentän palvelutarjotin 
  Järjestöjen valmennukselliset mahdollisuudet, valmennusympäristö 

                                   Yhdistysten välinen yhteistyöllistäminen, (herättänyt valtakunnallista    
kiinnostusta) 

  Pilotoidun valmennusmallin luonti ja juurruttaminen 
 
  Työpaketti 3: Tuki järjestöille muutokseen 
  Tuki toimintojen muutokseen (esim. valmennusympäristö, Oy) 
  Hyvin mallien soveltaminen/pilotointi Pohjois-Karjalassa 
 
  Mitä hyötyä kunnalle? 
 

 Alueen yhdistysten rooli työllisyydenhoidossa vahvistaa alueen 
elinvoimaa. On tärkeää, että kunnissa toimii järjestöjä, jotka voivat 
toimia välityömarkkinoilla.Tuki järjestöille muutokseen (mm. 
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työnantajaosaamisen vahvistaminen, valmennusympäristöjen 
rakentaminen kunnan järjestöihin ja järjestöjen 
toimintamahdollisuuksien esille tuominen). Yksilöllinen valmennustyö 
työllistymisratkaisujen löytymiseksi haastavassa asemassa olevien 
kanssa. Ainut välityömarkkinoita ja järjestöjä koskeva 
hankekokonaisuus 

 
 Nurmeksen kaupungin kuntaosuus Kuhina- Järjestötyöllistäminen 

työllisyyden ekosysteemissä ESR + - jatkohankeessa on 3 981 
euroa vuosittain ja yksilöllistä valmennusta tarjotaan 7 henkilölle per 
vuosi. 

 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää osallistua Kuhina- Järjestötyöllistäminen 

työllisyyden ekosysteemissä ESR + - jatkohankeeseen ajalle 
1.1.2027-31.12.2028.  Nurmeksen kaupungin omarahoitusosuus 
kahdelta vuodelta on yhteensä maksimissaan 7 962 euroa. 

    
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin.
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Romanityöryhmän nimeäminen kaudelle 2025-2029 
 
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 164  
  
 
 
Hallintojohtaja Nurmeksen kaupungin hallintosäännön (kv 26.5.2025 § 31) 
 mukaan Nurmeksessa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja 

vammaisneuvosto ja Nurmeksen romanityöryhmä, 
 joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
 päättää kaupunginhallitus. 
 
 Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja Nurmeksen 

romanityöryhmä ovat kuntalain mukaisia edustamansa ryhmän 
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivätkä ne ole kuntalain 30 §:n 
mukaisia toimielimiä. 

 
 Vaikuttamistoimielimet osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja 

lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien nimeämillä edustajilla on läsnä- 
ja puheoikeus toimielimissä julkisten asioiden osalta. 

  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää pyytää 
 
1. Nurmeksen romaneja edustavia tahoja nimeämään jäseniä 
romanityöryhmään 29.8.2025 mennessä. 
 
2. seuraavia tahoja nimeämään ehdokkaansa romanityöryhmään: 
- Itä-Suomen aluehallintovirasto 
- Etelä-Savon ELY-keskus 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 196    
248/00.00.01.01/2025    
 
Hallintojohtaja: Kirjaamoon saapuneen sähköpostin 14.8.2025 mukaan paikallinen 

romaniväestö esittää Nurmeksen romanityöryhmän jäseniksi 
seuraavia henkilöitä: 

 Hentry Palm, Mirette Palm, Jussi Palm, Orvo Bollström ja Aune 
Lindgren-Palm.  
 
Itä-Suomen Aluehallintovirasto on lähettänyt Nurmeksen kaupungille 
kirjeen 28.8.2025 ISAVI/7775/2025, jossa he ilmoittavat, etteivät he 
nimeä tässä vaiheessa Nurmeksen kaupungin romanityöryhmään 
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edustajaa ajalle 2025-2029. Perusteluna, että aluehallintovirastojen 
tehtävät siirtyvät 1.1.2026 alkaen valtakunnalliseen Lupa- ja 
valvontavirastoon. He voivat harkita asiaa tarvittaessa uudelleen 
uuden viraston käynnistyttyä tulevan johdon toimesta. 

  
Pohjois-Karjalan ELY-keskus on nimennyt edustajansa Nurmeksen                    
kaupungin romanityöryhmään maahanmuuttoasiantuntija Suvi 
Hirvosen (kirje 29.8.2025).    

 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. nimetä Nurmeksen kaupungin romanityöryhmään: 
Hentry Palm,  
Mirette Palm,  
Jussi Palm,  
Orvo Bollström, 
Aune Lindgren-Palm 
Sakari Koistinen 
Satu Latvaniemi 
hyvinvointipäällikkö 
kaupunginhallituksen edustaja ja hänelle varaedustaja 
Pohjois-Karjalan Ely-keskuksen edustajaksi 
maahanmuuttoasiantuntija Suvi Hirvosen 
 

2. todeta, että työryhmä järjestäytyy ja valitsee puheenjohtajan 
keskuudestaan ensimmäisessä kokouksessaan. 

 
    

 
Kaupunginhallitus: Kaupunginjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: 

 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1.nimetä Nurmeksen kaupungin romanityöryhmään: 
Hentry Palm,  
Mirette Palm,  
Jussi Palm,  
Orvo Bollström, 
Aune Lindgren-Palm 
Sakari Koistinen 
Satu Latvaniemi 
Meri-Anna Rossander 
hyvinvointipäällikkö 
kaupunginhallituksen edustajaksi Jussi Hermajan ja hänelle 
varaedustajaksi Sari Sirkkiän 
Pohjois-Karjalan Ely-keskuksen edustajaksi 
maahanmuuttoasiantuntija Suvi Hirvosen. 
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2.todeta, että työryhmä järjestäytyy ja valitsee puheenjohtajan 
keskuudestaan ensimmäisessä kokouksessaan. 
 
3. että romanityöryhmä voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa 
asiantuntijoita. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetut 
päätösehdotukset, kohdat 1-3 yksimielisesti.



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 15/2025  17 
 
Kaupunginhallitus  08.09.2025 
 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen kaudelle 2025-2029 ja päivitetyn 
toimintaohjeen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 163  
  
 
 
 
Hallintojohtaja: Kuntalain § 27 ja 28 säädetään seuraavasti: 
 
 Ikääntyneen ja vammaisen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto sekä huolehdittava 
niiden toimintaedellytyksistä. 

 
 Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 

toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen tai vammaisen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Sekä vammaisneuvosto että vanhusneuvosto voi olla useamman 

kunnan yhteinen. Hallituksen esityksessä kuntalaiksi todetaan myös, 
että kunnassa voi toimia yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto.  
 
Nurmeksen kaupungin hallintosäännön (kv 28.5.2025 § 31) 2 luvun 
11 §:ssä on säädetty vaikuttamistoimielimistä seuraavaa: 
 
” Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto (7 
jäsentä) ja Nurmeksen romanityöryhmä, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja Nurmeksen 
romanityöryhmä ovat kuntalain mukaisia edustamansa ryhmän 
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivätkä ne ole kuntalain 30 §:n 
mukaisia toimielimiä. 
 
Vaikuttamistoimielimet osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja 
lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien nimeämillä edustajilla on läsnä- 
ja puheoikeus toimielimissä julkisten asioiden osalta.” 
 
Valtuustokaudella 2021-2025 Nurmeksen kaupungin alueella toimi 
sekä vanhusneuvosto että vammaisneuvosto. Kaupunginhallitus 
nimesi vanhusneuvostoon järjestöjen edustajien lisäksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen, Nurmeksen ev.lut.seurakunnan ja 
kaupunginhallituksen edustajan.  
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää pyytää  
 
1. seuraavia tahoja nimeämään ehdokkaansa vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäseneksi ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi: 
Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys, 
Eläkeliiton Valtimon yhdistys, 
Nurmeksen Eläkkeensaajat ry, 
Valtimon Eläkkeensaajat ry, 
Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Diabetesyhdistys ry, 
Nurmeksen seudun reumayhdistys ry, 
Lieksan Hengitysyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten Tuki ry, 
Ylä-Karjalan Kuulo ry, 
Ylä-Karjalan mielenterveysyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Omaishoitajat ja Läheiset ry,  
Pohjois-Karjalan Syöpäyhdistys ry ja 
Pohjois-Karjalan ADHD-, autismi- ja dysfasiayhdistys Aksoni ry 
 
 2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta ja Nurmeksen 
ev.lut.seurakuntaa sekä Nurmeksen ortodoksista seurakuntaa 
nimeämään vanhus- ja vammaisneuvostoon tarvittaessa kutsuttavia 
asiantuntijoita ja 
 
 3. muita ikääntyviä tai vammaisia henkilöitä edustavia tahoja 
ehdottamaan jäseniä vanhus- ja vammaisneuvostoon 29.8.2025 
mennessä. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 197    
260/00.00.01.04/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitus pyysi 4.8.2025 §:ssä 163 vanhus- ja vammaisia 

henkilöitä edustavia tahoja nimeämään ehdokkaansa vanhus- ja 
vammaisneuvostoon 29.8.2025 mennessä. Saatiin seuraavat 
esitykset: 

 
Yhdistys Jäsen  Varajäsen 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten 
Tuki ry Maritta Levy 

 Liisa 
Tanskanen 

Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry Aune Hämynen   
Eläkeliitto Valtimon yhdistys Pertti Meriläinen    

Valtimon Eläkkeensaajat ry Tuula Rautiainen 
 Raija 

Nevalainen 
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Ylä-Karjalan Kuulo ry Kirsti Kukkonen    
Nurmeksen seudun reumayhdistys 
ry Ilkka Tolvanen 

 Vesa 
Kilpeläinen 

Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys ry Jussi Säämänen 
 Kaija 

Kortelainen 
 
 Nurmeksen seurakunta ilmoitti, että tarvittaessa heiltä osallistuu 
 vanhus- ja vammaisneuvostoon asiantuntijoina diakonityöntekijä 

Sanna Tolvanen ja varalla diakonityöntekijä Sari Kuittinen. 
 

 Lisäksi Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry lähetti ehdokkaan nimen  
myöhässä 3.9.2025.  

 
 Vammaisneuvostolla on ollut toimintaohje, joka on hyväksytty 

kaupunginhallituksen kokouksessa 1.11.2021 § 266. Tämä ohje 
tulee kumota ja laatia vanhus- ja vammaisneuvostolle oma 
toimintaohje.  Oheisaineistossa vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintaohjeluonnos 8.9.2025.  

 
Kaupunginjohtaja:  Kaupunginhallitus päättää 
 

1.  valita vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025-2029 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimetä 
kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen, 

  
2. nimetä vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijaksi ja sihteeriksi 
toimistosihteeri Tarja Hilosen siihen saakka kunnes 
hyvinvointipäällikkö aloittaa virassaan.  

 
3. kumota vammaisneuvoston toimintaohjeen, jonka 
kaupunginhallitus on päätöksellään hyväksynyt 1.11.2021 § 266 
  
4.  hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaohjeen 8.9.2025 
päivätyn luonnoksen mukaisena ja saattaa se voimaan 15.9.2025. 

 
     
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitukselle annettiin tiedoksi, että esityslistan julkaisun 

jälkeen kirjaamoon on lähetetty 5.9.2025 Nurmeksen 
Eläkkeensaajien ry:n ehdokkaan nimi. He pyytävät ystävällisesti 
Nurmeksen kaupunginhallitusta hyväksymään myöhästyneen 
esityksen vanhus-ja vammaisneuvoston ehdokkaaksi. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 
 

1. valita vanhus- ja vammaisneuvostoon 
ilmoittautumisjärjestyksessä toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
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Yhdistys Jäsen  Varajäsen 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten Tuki 
ry Maritta Levy 

 Liisa 
Tanskanen 

Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry Aune Hämynen   
Eläkeliitto Valtimon yhdistys Pertti Meriläinen    

Valtimon Eläkkeensaajat ry Tuula Rautiainen 
 Raija 

Nevalainen 
Ylä-Karjalan Kuulo ry Kirsti Kukkonen    

Nurmeksen seudun reumayhdistys ry Ilkka Tolvanen 
 Vesa 

Kilpeläinen 

Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys ry Jussi Säämänen 
 Kaija 

Kortelainen 
 

  
 2. nimesi vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijaksi ja sihteeriksi 

toimistosihteeri Tarja Hilosen siihen saakka kunnes 
hyvinvointipäällikkö aloittaa virassaan.  

 
 3. kumosi vammaisneuvoston toimintaohjeen, jonka 

kaupunginhallitus on päätöksellään hyväksynyt 1.11.2021 § 266 
  
 4.  hyväksyi vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaohjeen 8.9.2025 

päivätyn luonnoksen mukaisena ja saattaa sen voimaan 15.9.2025.   
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen jäsen Sari Sirkkiä poistui 

esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pöytäkirjantarkastajaksi valittiin tämän 

kokouspykälän ajaksi hallituksen jäsen Anne Härkin.
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Nurmeksen kaupungin esitykset hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten jäsenistä ja 
varajäsenistä 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 198    
253/00.00.01.04/2025    
 
Hallintojohtaja: Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan aluehallituksen on 

asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, ikääntyneen 
väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että nuorisovaltuustoon 
valitaan kaksi jäsentä, vanhus- ja vammaisneuvostoon yksi jäsen ja 
varajäsen. Lisäksi kaikkiin vaikuttamistoimielimiin voidaan valita 
muita jäseniä varajäsenineen. 

 
 Aluehallitus asettaa Nuorisovaltuuston takautuvasti 25.2.2025 lukien. 
 
  Hyvinvointialueen aluehallitus pyytää Pohjois-Karjalan kuntia 

tekemään esityksensä seuraavista vaikuttamistoimielimiin 
nimettävistä jäsenistä: 

 
 1) Yksi jäsen ja varajäsen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

vanhusneuvostoon. 
 
 2) Yksi jäsen ja varajäsen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

vammaisneuvostoon. 
 
 3) Yksi jäsen ja varajäsen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- 

ja perheasiainneuvostoon. 
 
  Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston takautuvasti 25.2.2025 lukien, 

joten siihen ei tarvitse nimetä jäseniä. 
 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä kokouksessaan Nurmeksen 

kaupungin edustajat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon, vammaisneuvostoon ja  lapsi- ja 
perheasiainneuvostoon. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä Nurmeksen kaupungin edustajiksi 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen: 
vanhusneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Jussi Säämäsen ja 
varajäseneksi Pertti Meriläisen,  
vammaisneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Juha Rädyn  ja 
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varajäseneksi Martti Tahvanaisen ja 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Laura 
Pekkalan ja varajäseneksi Sanna Valjuksen.
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Kuntalaisaloite: Vapautetaan Palokin kosket ja pelastetaan uhanalaiset lohikalat 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 199    
241/00.01.06/2025    
 
 
Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupungin kirjaamoon on kesällä 2025 saapunut 

kuntalaisaloite Palokin voimalaitosta koskien.  
 
 Kuntalaisaloitteen allekirjoittaneet vaativat, että Nurmeksen kaupunki 

ohjeistaa edustajiaan Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:n ja Pohjois-
Karjalan Energia Holding Oy:n hallintoelimissä tukemaan ratkaisua, 
jossa voimalaitoksen myynti valtiolle toteutetaan avoimesti ja 
vastuullisesti, realistisella markkinahinnalla, joka määräytyy 
riippumattoman arvioinnin perusteella.  

 
  Allekirjoittaneet vetoavat, että kuntapäättäjien on toimittava 

kansalaisten tahdon ja luonnon etujen mukaisesti. Palokin koskien 
vapauttaminen ja Saimaan järvilohen pelastaminen on yksi aikamme 
ja alueemme tärkeimmistä vesiluonnon suojeluhankkeista. 

 
 Kuntalaisaloite on liitteenä. 
 
 Toimivalta Palokin voimalaitosta koskien on Pohjois-Karjalan Sähkö 

Oy:llä. Nurmeksen kaupunki on yksi energiayhtiön useista 
kuntaomistajista. Yhdelläkään kunnalla ei ole enemmistöomistusta, 
joten yhtiökokouksien päätöksenteko edellyttää enemmistöä 
päätösten taakse. Osakeyhtiö päättää lähtökohtaisesti itse 
omaisuuden myynnistä, ei omistajat. Nurmeksen kaupunki omistaa 
Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:n osakekannasta 4,6 %. 

 
 Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:n suurin omistaja on Pohjois-Karjalan 

Energiaholding Oy. Nurmeksen kaupunki omistaa Pohjois-Karjalan 
Energiaholding Oy:n osakekannasta 9,74 %. Tämän yhtiön ohjaus 
jakaantuu yhtiökokouksen, hallintoneuvoston, hallituksen ja 
operatiivisen johdon välillä. 

 
 Pohjois-Karelia Energiaholding Oy:n yhtiöjärjestyksessä 

hallintoneuvoston tehtävänä on antaa ohjeita hallitukselle, jotka ovat 
periaatteellisesti tärkeitä ja laajakantoisia sekä päättää 
organisaatiomuutoksista, toiminnan laajentumisesta ja 
supistumisesta. Näin ollen suurimman omistajan keskeisintä 
toimivaltaa käyttää hallintoneuvosto ja joka muodostaa omistajan 
linjan Palokin tapauksessa. 

 
 PKS Oy:n Pohjois-Karjalan maakunnan omistajakunnat pyysivät 

keväällä 2025 yhtiötä käynnistämään neuvottelut valtioneuvoston 
kanslian kanssa. Kunnat päättivät kannustaa Pohjois-Karjalan 
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Sähkön hallintoa käymään keskustelua valtioneuvoston kanssa 
Palokkiin liittyvistä kysymyksistä ja tekemään tarvittavat 
lisäselvitykset jatkoneuvottelujen pohjaksi. 

 
 Nurmeksen kaupunki kannattaa avointa vuoropuhelua lopullisen 

ratkaisun löytämiseksi. Keskustelun ja päätöksenteon pohjaksi 
tarvitaan kuitenkin vielä lisää faktatietoa maakunnan omistajakuntien 
keväällä 2025 PKS Oy:lle tekemän neuvotteluesityksen mukaisesti. 

 
 Olemassa olevien tietojen perusteella Nurmeksen kaupunki ei voi 

muodostaa kantaansa, eikä siten myöskään edistää tällä hetkellä 
kuntalaisaloitteen esittämää menettelyä. 

.    
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
kuntalaisaloitteeseen. 
 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnallisjohdon seminaari 20.-21.5.2026 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 200    
21/00.04.02/2023    
 
Hallintojohtaja: Suomen Yrittäjät järjestää Kunnallisjohdon seminaarin 20-21.5.2026 

Jyväskylässä. Seminaariin osallistuu vuosittain yli tuhat 
kunnanjohtajaa, elinkeinojohtajaa, kunnanvaltuutettua, 
yrittäjävaikuttajaa, maakuntapäättäjää ja muita alan 
huippuasiantuntijoita. 

 
Tapahtumassa osallistujat pääsevät keskenään pohtimaan kunnan 
ja yritysten välistä yhteistyötä eri näkökulmasta. 

 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä osallistujat Kunnallisjohdon 
seminaariin. 
 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä osallistujiksi Kunnallisjohdon 
seminaariin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Hannu Pääkkösen,  
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anu Huuskon, 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jari Ruokolaisen, 
kaupunginjohtaja Pasi Parkkisen ja hallintojohtaja Leena Timosen.
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 201    
      
Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraavat kutsut, joihin on pyydetty tai 

ilmoitettu kaupungin edustus: 
 

1. Kuntamarkkinat 17.-18.9.2025, osallistujat: kaupunginvaltuuston 2 
varapuheenjohtaja Paavo Korhonen, kaupunginhallituksen jäsen 
Anne Härkin ja talousjohtaja Salla Ovaskainen. 

 
 2. Meijän kujo 1.10.2025, Sokos Hotel Kimmel Joensuu, osallistujat: 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Hannu Pääkkönen ja 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hannu Mikkilä sekä 
kaupunginhallituksen jäsen Anne Härkin. 

 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevat tapahtumat ja Nurmeksen 

kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumissa. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtumat ja päätti nimetä 
Nurmeksen kaupungin edustajat seuraavasti: 

 
 1. Kuntamarkkinat 17.-18.9.2025, osallistujat: kaupunginvaltuuston 2 

varapuheenjohtaja Paavo Korhonen, kaupunginhallituksen jäsen 
Anne Härkin ja talousjohtaja Salla Ovaskainen. 

 
 2. Meijän kujo 1.10.2025, Sokos Hotel Kimmel Joensuu, osallistujat: 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Hannu Pääkkönen ja 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Hannu Mikkilä sekä 
kaupunginhallituksen jäsen Anne Härkin.
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 202    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 19.8.2025 
 Tarkastuslautakunta  3.9.2025 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 Kaupunginjohtaja 
 35/18.8.2025 Täyttölupa perhepäivähoitajan vanhempainvapaan 

sijaiselle 1.10.2025 - 31.7.2026 
 36/19.8.2025 Täyttölupa koneenkuljettajan tehtävään 
 37/19.8.2025 Virkamatkamääräys Tanskaan Sari Tuomaala ja Risto 

Saari 
     
 Sivistysjohtaja 
 15/26.8.2025 Hyvinvointipäällikkö 1.10.2025 alkaen 
 16/26.8.2025 Museoamanuenssi 18.9.2025 alkaen 
 17/1.9.2025 Tutkimusluvan myöntäminen Lasten Maailmat -

tutkimushankkeelle 
 18/03.09.2025 Lehtori Katja Juntusen siirtäminen toiseen 

virkasuhteeseen 1.10.2025 alkaen  
  
 Tekninen johtaja 
 54/18.8.2025 Yksityisteiden kunnossapitoavustukset v. 2025 

55/21.8.2025 Nurmeksen pienvenesataman ja uimaranta-alueen 
käyttölupa, 30.8.2025, Karjalan kiukailla 
56/29.8.2025 Lupa puomin ja ennakkomerkin asentamiseen, 
Pöytävaaran yksityistie 
57/1.9.2025 Hankintapäätös hiekoitushiekka ja -sepeli 
 
Kirkkokadun koulun rehtori 
14/28.8.2025 Kirkkokadun koulun oppilaan kouluaikana tarvittavasta 
lääkehoidosta (diabetes) vastaavan koulunkäynninohjaajan 
nimeäminen lukuvuodeksi 2025-2026 
15/28.8.2025 Kirkkokadun koulun oppilaan kouluaikana tarvittavasta 
lääkehoidosta (diabetes) 
vastaavan koulunkäynninohjaajan nimeäminen lukuvuodeksi 2025-
2026 
16/28.8.2025 Kirkkokadun koulun oppilaan kouluaikana tarvittavasta 
lääkehoidosta (diabetes) 
vastaavan koulunkäynninohjaajan nimeäminen lukuvuodeksi 2025-
2026 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 15/2025  28 
 
Kaupunginhallitus  08.09.2025 
 

 

 
Valtimon koulun rehtori 
12/2.9.2025 Valtimon koulun oppilaan kouluaikana tarvittavasta 
lääkehoidosta (diabetes) vastaavan koulunkäynninohjaajan 
nimeäminen lukuvuodeksi 2025-2026 
 
 

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 15/2025  29 
 
Kaupunginhallitus  08.09.2025 
 

 

 
Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 203    
      
  
 
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 

- PIKES Oy ylimääräinen yhtiökokous 25.8.2025 
- Työllisyysalueen seurantatiedot 1-7/2025 
- Koy Nurmeksen vuokratalot ylimääräinen yhtiökokous 18.8.2025 
- Nurmeksen Vesi Oy ylimääräinen yhtiökokous 27.8.2025 
- Itä-Suomen alueellisen valmiustoimikunnan toimikauden 

jatkaminen ajelle 1.9.-31.12.2025 
- PIKES osavuosiraportti 
- Nurmeksen Lämpö Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 

2.9.2025 
- Itärata Oy:n rahoitussuunnitelma 2026 
- PIKES ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 25.8.2025 
- Ennakkotieto: Riverian ja Keski-Karjalan omistajakuntien 

kunnallisjohdon työkokous 22.10. klo 9.00 – 12.00 
- Pöytäkirjan ote, Lieksan kaupunki: yhtiökokousedustjien 

nimeäminen toimikaudeksi 2025-2029 
- Riverian yhtymävaltuuston seminaari ja kokouskutsu 16.9.2025 
- Nurmeksen yrityspalvelu, ylimääräisen yhtiökokouksen kutsu 

3.9.2025 
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 15/2025  30 
 
Kaupunginhallitus  08.09.2025 
 

 

 
Kaupunginjohtajan katsaus 
  
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 204    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 191, § 192, § 193, § 194, § 196, § 199, § 
200, § 201, § 202, § 203, § 204 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 197, § 198 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo 
 
Posti-/käyntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Puhelin:  04010 45007 
Sähköposti:  kirjaamo@nurmes.fi 
Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00-14.00 
 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


