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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 25

Puheenjohtaja:

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa oli lasna myds talousjohtaja
Salla Ovaskainen.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 26

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Nurmikannan ja Arto
Siiran, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 27
71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tyonantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan vahintaan 3 tasokriteerin tayttyessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.2.2013 § 5 tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttdédonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon Teknisen sopimuksen (TS) osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Nurmeksen
kaupungilla virkanimikkeita ovat kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Kokonaispalkkoja
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Hallintojohtaja:

koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasittelyyn myohemmin.

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
litteena oleva Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelma.
Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa mahdollisesti
paivitettaessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda hallintojohtaja
hallintosaannon 23 § 5 momentin mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman euromaaraisista palkoista ja niiden
muutoksista paattaa henkilostojaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta
toimialajohtaja. Merkittavista muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan
hallintojohtajalle, joka tekee henkilostojaostolle tarvittaessa
ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajarjestelman oleellinen
osa on henkildston sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle
sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkilostoa siirretaan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisien maksamisesta
paattaa toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja
euromaaraiset korvaukset hyvaksyy henkilostojaosto.

Nurmeksen kaupungin uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa
ovat valmistelleet paikalliset palkkaustyoryhmat. Paikallisten
palkkaustyoryhmien vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisdksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikalliset palkkausryhmat ovat neuvotelleet
ja hyvaksyneet osaltaan Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kaydaan
paikallistasolla tydnantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Nurmeksen kaupungilla paasopijajarjestoista, Tehy/Sote ry,
JHL ja JUKO ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat.

Oheismateriaalina pdytakirjat paikallisneuvotteluista, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkat seka Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelma ovat sahkdisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhminen ulkopuolisten tehtavien
palkat.
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Henkilostojaosto:

Hallintojohtajan taydennys valmistelutekstiin:

Sote/Tehy ry ja JHL ovat jattaneet eridvan mielipiteen seuraavasta
asiasta:

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan) tehtavat
sijoitetaan 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasoille, jotka
vastaavat OVTES:n osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT.

Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan tehtavan kuvissa, OVTES osio G, verrattuna
vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen opettajiin
KVTES 5VKA45 ja 5VKB45 ei ole niin merkittavaa eroa, etta
palkka voisi olla —4 % pienempi. Tehy ry / Sote ry ja JHL jattaa
poytakirjaan eriavan mielipiteen tamanhetkisilla tehtavan
kuvilla.

Hallintojohtajan muutettu paatésehdotus:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa hyvaksya tasopalkkojen
harmonisoinnin niihin tasopalkkoihin, joissa on tarve tehda
tasopalkkakorotus niin, etta

korotettavat tasopalkat korottuvat 1.10.2025 seuraavalla
porrastuksella:

30 euroa tai pienempi korotus taysimaaraisesti 1.10.2025

30-60 euron korotuksesta korotetaan 30 euroa 1.10.2025 ja
loppuosa 1.10.2026 mennessa

yli 60 euron korotuksesta korotetaan puolet 1.10.2025 ja loppuosa
1.10.2026 mennessa

Henkilostojaosto paatti hyvaksya ehdotukset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.
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Paikallissopimukset TTES ja OVTES jarjestelyerat 1.6.2025
Henkilostojaosto 23.09.2025 § 28
204/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset sisaltavat 1.6.2025 alkaen
jaettavat paikallisesti neuvoteltavat palkankorotuserat eri
sopimusaloille.

TyOnantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaerien jakamisesta kullakin
sopimusalalla.

Neuvottelut ovat paattyneet kaikilla sopimusaloilla yksimielisina.
Oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa sopimusalakohtaiset
paikallisneuvottelupdytakirjat

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa hyvaksya seuraavat paikalliset sopimukset:

- Paikallissopimus jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kaytto
1.6.2025 alkaen TTES

- Paikallisneuvottelu koskien kunnallisen opetushenkiloston virka-
tydehtosopimuksen(OVTES). Kaikki edelléa mainitut erat 1.6.2025
alkaen.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Henkildstojaoston syksyn 2025 kokousajankohdat

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 29

289/00.02.08/2025

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

On tarpeen sopia kokousajankohdat syksylle 2025.

Henkilostojaosto paattaa syksyn 2025 kokouspaivista seuraavasti:

ke 1.10.2025 klo 17:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen
kokoushuone

ke 12.11.2025 klo 16:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen
kokoushuone

ke 3.12.2025 klo 16:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen
kokoushuone

Henkildstojaosto paatti syksyn 2025 kokouspaivista seuraavasti:

ke 12.11.2025 klo 16:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen
kokoushuone

ke 3.12.2025 klo 16:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen
kokoushuone
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Omaehtoiseen koulutukseen ja jatkokoulutukseen kannustaminen

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 30
8/01.02.03.02/2025

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"Tybnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tyonantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat I6ytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkilo saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tydpaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkilot ovat ilmoittaneet seuraavat, tydnantajan tarpeeseen
perustuneet, suoritetut tutkinnot / oppisopimuskoulutukset:

B <-s\atus- ja ohjausalan ierustutkinto.

TyoOpaikkakouluttaja on toiminut
Tutkintotodistus on oheismateriaalina.
Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa myontaa tutkinnon suorittaneelle

omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan ja tyopaikkakouluttajana
toimineelle rahallisen kannustuksen.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 23.09.2025

Etatyohakemusten kasittely

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 31
102/01.01.03.01/2025

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydossa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta on hakenut:
B - haiskasvatuksen ohjaaja.
Etatyohakemus ja esihenkilon puoltava lausunto ovat

oheisaineistona luottamushenkildiden sahkdisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostdjaosto paattaa mydntaa osittaisen etétydn tekemisen |l
hakemuksen ja Nurmeksen kaupungin etatyon periaatteiden
mukaisesti.
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Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paihdeohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17

Tydsuojelupaallikk:

Hallintojohtaja:

Yhteisty6toimikunta:

Nurmeksen kaupungilla on paihdeohjelma, joka on hyvaksytty
henkilostojaoston kokouksessa 16.12.2019 § 31. Voimassa olevaa
paihdeohjelmaa on tarve paivittaa. Nurmeksen kaupungilla
tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen. Kaikilla
Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla paihteiden vaikutuksen alaisena
oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.
Paamaarana on paihteeton ja turvallinen tyopaikka.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyokykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkilGita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tyontekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan
johtamista, tyGturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Paihdeohjelma sisaltaa kaksivaiheisen toimintamallin
paihdehaittatilanteisiin. Se valtuuttaa esihenkilon ja tyokaverit
toimimaan silloin, jos tyopaikalla havaitaan merkkeja
paihdeongelmista. Ensimmaisessa vaiheessa tyontekijaa
kannustetaan oma-aloitteisesti hakeutumaan hoitoon. Mikali
ongelma jatkuu, kaynnistyy toinen vaihe, jossa tyonantaja
kaynnistaa hoitoonohjauksen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
Hoitoonohjaus on tyontekijalle palvelussuhteen paattamisen sijaan
tarjottava mahdollisuus, jota tarjotaan tydntekijalle 1ahtokohtaisesti
vain kerran.

Paihdeohjelma sisaltaa myos huumetestauskaytannén seka uusiin
tyotehtaviin haettaessa etta tyosuhteen aikana. Siihen liittyen
ohjelmassa on myds tehtavaluettelo, jossa mainituissa tehtavissa
testitodistusta voidaan tiettyjen ehtojen tayttyessa pyytaa.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Merkittiin poytakirjaan, etta Tommi Isotalo poistui kokouksesta kello
15:00.

Henkilostéjaosto 07.05.2025 § 15
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Henkildstdjaosto 23.09.2025
Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17
Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn

paihdeohjelman.
Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 25

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto on kokouksessa 7.5.2025 § 15 hyvaksynyt
Nurmeksen kaupungin paihdeohjelman paivityksen.

Paihdeohjelmaan on tarpeen tehda kaksi muutosta, jotka koskevat
hoitoonohjauksen velvoittavuutta seka tyéterveyshuollon
vaitiolovelvollisuuden sitovuutta ja kattavuutta
paihdeongelmatilanteissa. Esitetyt muutokset 16ytyvat
paihdeohjelman sivuilta 8 ja 13.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tydkykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkil6ita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tyontekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan
johtamista, ty6turvallisuutta, tyéterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 23.09.2025 § 32
124/01.00.00/2025

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 25

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
paihdeohjelman.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 23.09.2025

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 26

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto on kokouksessaan 15.3.2023 § 6 hyvaksynyt
Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen. Nurmeksen
kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjetta tulee paivittaa niin, etta
siihen tehdaan tarvittavia tarkennuksia. Esimerkiksi kokouksen
kokoonpanon osalta ja selkeyttaa tyosuojelun yhteistoiminnan
kuvausta.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa paivitetyn yhteistoiminnan toimintaohjeen
edelleen henkilostdjaoston paatettavaksi.

Y hteistyotoimikunta: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen paivittaminen
hyvaksyttiin kokouksessa tehtyjen muutosten jalkeen ja se esitetdan
edelleen henkilostojaoston paatettavaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Sami Kuvaja poistui kokouksesta kello
13:55. Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen
paivittaminen hyvaksyttiin kokouksessa tehtyjen muutosten jalkeen
ja se esitetdan edelleen henkilostdjaoston paatettavaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Sami Kuvaja poistui kokouksesta kello
13:55.

Henkildstdjaosto 23.09.2025 § 33
32/00.01.01.00/2022

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 26

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn yhteistoiminnan
toimintaohjeen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 23.09.2025

Sosiaalisen median ohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 27

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.10.2023 § 253 hyvaksynyt
sosiaalisen median ohjeen. Sosiaalisen median ohjetta tulee
paivittaa niin, etta siihen lisatadn somehairinta ja siihen puuttumisen
ohje. Lisaksi tehdaan muita yksittaisia teknisia paivityksia.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa paivitetyn sosiaalisen median ohjeen
paatettavaksi henkilostojaostoon ja siitd edelleen
kaupunginhallitukseen ja edelleen kaupunginvaltuustoon.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 34
309/07.02.00/2023

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 27.08.2025 § 27

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan sosiaalisen
median ohjeen ja esittda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja siita
edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi.

Henkilostojaosto: Henkildstojaosto paatti hyvaksya liitteena olevan sosiaalisen median
ohjeen kokouksessa tehdyilla tekstimuutoksilla ja esittaa sen
edelleen kaupunginhallitukselle ja siita edelleen
kaupunginvaltuustolle paatettavaksi.
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HenkilGstojaosto 23.09.2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 29, § 34

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Henkildstdjaosto 23.09.2025

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 30, § 31, § 32, § 33
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Henkildstdjaosto 23.09.2025

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



