Nurmeksen kaupunki Poytakirja 5/2025

Yhteistyotoimikunta 22.10.2025

Aika

Paikka

22.10.2025 klo 14:00 - 15:31

Kauppalantalo, Karjalankatu 1, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Pdytakirjantarkastajat

Tyoterveyshuollon raportti terveys- ja tyOkykytilanteesta
Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Muut asiat
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Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 22.10.2025
Osallistujat
Lasna Kymalainen Sari puheenjohtaja
Vattulainen Anne varapj,
tydsuojelupaallikkd
Kuvaja Sami jasen
Rokkonen Anu jasen
Rossander-Kilpelainen varajasen
Ayla
Timonen Leena hallintojohtaja,
poytakirjanpitaja
Poissa Huusko Anu
Isotalo Tommi
Parkkinen Pasi
Muu Rasanen Anna Pihlajalinnan Teams-yhteydella
koordinoiva § 29-§ 31
tyoterveyshoitaja
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Sari Kymalainen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 29-33

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Ayla Rossander-Kilpelainen Sami Kuvaja

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 24.10.2025

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 22.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 22.10.2025 § 29

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 6.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa oli lasna myos
Pihlajalinnan koordinoiva tyoterveyshoitaja Anna Rasanen Teams-
yhteydella.
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Yhteistyotoimikunta 22.10.2025

Poytakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 22.10.2025 § 30

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Anu Huuskon

ja Sami Kuvajan.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Ayla Rossander-Kilpelaisen ja Sami Kuvajan.
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Tyoterveyshuollon raportti terveys- ja tyokykytilanteesta

Yhteistyotoimikunta 22.10.2025 § 31
99/00.04.02/2025

Hallintojohtaja: Pihlajalinnan tyoterveyshuollon koordinoiva tyoterveyshoitaja Anna
Réasanen esittelee Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon raportin
kolmannelta kvartaalilta.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta merkitsee tyoterveyshuollon raportin tietoonsa
saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Pihlajalinnan tyoterveyshuollon
koordinoiva tyoterveyshoitaja Anna Rasanen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 22.10.2025 § 32

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 22.10.2025

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 22.10.2025 § 33

Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista mm. valmistelussa olevasta virka- ja
tyovapaiden myontamisperiaatteista.

Henkilostojaosto: Yhteistyotoimikunta merkitsi hallintojohtajan suullisen katsauksen ja
valmistelussa olevan ohjeen tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



