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1 YLEISTA

1.1 Tyosuojelun maaritelma ja perusta

Turvallinen ja terveellinen tyo varmistetaan tyosuojelulla. Tydsuojelu on tydonantajan ja tyonte-
kijoiden valista yhteistyota, jonka tavoitteena on hyvinvoiva tyontekija turvallisessa tyoympa-
ristossajaterveellisissa tydoloissa. Tuloksellinen tydsuojelutoiminta syntyy kaikkien yhteisesta

panoksesta tyopaikalla.

Ty6turvallisuuslaki 738/2002 on tydsuojelun peruslaki. Se maarittelee tydnantajan ja tydnteki-
joiden velvollisuudet tydosuojelun toteuttamiseksi, tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet seka
kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita seka niiden torjuntatoimia.

Perusta turvalliselle ja terveelliselle tyolle rakentuu tydpaikalla vallitsevan
tyoturvallisuuskulttuurin ja tydturvallisuusjohtamisen kautta

Organisaation ylin johto maarittelee tavoitteet tydpaikan turvallisuudelle ja terveellisyydelle,
sitoutuu niihin ja ndyttaa itse esimerkkia. Se huomioi tyéturvallisuuden kaikessa paatdksente-
ossaan ja tekee sen nakyvaksi osaksi johdon omaa toimintaa.

Johtajat ja esihenkiléot muodostavat esimerkin koko henkilostolle toteuttamansa tyoturvalli-
suusjohtamisen kautta. Johdon tahtotila ja toiminta vaikuttaa mm. organisaatiossa vallitse-
vaan keskusteluilmapiiriin (turvallinen tai turvaton), tyontekijoiden edellytyksiin osallistua tyo-
olojen kehittdmiseen seka siihen, millaiset ovat organisaation tydturvallisuuden kehittamisen
tydkalut. Esihenkildiden aktiivisella tydturvallisuusjohtamisella, kuten sdannollisilld kaynneilla
tydntekijéiden parissa, jalkautetaan turvallista ja terveellista tydta edistavaa kulttuuria.
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Kuva 1. Tydsuojelun perusta



Tassa tydsuojelun toimintaohjelmassa kuvataan Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyon
kuormitustekijoita seka niiden vaikutuksia tydntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tyoolo-
jen kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka toimivaltuuksia tyosuoje-
lussa. Toimintaohjelma toimii perustana kaytannon tyosuojelutyolle ja ohjeena Nurmeksen
kaupungin tyopaikoilla kaikilla toiminnan tasoilla.

1.2 TyOsuojelun yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminnan lakisdateisen perustan muodostavat tydturvallisuuslaki ja ns.
tyosuojelun valvonta laki (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (2006/44)). Tyoturvallisuuslain 17 § velvoittaa tydnantajaa ja tyontekijoita yhdessa yllapi-
tamaan ja parantamaan tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuo-
rovaikutusta seka mahdollistaa tydntekijéiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asioihin. Tydsuojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella
asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn. Tyonteki-
joilla pitaa olla aito mahdollisuus vaikuttaa tyoturvallisuuteen. Tyosuojelun yhteistoimintaan
kuuluu myos seurata kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia.

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla on seka valitonta etta valillista. Yksittaisen tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat tyohon liittyvat asiat kasitelladn valittomassa yhteis-
toiminnassa esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyopaikkaa laajasti ja yleisesti koskevat yhteis-
toiminta-asiat taas kasitelladn tyosuojelutoimikunnassa eli valillisessa yhteistoiminnassa.
Siella tydantajaa edustaa tydsuojelupaallikko ja tyontekijoita tydosuojeluvaltuutettu.

2 TYOSUOJELUTEHTAVAT JA VASTUUT

2.1 Tyonantajan toimivaltuudet ja vastuut

Tybnantaja vastaa tydsuojelun toteuttamisesta tydpaikalla kaikissa toiminnoissa ja kaikilla or-
ganisaatiotasoilla. Tydnantajalla on myds oikeudellinen tyoturvallisuusvastuu. Kaytdnnossa
tydnantaja delegoi toimivaltaansa sijaisilleen eli esihenkildille, joilla on tyonjohdollista vas-
tuuta.

Tyopaikalla esihenkild vastaa tyosuojelusta ja on juridisesti vastuussa tyoturvallisuudesta. Se
tarkoittaa tydntekijoiden turvallisuudesta, terveydesta ja tydolosuhteista huolehtimista, epa-
kohtiin puuttumista, tyontekijoiden perehdyttamista ja ohjaamista seka tyon turvallisen ja lain-
mukaisen sujumisen varmistamista. Se tarkoittaa myos tydnjohto-oikeuden kayttamista seka
tyoyhteison tasapuolista ja yhdenvertaista kohtelua.



Kunnallishallinnossa lain tarkoittama tyonantaja on kunta tai kuntayhtyma. Lain tarkoittamia
tydnantajia edustavat luottamushenkildéjohto, kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, esihenkilo-
asemassa olevat paallikot, keskijohto ja tydnjohto.

LUOTTAMUSHENKILOJOHDON TEHTAVAT JA VASTUUT

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus

e tyosuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
e maararahojen myontaminen

e suuret investoinnit

e tydsuojeluun liittyvat periaatepaatdokset

e yleinenvalvonta

ESIHENKILOIDEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Ylin johto: Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

e tyoturvallisuuden yleisjohto, -valvonta ja -seuranta

e tyoturvallisuuden yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvien toimintatapojen vahvista-
minen

e tyoturvallisuuden aineellisten edellytysten varmistaminen

e esihenkiloiden valinta ja naiden patevyyden ja tehtavanjaon varmistaminen

e tyoturvallisuuden tavoitteista, linjauksista ja resursseista paattaminen

e tyosuojelua koskevien esitysten tekeminen luottamuselimille

Keskijohto: Tulosaluepaallikot sekd muut esihenkildbasemassa olevat paallikot

e tuotanto- ja tydmenetelmista paattaminen

e tyOmenetelmia ja -tapoja koskevien ohjeiden laatiminen

e koneiden ja laitteiden hankintapaatoksiin osallistuminen ja hankinnoista paattami-
nen

e tydnopastuksen ja valittdman tydnjohtamisen organisointi

e koneiden ja laitteiden kaytt6a, huoltoa ja hairidtilanteita koskevien tyoturvallisuusoh-
jeiden laatiminen

e tyOyhteison ilmapiirin varmistaminen ja kuormittumisen seuranta

e tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Tyonjohto: Lahiesihenkildt, jotka paivittain valvovat tydtehtavien suorittamista

e tyontekijoiden opastus ja perehdyttaminen seka riittavan tyoturvallisuusosaamisen
varmistaminen

e tyontekijoille heidan vastuidensa selvittaminen (kuten velvollisuus kayttaa suojavali-
neita, noudattaa ohjeita ja ilmoittaa vioista ja puutteista)

e tdiden jatyotehtavien suunnittelu, valmistelu ja yhteensovittaminen




e koneiden, laitteiden ja tyovalineiden kunnon valvonta

o fyysisten ja psykososiaalisten tydolojen seuranta

e siisteydesta ja jarjestyksesta huolehtiminen

e tyomenetelmien ja -tapojen valvonta

e epakohtiin puuttuminen ja parannustoimenpiteiden kaynnistdaminen seka tarvitta-
essa ilmoittaminen epakohdista ylemmalle johdolle

2.2 Tyontekijoiden yksilokohtaiset velvollisuudet ja vastuut

Vaikka ensisijainen vastuu tyosuojelusta on tydnantajalla, myos tydntekija on velvollinen huo-
lehtimaan omasta ja tyotovereiden turvallisuudesta.

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

e tehda yhteistyota tyopaikalla tydturvallisuuden yllapitamiseksi ja tehostamiseksi
e noudattaa tydnantajan antamia ohjeita ja tyon edellyttamaa huolellisuutta ja tyotur-
vallisuuslakia

e noudattaa saamansa opastuksen ja ohjeiden mukaisesti turvallisuusohjeita vaaran
valttamiseksi (esim. koneet, laitteet, kemikaalien kasittely)
e valttaa muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua

e huolehtia omalta osaltaan tydpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta
o kayttaa sellaista vaatetusta, ettei siitd aiheudu tapaturmavaaraa

e kayttaa tapaturman tai terveyshaitan estamiseksi maarattyja suojavalineita ja -lait-
teita

e olla poistamatta ohje- tai varoitusmerkintaa seka turvallisuus- tai suojalaitetta

e poistaa havaitsemansa viat ja puutteellisuudet suojavalineissa, koneissa, laitteissa,
tyovalineissa tai -ymparistossa mahdollisuuksiensa mukaan sekéa ilmoittaa niista esi-
henkilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle

o ilmoitus on tehtava myds siina tapauksessa, kun tyontekija on poistanut tai
korjannut vian

e osallistua tyokyvyn arvioimiseksi tehtaviin terveystarkastuksiin ennen tydsuhteen al-
kamista ja tydsuhteen aikana (tarkastuksista saddetaan tyoterveyshuoltolaissa)

2.3 Tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden eli tyosuojeluhenkiloston tehta-
vat
Tyodsuojelun yhteistoimintahenkiloita ovat tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu seka

varavaltuutetut. Tyosuojeluhenkiléstd havaitsee, tunnistaa ja ennakoi tydympariston seka
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tyoolojen hairidita ja on aloitteellinen tekemaan niihin liittyvia parannusehdotuksia. Se valittaa
tydsuojelutietoa henkiloston ja johdon valilld molempiin suuntiin.

Tyonantajan on nimettava tyopaikalle tyosuojelupaallikko riippumatta tyopaikan koosta. Tyo-
suojelupaallikké toimii tydnantajan edustajana tydsuojelussa ja huolehtii tydsuojelun yhteis-
toiminnan organisoimisesta ja kehittamisesta. Tyosuojelupaallikko avustaa tydnantajaa ja esi-
henkiloita tyopaikalla tarvittavan tyosuojeluosaamisen varmistamisessa. Han edesauttaa ja
tukee tyonantajan ja tyontekijan valisen tydsuojeluyhteistyon toteutumista seka kehittaa sita.
Tyosuojelupaallikko osallistuu tyosuojelutoimikunnan toimintaan ja tekee yhteistyota seka tyo-
terveyshuollon etta tyosuojeluviranomaisen kanssa.

Tyosuojeluvaltuutettu on tydntekijoiden vaaleissa valitsema henkild, joka edustaa tydntekijaa
tyosuojelussa. Tyosuojeluvaltuutettu on valittava, jos tyOpaikalla on vahintaan kymmenen
tyontekijaa.

Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tyoturvallisuuslakiin, erilaisiin tyon kuormi-
tustekijoihin ja seuraa niita saannollisesti. Hanen tulee ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja
epakohdista lahiesihenkildlle, jonka kanssa han tekee aktiivisesti yhteistyota. Tyosuojeluval-
tuutettu tarkastelee ty6ta turvallisuuden ja terveellisyyden nakokulmasta seka toimii tehtavas-
sdan niin, etta sen mukaiset toimintatavat vahvistuvat tyopaikoilla.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydntekijan edustajana tydsuojeluviranomaisen tydsuojelu-
tarkastukseen seké tyoterveyshuollon tekemaan tydpaikkaselvitykseen. Tyosuojeluvaltuutettu
seuraa tyopaikkaselvityksessa annettujen toimenpide -ehdotusten toteutumista tyopaikalla ja
tiedottaa asiasta tydsuojelupaallikkoa.

3 TYOSUOJELU NURMEKSEN KAUPUNGILLA

3.1 Nurmeksen kaupungin tyosuojeluhenkilosto ja tyosuojelun yhteistoi-
minta

Nurmeksen kaupungin tydsuojeluhenkildostoon kuuluvat osa-aikainen tyosuojelupaallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen:

Tyosuojelupaallikko Anne Vattulainen p. 040 104 1112
(anne.wvattulainen@nurmes.fi)

Tyosuojeluvaltuutettu XXXXX  XXXXXXXX puh + email
Hyvinvointipalvelujen toimiala
Kaupunginhallituksen toimiala



Kaupunkirakennepalvelujen toimiala

1. Varavaltuutettu XXXX XXXXXX puh + email
(2. Varavaltuutettu XXXX XXXXXXXX)

Nurmeksen kaupungin tyosuojelutoimikuntana toimii yhteistyotoimikunta, jossa tydnantajan
edustajana on tydsuojelupaallikko ja tydntekijoiden edustajana tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuo-
jeluasioita kasitellaan paasaantoisesti jokaisessa yhteistyotoimikunnan kokouksessa. Yhteis-
tydtoimikunta kokoontuu kuukausittain lukuun ottamatta kesa- ja heinakuuta.

Tyosuojelutoimikunnan lisaksi kerran kuukaudessa kokoontuu myos tydsuojelun tydryhma,
joka suunnittelee, kehittaa ja toteuttaa yhdesséa tydsuojelun toimintaa seka valmistelee mm.
yhteistydtoimikunnassa kasiteltavia tydsuojeluasioita. Ryhman kutsuu koolle tydsuojelupaal-
likko, jonka lisaksi ryhmaan kuuluvat tydsuojeluvaltuutettu ja hallintojohtaja seka tarvittaessa
erikseen kutsuttavia asiantuntijoita.

3.2 Tyotapaturmat ja riskienarviointi

Turvallisen ja terveellisen tydn kehittdmisen ja seurannanvalineena Nurmeksen kaupungilla on
WPro -tyéturvallisuusjarjestelma, jonne tehdaan tyoturvallisuusilmoitukset ja riskienarvioin-
nit. Jarjestelmasta saadaan myos tyoturvallisuusraportit.

WPro -jarjestelmaan kirjataan:
e Tyotapaturmat ja ilmoitukset vakuutusyhtioon
e Epaasiallisen kohtelun ilmoitukset
e Lahelta piti -tilanteet ja muut turvallisuushavainnot
e Ammattitautiepailyt

Seka tyoturvallisuusilmoitukset etta epaasiallisen kohtelun ilmoitukset ohjautuvat lahiesihen-
kilon kasiteltaviksi. Ilmoitusten tekeminen jarjestelmaan ei vaadi kirjautumista mutta kasittely
vaatii. Jarjestelmaan kirjaudutaan SSO:lla eli kertakirjautumisella.

Esihenkilo tekee tydtapaturmiin johtaneiden taustatekijoiden tutkintaa jo ilmoituksen kasitte-
lyvaiheessa, silla ilmoituslomake ohjaa kasittelijan erittelemaan tapaturmaan johtaneita syita.
Vakuutusyhtidoon ilmoitetut eli sairaanhoitoa aiheuttaneet tapaturmat tutkitaan tyosuojeluval-
tuutetun, esihenkilon ja tapaturmaan joutuneen tyontekijan yhteistyossa. Tyosuojeluvaltuu-
tettu kaynnistaa tutkinnan. Tutkinta tehdaan valmiille lomakkeelle ja tallennetaan Tyosuojelun
kansioon L-asemalle.



Tyoturvallisuusilmoitukset kdydaan lapi tydsuojelun tydryhmassa kuukausittain, tydsuojelutoi-
mikunnassa ja johtoryhmassa neljannesvuosittain.

Tyosuojeluriskien ja -vaarojen arvioinnit tehdaan WPro -jarjestelmaan. Riskienarvioinnit teh-
daan kokonaisuudessaan tyopaikoilla esihenkilovetoisesti tydsuojelun avustamana. Arviointiin
osallistuu max. 3-4 tyontekijaa. Esihenkilo kay valmiit arvioinnit lapi yhdessa oman henkilos-
tonsa kanssa seka aina uuden tyontekijan perehdytyksessa.

Tyosuojeluriskien ja vaarojen arviointi tehdaan joka neljas vuosi ja paivitetadn vahintaan kerran
vuodessa seka aina silloin, kun arvioinnin kohteessa tai sen toiminnassa tapahtuu muutoksia,
jotka vaikuttavat myds tydn vaaroihin. Riskienarviointi taytyy olla tehtyna ja paivitettyna ennen
tyoterveyshuollon tekemaa tyopaikkaselvitysta. Riskienarvioinnit on voitava esittaa pyydetta-
essa tyosuojeluviranomaiselle esimerkiksi tyosuojelutarkastuksen yhteydessa.

3.3 Tyosuojelun yhteistyotahot

Tyosuojelun tarkein yhteistydkumppani on tydterveyshuolto Pihlajalinna (vastuuhenkiloluet-
telo liitteessa 1). Yhteistyon tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya ja tydssajaksamista en-
nalta ehkaisemalla tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia seka edistamalla tyon ja tydympa-
riston terveellisyytta ja turvallisuutta. Tyoterveyshuollon sisalto, tavoitteet ja toimenpiteet kir-
jataan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joka paivitetaan vuosittain.

Tyopaikkaselvityksessa tydterveyshuolto yhdessa tydnantajan, henkildston ja tyosuojelun
kanssa tunnistaa ja arvioi tydsta, tydymparistosta ja tydyhteisdstd aiheutuvia terveysvaaroja ja
—haittoja sekd kuormitustekijoita. Tyopaikkaselvityksen pohjana ovat tyopaikalla tehdyt ris-
kienarvioinnit ja lisaksi kohteen mukaan kemikaaliluettelo sisaltaen arvioinnin myos tyonteki-
joiden kemikaalialtistuksesta. Tyoterveyshuolto hyddyntaa riskienarvioinnista ja tyopaikka-
kaynnista saatuja tietoja terveystarkastusten sisaltoihin ja tekee niiden pohjalta myos toimen-
pide-ehdotuksia tydnantajalle tydoolojen kehittdmiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.

Tyoterveysneuvottelussa pyrkimyksena on loytaa tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyonteki-
jan yhteistyolla kaikille osapuolille sopivia ratkaisuja tyontekijan tyokyvyn ja tyossa jaksamisen
tukemiseksi. Tydterveysneuvottelu jarjestetaan siina vaiheessa, kun tydnantajan ja tydntekijan
yhdessa sopimat tukitoimet eivat riita tukemaan tyokykya.

Tyosuojelu tekee yhteistyota tydsuojeluhallinnon kanssa paasaantdisesti Aluehallintoviraston
tydsuojelutarkastuksissa. Tyosuojeluhallinnon asiantuntijuutta voidaan hyodyntaa esimerkiksi
esihenkiloille suunnatuilla asiantuntijaluennoilla.

Muita tydsuojelun yhteistydotahoja ovat vakuutusyhtiot tyotapaturma- ja ammattitautivakuut-
taja Pohjola ja tyoelakevakuuttaja KEVA. Vuosittaisten seurantakokousten lisaksi



vakuutusyhtioiltd saadaan asiantuntijaluentojen lisdksi tarvittaessa myos laajempia koulutuk-
sia ja valmennuksia niin verkossa, etana kuin paikan paallakin.

3.4 Tyosuojelukoulutukset ja tiedottaminen

Tyosuojeluhenkildstd koulutetaan tehtdviensa mukaisesti ja osaamista paivitetdan saannolli-
sesti. Esihenkilot saavat koulutusta eri tydosuojeluteemoista mm. esimiesinfoissa vierailevilta
asiantuntijoilta ja erilaisissa valmennuksissa.

Esihenkilon tehtava on perehdyttaa ja ohjeistaa riittavasti ja saannollisesti tyontekijat tyotur-
vallisuuteen. Se tarkoittaa tyon fyysisen turvallisuuden lisaksi myos psyykkisten ja sosiaalisten
tekijoiden vaikutusten huomioimista tyoturvallisuudessa.

Myos tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on osaltaan varmistaa ja vahvistaa tyontekijoiden tyo-
suojeluosaamista. Tydsuojeluvaltuutettu varmistaa tydon turvallista tekemistd opastamalla
tyontekijoitd esimerkiksi, vaikka suojainten kaytdssa ja tarvittaessa myods ohjaamalla heita
kayttamaan niita.

Tyosuojelu jarjestaa tarvittaessa koulutuksia, jotka koskevat koko henkilokuntaa, kuten esimer-
kiksi ensiapukoulutusta lahikoulutuksena. Toimialat huolehtivat itsenaisesti oman henkilokun-
tansa koulutusten jarjestamisesta, kuten ea-koulutuksista, tyoturvallisuus- ja tulityd- ym. kort-
tikoulutuksista, palo- ja pelastusharjoituksista jne.

Ty6suojelun tarkeimmat tiedotuskanavat ovat esihenkildinfot, kaupungin sisainen intra Vinkki
seka sahkdposti ja Teams. Esihenkild jakaa em. kanavista saamansa tiedon omille tyontekijoil-
leen sdanndllisissa tiimi- ja tydopaikkakokouksissa kaymalla asiat lapi yhteisesti. Erityisen tar-

keaa on varmistaa se, etta Vinkissa tiedotetut asiat tavoittavat kaikki tyontekijat. Myos tydsuo-
jeluvaltuutettujen tehtavana on vieda ajankohtaista tyosuojelutietoa tyontekijdille.

4 TYOYMPARISTO JA KEHITTAMISTARPEET

4.1 Johdon asettamat tavoitteet kaudelle 2026-2029

VAHVISTETAAN TYOSUOJELUN PERUSTAA JA KEHITETAAN
TYOTURVALLISUUTTA (FYYSINEN, PSYYKKINEN, SOSIAALINEN)

Johtoryhma seuraa vahintaan kvartaaleittain tydsuojelun ja tyoterveyshuollon tunnuslukuja
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Paivitetaan riskienarvioinnit saannollisesti ja uusitaan ne neljan vuoden valein

Huomioidaan laheltapiti —tilanteet, pienet tyotapaturmat seka turvallisuushavainnot ja
ilmoitetaan ne WPro —jarjestelmaan

Laaditaan kemikaaliluettelot ja paivitetaan niita sdannollisesti tehtavissa ja yksikdissa,
joissa kemikaaleja kasitellaan

Kaytetaan aktiivisesti suojaimia niita edellyttavissa tehtavissa - esihenkilo valvoo kayttoa ja
puuttuu mahdollisiin laiminlyonteihin

Lisataan tilapaisten tydjarjestelyjen ja korvaavan tyon kayttoa

Otetaan kayttoon Savuton tyopaikka —malli

KEHITETAAN JOHTAMISTA, ESIHENKILOTYOTA JA TIEDONKULKUA

Otetaan kayttoon esihenkilon vetamat, kokoustiloissa / Teamsilla pidettavat,
kuukausittaiset tyopaikkakokoukset, joista tehdaan muistiot valmiin kaikille yhteisen
asialistan pohjalle

Kokouksessa kasiteltavia asioita
e Johtoryhman paatokset, ajankohtaiset ym. tiedotettavat asiat
e Taloustilanne (yksikko-, toimiala- ja kaupunkitaso)
e Henkilosto- ja tydsuojeluasiat (esihloinfon asioita, ohjeita, tydsuojelun, tydoterveyden
tilastojaymv.)
e Muita asioita, kuten tietohallintoa, viestintaa jne.
e Omanyksikdn ja toimialan asiat

Otetaan Teams aktiiviseen kayttoon

e Tyopaikkakokoukseen osallistuminen
e Tyopaikkakokousmateriaalit
e Sisainen viestinta ja tiedottaminen

Kaikki esihenkilot osallistuvat esihenkiléinfoihin aktiivisesti
e Esihenkilon tyon tuki ja tydnantajan tarkea tiedonjakokanava henkilostolle
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=>» esihenkilon tehtaviin kuuluu osallistua esihenkildinfoon ja vieda tieto
tydntekijoille

Jarjestetaan vuosittain koulutusta esihenkiloille eri teemoista

e Johtamis- ja vuorovaikutustaidot, oma rooli ja tehtavat, itsen johtaminen, lainsaa-
danto, talousosaaminen jne.

e Jokainen esihenkildasemassa oleva on velvoitettu osallistumaan (ei enda vapaamat-
kustajia)

e Esihenkilotyo kehittyy vain esihenkildiden osaamista lisdamalla ja vahvistamalla - ta-
salaatuisempi esihenkilotyd ja henkiloston tasapuolisempi asema

4.2 Nurmeksen kaupungin toimialat ja kuormitustekijat

4.2.1 Kuormitustekijoista yleisesti

Nurmeksen kaupungilla tehdaan tyota monenlaisissa tydymparistdissa ja tehtavissa. Osassa
tehtavia tyo kuormittaa fyysisesti tuki- ja lilkkuntaelimistoa, osa tehtavista altistaa psykososiaa-
liselle kuormittumiselle. Osassa ammattiryhmia tyon kuormitustekijat voivat korostua osaavan
henkiloston lilan vahaisesta maarasta. Tyotapaturmia aiheuttavat eniten kaatumiset, erilaiset
venahdykset ja liikkuvien aiheuttajien osumat tai tormaykset.

Tyon kuormitustekijoiden vahentaminen ja ennaltaehkdiseminen edellyttda niiden tunnista-
mista. Korjaavia toimenpiteita voidaan tehda vasta sitten, kun on ensin tunnistettu, mista kuor-
mitustekijasta on kysymys. Tunnistaminen tehdaan arvioimalla tyon riskit esihenkilon ja tyon-
tekijoiden yhteistyona. Sen pohjalta voidaan suunnitella ja toteuttaa korjaavat toimenpiteet eli
joko riskin kokonaan poistaminen tai vahentadminen, ellei poistaminen ole mahdollista.

Tyon fyysisen kuormituksen aiheuttamien tuki- ja liikuntaelinvaivojen ennalta ehkaisysséa olen-
naista on oikeanlainen tydoergonomia, ja sita tukevat tydvalineet seka riittava tyon tauotus ja
tydsta palautuminen niin tyopaivan aikana kuin vapaa-ajalla. Tukea oikeanlaiseen ergonomi-
aan ja palautumiseen voidaan tarvittaessa hankkia tyofysioterapeutilta. Lisaksi tule- vaivojen
ennaltaehkaisyssa auttaa sdannollinen lihaskuntoa kehittava liilkkunta ja kehonhuolto.

Psykososiaalista kuormitusta aiheuttavat tekijat tydssa voivat olla hyvin moninaisia ja monisyi-
sia. Niiden vahentamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi tarvitaan siksi myos monenlaisia toimen-
piteita. Toimenpiteitd voivat olla riittdvan henkilostomaaran varmistaminen, tyoprosessien sel-
keyttdminen, tydon suunnittelun ja mitoituksen tarkistaminen, esihenkilotydn kehittdminen, tie-
donkulkukanavien luominen ja henkiloston vaikutusmahdollisuuksien varmistaminen.

12



4.2.2 Toimialat

Nurmeksen kaupungilla on kolme toimialaa: kaupunginhallituksen, kaupunkirakennepalvelu-
jen ja hyvinvointipalvelujen toimialat. Seuraavassa lyhyet yleiskuvaukset aloista ja tyon kuor-
mitus- ja altistetekijoista seka tapaturmariskeista.

Kaupunginhallituksen toimiala

Vastaa kaupunginyleisista hallinnollisista toimintaedellytyksista ja asioiden valmistelusta kau-
punginhallitukselle. Kaupunginhallituksen toimialan tulosalueet ovat hallintopalvelut ja ruoka-
huoltopalvelut. Toimialajohtajana on hallintojohtaja. Hallintopalvelulla on asiakaspalvelupis-
teet seka Kuntalaisten Talolla Valtimolla etta kaupungintalolla Nurmeksen keskustassa. Ruo-
kahuoltopalveluilla on tuotantokeittido Valtimon koululla ja nelja palvelukeittiota (Kirkkokadun
koulu, Porokylan koulu, Rekulan paivakoti, Nurmesjarven paivakoti).

Hallintopalvelujen tyossa korostuu tiedonkasittelyyn liittyvat vaatimukset, kuten huomiokyky,
monisuorittaminen, muisti, padtoksenteko ja ongelmanratkaisu seka jatkuva uuden oppimisen
tarve. Tyo on psyykkisesti kuormittavaa ja sille altistavia tekijoita ovat mm. tyon vastuullisuus,
toistuvat keskeytykset, ylityot seka tydn ja vapaa-ajan rajan hdmartyminen. Myds sosiaalisen
median kautta tapahtuva asiaton viestinta voi lisata tyén kuormittavuutta. Fyysiset kuormitus-
tekijat liittyvat istuma- ja nayttopaatetydn staattisuuteen ja ergonomisiin haasteisiin. Sdadet-
tavat tyopoydat ja tydasennon vaihtelu seka tarvittaessa nayttopaatelasien kayttdminen pie-
nentavat kuormitusta.

Ruokahuoltopalveluissa korostuvat tyon fyysiset kuormitustekijat. Tydo on fyysisesti keskiras-
kasta ja sisaltaa raskaiden taakkojen nostoja seka kantamista. Tydssa on myos samana toistu-
via tyoliikkeita eli toistotyota, joka kuormittaa esim. kasia ja olkapaita. Astiatiskissa syntyvaan
meluun liittyy kuulovaurion riski, josta syysta siind on kaytettava kuulonsuojaimia. Tapaturma-
vaaroja voi aiheutua erilaisista laitteista ja koneista seka teravista tyovalineista. Ohjeiden mu-
kaisen toiminnan, oikeanlaisen ergonomian ja suojainten kaytdn merkitys korostuu.

Kaupunkirakennepalvelujen toimiala

Vastaa toimivan ja viihtyisan elinymparistén suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta. Toi-
miala jakaantuu kolmeen tulosalueeseen: maankaytto- ja rakennusvalvontapalvelut (lupa-
asiat- ja maankaytto -tulosyksikot), tilapalvelut (rakennuttaminen ja kiinteistopalvelut -tulosyk-
sikot) ja kuntatekniikan palvelut (kadunrakennus -tulosyksikko). Toimialajohtajana toimii tekni-
nen johtaja.

Toimialalla tehdaan fyysisesti kuormittavaa ty6ta mutta myos hallinnollista tyota, jossa kuor-
mitustekijat samoja kuin em. hallintopalveluissa. Tyypillisia fyysisia kuormitustekijoita ovat
taakkojen nostamiset ja kantamiset, hankalat ja staattiset tydasennot, melu seka sdaolosuh-
teet ulkotydssa esim. lampotila. Erilaisiin koneisiin ja laitteisiin liittyy tapaturmavaara, samoin
ulkotdihin liukastumisen ja kaatumisen riski. Tydssa joudutaan tekemisiin myos polyjen,
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kemikaalien ja erilaisten virusten seka bakteerien kanssa. Tyotehtavissa korostuvat ohjeiden
mukainen tydskentely, oikeanlaisen ergonomian huomioiminen ja erilaisten suojainten kaytto.

Hyvinvointipalvelujen toimiala

Vastaa hyvinvointipalvelujen kokonaisuudesta. Toimialajohtajana on sivistysjohtaja. Nurmek-
sen kaupungin hyvinvointipalvelujen hallinto sijaitsee Nurmes-talossa. Hyvinvointipalvelujen
toimialalla on kolme tulosaluetta: opetus- ja koulutuspalvelut (tulosyksikot: koulutuspalvelut,
perusopetus ja Nurmeksen lukio), varhaiskasvatuspalvelut (tulosyksikot: varhaiskasvatusalue
1, varhaiskasvatusalue 2) ja kulttuuripalvelut (tulosyksikot: kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut,
museo ja Yla-Karjalan kansalaisopisto).

Toimialalla tehdaan paljon ihmissuhdetydtd mutta myos hallinnollista ja asiakaspalvelutyota.
Vastuullinen ihmissuhdetyo varhaiskasvatuksessa ja opetustyossa altistaa psykososiaaliselle
kuormittumiselle. Nailla tulosalueilla esiintyy myds melua, erilaisia taudinaiheuttajia (bakteerit
ja virukset), vakivallan uhkaa ja fyysista kuormittumista (nostaminen, kantaminen). Osassa
paivakoteja on lisdksi sisailmaongelmia, jotka voivat lisatd kokemusta tyon kuormittavuudesta.
Tapaturmariskeja liittyy varsinkin ulkona tapahtuviin tyétehtaviin (kaatumiset ja liukastumiset).

Seka kirjastossa etta museolla mutta myds kulttuuritydssa on asiakaspalvelutyota ja jonkin ver-
ran lisaksi fyysista etta henkista kuormittumista sisaltavia tyotehtavia. Museotydssa on lisaksi
erilaisia kemiallisia ja biologisia altisteita, joiden osalta korostuu ohjeiden mukainen tydsken-
tely ja tarvittavien suojainten kaytto.

4.3 Kehittamistarpeet ja tyosuojelun painopisteet 2026

Tietoa tyooloista, tydymparistéon kuormitustekijoista ja kehittdmistarpeista saadaan:

e tyonriskien javaarojen arvioinneista

e tyoOturvallisuustapahtumista (esim. tyotapaturma- ja lahelta piti -tilanneilmoitukset)

e tyohyvinvointikyselysta

e tyosuojelun tyopaikkakaynneista

e tyoOterveyshuollon tydpaikkaselvityksista

e tyosuojeluviranomaisen (AVI) tarkastuskaynneista

e sairauspoissaolotilastoista ja tyokyvyn tuen sovelluksesta

e aktiivisen tuen keskustelumaéarista

e tyoOterveysneuvottelujen, tydkykyarvioiden ja paihdehoitoonohjausten vuosittaisista
maarista

Saadun tiedon pohjalta muodostuu kokonaiskasitys tydpaikan tyoolosuhteista ja tyoturvalli-
suuden tasosta. Sen perusteella voidaan suunnitella ja kohdistaa tarvittavia toimenpiteita
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tydymparistdoon ja -olosuhteisiin. Tietoa hydodyntamalla voidaan vaikuttaa tydssa esiintyviin

kuormitustekijoihin ja lisata tyon turvallisuutta ja terveellisyytta.

Nurmeksen kaupungilla tarvitaan edelleen nykyista aktiivisempaa tyon turvallisuutta ja terveel-

lisyytta koskevan tiedon kerdamista seka sen tietoista ja suunnitelmallista hyodyntamista tyo-

paikoilla. Yhtena esimerkkina tasta on riskien arviointien tehokkaampi hyédyntaminen tyotur-

vallisuuden ja -hyvinvoinnin parantamisessa.

Myds esihenkilotydn kehittdminen jatkuu erityisesti tyoturvallisuusjohtamisen mutta edelleen

myods tyokykyjohtamisen osalta.

TYOSUOJELUN PAINOPISTEET 2026

Tyoturvallisuusilmoitusten maaran lisadminen ns. pienista tyotapaturmista (ei hoito-
kayntia), lahelta piti -tilanteista ja erilaisista vaaranpaikoista (turvallisuushavainnot)

o Esihenkilét kannustavat aktiivisesti tyontekijoitaan tekemaan ilmoituksia ja
muistuttavat asiasta sdannollisesti

o Tyosuojelun tyopaikkakaynnit ja julkaisut Vinkissa

o WQPro -jarjestelman puhelinsovelluksen kayttoonottaminen ilmoitusten teke-
misessa

Riskienarviointien paivitys
o Esihenkildt yhdessa tyontekijdiden kanssa

Suojainten aktiivisempi kaytto tyopaikoilla ja sen valvonta esihenkilon toimesta

o Esihenkildt kayvat sddnnollisesti tydpaikoilla ja -kohteissa
o Tydsuojelun tydpaikkakaynnit
o Esihenkiloinfot, Vinkki

Esihenkildiden johtamiskoulutus
o Ita-Suomen yliopisto kevat 2026 (johtaminen)
o KEVA syksy 2026 (tyokykyjohtaminen)

Tyopaikkakokouskaytannon valmistelu

5 NURMEKSEN KAUPUNGIN SISAISIA TYOSUOJELUOH-
JEITA
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e Sisailmahallinnan toimintaohje

e Riskien ja vaarojen arviointi

e Epaasiallisen kohtelun hallintaohje

e Turvallisuusohje asiakaspalvelutilanteisiin

e Aktiivisen tuen toimintamalli

e Nurmeksen kaupungin paihdeohjelma

e Tyodtapaturmista ilmoittaminen ja kasittelyprosessi

e Korvaavan tyon malli

e Tyodlasien hankintaohjeet (nayttopaatelasit ja vahvuuksilla olevat suojalasit)

e Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokdynnit

Lisaksi tydpaikoilla on omia toimialakohtaisia tyoturvallisuusohjeita.

6 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA PAI-
VITYS

Tyosuojelun toimintaohjelma laaditaan tydsuojelun yhteistoiminnassa, kasitelldan yhteistyo-
toimikunnassa ja hyvaksytadn henkilostojaostossa. Tyosuojelun toimintaohjelma esitelldan
esihenkildoinfossa ja esihenkilot kayvat sen lapi tydpaikkakokouksissaan. Paavastuu toiminta-
ohjelman yllapitamisesta on tyosuojelupaallikolla.

Toimintaohjelman toteutumista seurataan tyosuojeluryhmassa ja yhteistyétoimikunnassa. Toi-
mintaohjelmaa paivitetaan vuosittain. Tyosuojelun vuosittaista toimintaa tukemaan on laadittu
vuosikello, johon on kirjattu sadnnollisesti toistuvat asiat, seurannat ja raportit seka muu ko.
vuodelle suunniteltu toiminta.
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Liite 1.

Tyoterveyshuolto
Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuoltopalvelut tuottaa Pihlajalinna.

Tyoterveyshuolto perustuu tydterveyshuoltolakiin, sen nojalla annettuihin asetuksiin seka kau-
pungin toiminta- ja strategiasuunnitelmien yleisiin tavoitteisiin. Tydterveyshuollon lakisaatei-
sena tehtdvana on:

e tyOpaikkaselvitys eli tyon terveydellisten olojen selvittaminen

e terveystarkastukset eli tyontekijoiden terveydentilan seka tyd- ja toimintakyvyn selvitta-
minen

e tyoolojen kehittamisehdotusten antaminen

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus yksiloille tai ryhmille

o tyokykya yllapitavaan ja edistavaan toimintaan osallistuminen tyoterveysyhteistydssa
sovituin kdytannoin

e ty0ssa selviytymisen seuranta tyokyvyn heikentyessa

e tyOpaikan paihdeohjelman suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen

e osallistuminen ensiavun jarjestamiseen

e toiminnan vaikuttavuuden arvioiminen

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, hyvin toimiva tyoyh-
teiso, tydohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen
ja edistaminen.

PIHLAJALINNA NURMES

(Pihlajalinnan toimipisteissa voi asioida valtakunnallisesti loma-aikoina tai jos tyontekijan
asuinkunta on paikkakunnalla, jossa on Pihlajalinnan toimipiste. Etavastaanotto sallittu valta-
kunnallisesti.)

Kaarlonkatu 3 75500 Nurmes

Avoinna: Ma-to klo 8-16, pe 8-14

Puhelinajanvaraus: p. 010312010 (24/7)

Verkkoajanvaraus: www.pihlajalinna.fi tai terveyssovelluksessa
Mielen huoli -linja arkisin 8-18

p. 010 312 023 tai terveyssovelluksessa

Anna Rasanen koordinoiva hoitaja
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