
 

 

 
Sivutoimi-ilmoituksen käsittely 
  
Henkilöstöjaosto 03.12.2025 § 47   
381/01.01.03.00/2025   
 
 
 
Hallintojohtaja: Kunnan viranhaltijan sivutoimesta ja kilpailevasta toiminnasta 

säädetään laissa kunnallisesta viranhaltijasta 4 luvun 18 §:ssä. 
 
 "Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja   

tehtävää, joista viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, 
elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. 

 
 Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka 

edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien 
hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. 
Lupa voidaan antaa myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan 
peruuttaa, kun siihen on syytä. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi ennen peruuttamista. 

 
 Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että 

viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. 
Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen 
tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista 
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka 
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. 

 
 Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan 

toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 
momentissa säädetty huomioon ottaen ei voida pitää hyväksyttävinä. 

 
 Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on 

tehtävä ilmoitus työnantajalle. Työnantaja voi varattuaan 
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen 3 momentissa säädetyillä perusteilla." 

 
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 44 §:n mukaan 

sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan  
peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen 
kieltämisestä päättää henkilöstöjaosto. 

 
 *************** toimitti 13.10.2025 sivutoimilupahakemuksen. 

Sivistysjohtaja antoi lausunnon 26.11.2025, ettei näe estettä 
sivutoimen myöntämiselle. 

 
 Sivutoimi-ilmoitus ja sivistysjohtajan lausunto ovat esityslistan 

oheisaineistona. 
 

Hallintojohtaja:  
Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä *************** sivutoimi-
ilmoituksen. 



 

 

 
Henkilöstöjaosto:  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


