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Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungilla on Pihlajalinna Oy:n kanssa sopimus 

työterveyshuollon järjestämisestä. 
 

Kela korvaa työnantajalle osan työterveyshuollon järjestämisestä 
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun 
palvelut on tuottanut työterveyshuoltolaissa määritetyllä tavalla 
työterveyshuoltoon pätevöitynyt henkilöstö. Korvauksen saamiseksi 
työnantajalla tulee olla työterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva 
työterveyshuollon toimintasuunnitelma. 

 
Oheisaineistona työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
päivitysluonnos kaudelle 1.1.2026-31.12.2027.              

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman esittelee kokouksessa 
Pihlajalinnan koordinoiva työterveyshoitaja. 

  
 

Hallintojohtaja:  
Yhteistyötoimikunta esittää edelleen henkilöstöjaostolle, että se 
hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2026 -
31.12.2027. 

 
Yhteistyötoimikunta:  

Ehdotus hyväksyttiin.  

Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana Pihlajalinna Oy:n koordinoiva työterveyshoitaja Anna 
Räsästä. 


