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Henkildstdjaosto 09.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 09.06.2026 § 24

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 124 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 121 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Henkildstdjaosto 09.06.2026

Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 09.06.2026 § 25

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Sari Sirkkian ja Antti Smuran,
seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa olevat

jaoston jasenet.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 09.06.2026

Paaluottamusedustajien ajankohtaiskatsaukset

Henkilostéjaosto 09.06.2026 § 26
225/00.04.02/2026

Hallintojohtaja: Paaluottamusedustajat esittaytyvat ja kertovat heidan
ajankohtaisista asioista henkilostojaostolle.

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa merkita paaluottamusedustajien
ajankohtaiskatsaukset tietoonsa saatetuksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi henkildstojaosto linjasi, etta esihenkildinfojen materiaalit
jaetaan paaluottamusedustajille ja paaluottamusedustajat kutsutaan
henkilostdjaostoon puolivuosittain.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkildstdjaoston jasen Arto Siira saapui
Teams-yhteydella kokoukseen kello 14:27. Merkittiin poytakirjaan,
ettd henkildstdjaoston jasen Arto Siira oli poissa kokouksesta kello
14:38-14:39 valisen ajan.
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Henkilostojaoston kokousajankohdat syksy 2026

Henkildstdjaosto 09.06.2026 § 27
289/00.02.08/2025

Hallintojohtaja: On tarpeen sopia syksyn 2026 kokousajankohdat.

Hallintojohtaja:

Henkildstojaosto paattaa syksyn 2026 kokouspaivista seuraavasti:

to 6.8.2026 klo 15:00
ti 22.9.2026 klo 17:00
ke 25.11.2026 klo 17:00
ma 21.12.2026 klo 17:00

Henkilostojaosto: Henkildstojaosto paatti syksyn 2026 kokouspaivista seuraavasti:

ti 18.8.2026 klo 14:00
ti 22.9.2026 klo 14:00
ke 25.11.2026 klo 14:00
pe 18.12.2026 klo 14:00
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Henkilostojaosto 09.06.2026

Henkilostoohjelman valmistelu- ja ohjausryhmien nimeaminen
Yhteisty6toimikunta 19.05.2026 § 30

Hallintojohtaja: Vuosien 2026-2029 Nurmeksen "Rohkeasti uudistuva Nurmes"-
kaupunkistrategiassa on maaritelty, ettd Nurmeksen kaupunki laatii
henkilostostrategian sijaan henkilostoohjelman vuoden 2026 aikana.

Nurmeksen kaupungilla on henkilostostrategia, joka on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 31.3.2016 § 14.

On tarpeen perustaa valmisteluryhma laatimaan henkildstéohjelmaa
ja ohjausryhma sita ohjaamaan ja tukemaan. Asiaa on kasitelty
Nurmeksen kaupungin johtoryhmassa 11.5.2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun valmisteluryhman ja
ohjausryhman perustamisesta seka jasenten nimeamisesta niihin.

Yhteistyotoimikunta:
Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun valmisteluryhman ja
ohjausryhman perustamisesta.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta

1. ohjausryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- paaluottamusedustaja, JHL

- paaluottamusedustaja, JUKO

- paaluottamusedustaja, Tehy ry

- henkilostojaoston edustus

2. valmisteluryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- tydsuojelupaallikkd

- taloussihteeri kaupunkirakennepalvelut

- hallintosihteeri hyvinvointipalvelut

Tarvittaessa valmistelurynmaan kutsutaan muita asiantuntijoita.
Merkittiin poytakirjaan, etta yhteistyotoimikunnan jasen Kimmo
Korhonen poistui kokouksesta kello 13:50-13:52 valiseksi ajaksi.
Henkilostdjaosto 09.06.2026 § 28
167/00.00.01.04/2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 19.05.2026 § 30



Nurmeksen kaupunki

Henkildstojaosto

Poytikirja 4/2026

09.06.2026

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa nimeta

1. ohjausryhmaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- kaupunginjohtaja

- sivistysjohtaja

- tekninen johtaja

- paaluottamusedustaja, JHL

- paaluottamusedustaja, JUKO

- paaluottamusedustaja, Tehy ry

- henkilostojaoston edustus

2. valmisteluryhmaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- tydsuojelupaallikkd

- taloussihteeri kaupunkirakennepalvelut
- hallintosihteeri hyvinvointipalvelut

Tarvittaessa valmisteluryhmaan kutsutaan muita asiantuntijoita.

Hallintojohtajan muutettu paatdsesitys:
Henkildstdjaosto paattaa nimeta

1. ohjausryhmaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- kaupunginjohtaja

- sivistysjohtaja

- tekninen johtaja

- paaluottamusedustaja, JHL

- paaluottamusedustaja, JUKO

- paaluottamusedustaja, Tehy ry

- henkilostdjaoston edustus

2. valmisteluryhmaan seuraavat henkil6t:

- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- tyOsuojelupaallikkd

- taloussihteeri kaupunkirakennepalvelut

- hallintosihteeri hyvinvointi- ja sivistyspalvelut

- paaluottamusedustajat valitsevat keskuudestaan edustajan
valmisteluryhmaan.

Tarvittaessa valmisteluryhmaan kutsutaan muita asiantuntijoita.

Hallintojohtajan muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Lisaksi henkildstdjaoston varapuheenjohtaja Sari Sirkkia (KESK)
ehdotti ohjausryhmaan henkilostojaoston edustajaksi Anne Harkinta
(SDP). Tata kannatti Anne Nurmikanta (KESK).

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostojaosto 09.06.2026

Paaluottamusedustajien ajankayttdo TATES simulointi

Henkilostéjaosto 09.06.2026 § 29
217/01.00.01/2026

Hallintojohtaja: Kunta-alalle on valmisteltu uusi teknisen alan virka- ja
tydehtosopimus (TATES), josta on sovittu osana vuosien 2025
2028 sopimusratkaisua. TATES tulee korvaamaan nykyiset
Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
seka Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen
(TTES). Uuden sopimuksen valmisteluun liittyy valtakunnallinen
tasopalkkajarjestelman simulointi, jonka tarkoituksena on arvioida
uuden palkkausjarjestelman toimivuutta ennen varsinaista
kayttdonottoa.

Nurmeksen kaupunki osallistuu KT:n koordinoimaan TATESin
tasopalkkajarjestelman simulointiin yhtena valtakunnallisista
pilottitydnantajista. Simuloinnin tavoitteena on kerata tietoa
palkkaliitteiden ja palkkaryhmien toimivuudesta seka tukea
valtakunnallista jatkovalmistelua. Simuloinnilla ei ole valittomia
vaikutuksia henkiloston palkkaukseen, palvelussuhteen ehtoihin
tai sovellettavaan virka- ja tydehtosopimukseen, vaan kyseessa
on niin sanottu kuivaharjoittelu.

Simulointi toteutetaan kaksivaiheisena. Ensimmaisessa
vaiheessa, joka toteutetaan touko—kesakuussa 2026, tehtavat
sijoitetaan TATESin palkkaliitteisiin ja palkkaryhmiin. Toisessa
vaiheessa, jonka arvioidaan toteutuvan marraskuun 2026 ja
tammikuun 2027 valisena aikana, tehtavat sijoitetaan
valtakunnallisesti maariteltaville osaamisen ja vastuun tasoille.
Simulointivaihe edellyttaa tydnantajan ja henkiléston edustajien
valista yhteisty6ta. Simulointitydryhman tehtavana on kasitella
simulointiin liittyvia sijoitteluperiaatteita, arvioida tehtavien
sijoittumista palkkaliitteisiin ja palkkaryhmiin seka valmistella
simulointia koskevat tiedot KT:lle toimitettavaa raportointia varten.

Nurmeksen kaupungin JUKO:n paaluottamusedustaja on lahettanyt
sahkopostitse 27.5.2026 tydonantajalle esityksen
paaluottamusedustajien maaraaikaisesta ajankayton lisaamisesta.
Paaluottamusedustaja on esittanyt, etta kesakuussa parilla
ensimmaisella viikolla ja lisaksi elokuussa he tarvitsevat lisatyoaikaa
kaksi tuntia viikossa. Simuloinnin toisessa vaiheessa, niilla viikoilla,
jolloin simulointia tehdaan, lisatydajan tarve on kaksi (2) tuntia
viikossa.

KVTES VII luvun luottamusmiesten ajankayttdéa koskevan
suosituksen (8 § 5 mom.) mukaan paaluottamusmiehille
myonnetaan tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta
syysta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusmiehen ajankayttoa ja
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

jota ei ole otettu huomioon kiinteassa vapautuksessa.

TATES tasopalkkajarjestelman simulointi on katsottava
tallaiseksi erityiseksi syyksi. Palkkajarjestelman simuloinnin
valmistelua ja toimeenpanoa varten on kohtuullista lisata
paaluottamusedustajien tilapaista vapautusta.

Nurmeksen kaupunki toteuttaa TATES simuloinnin ensimmaisen
vaiheen 21.6.2026 mennessa ja toisen vaiheen marraskuun 2026 ja
tammikuun 2027 valisena aikana. Pidan perusteltuna myontaa
lisatyOaikaa kesakuun alkuviikoille ja elokuulle seka toiseen
vaiheeseen marraskuu 2026 — tammikuu 2027.

Henkilostojaosto paattaa, etta

TATES simulointia varten JUKO:n ja JHL:n paaluottamusedustajille
kullekin mydnnetaan lisaa luottamusedustajan tydaikaa kaksi (2)
tuntia viikossa ajalla:1.6.-21.6.2026 ja 3.8-30.8.2026 seka
2.11.2026-31.1.2027.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 09.06.2026

TATES-tasopalkkajarjestelman simulointitydryhman nimeaminen

Henkiléstdjaosto 09.06.2026 § 30
224/00.00.01.04/2026

Hallintojohtaja: Kunta-alalle on valmisteltu uusi teknisen alan virka- ja
tydehtosopimus (TATES), josta on sovittu osana vuosien 2025
2028 sopimusratkaisua. TATES tulee korvaamaan nykyiset
Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
seka Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen
(TTES). Uuden sopimuksen valmisteluun liittyy valtakunnallinen
tasopalkkajarjestelman simulointi, jonka tarkoituksena on arvioida
uuden palkkausjarjestelman toimivuutta ennen varsinaista
kayttdonottoa.

Nurmeksen kaupunki osallistuu KT:n koordinoimaan TATESin
tasopalkkajarjestelman simulointiin yhtena valtakunnallisista
pilottitydnantajista. Simuloinnin tavoitteena on kerata tietoa
palkkaliitteiden ja palkkaryhmien toimivuudesta seka tukea
valtakunnallista jatkovalmistelua. Simuloinnilla ei ole valittomia
vaikutuksia henkiloston palkkaukseen, palvelussuhteen ehtoihin
tai sovellettavaan virka- ja tydehtosopimukseen, vaan kyseessa
on niin sanottu kuivaharjoittelu.

Simulointi toteutetaan kaksivaiheisena. Ensimmaisessa
vaiheessa, joka toteutetaan touko—kesakuussa 2026, tehtavat
sijoitetaan TATESin palkkaliitteisiin ja palkkaryhmiin. Toisessa
vaiheessa, jonka arvioidaan toteutuvan marraskuun 2026 ja
tammikuun 2027 valisena aikana, tehtavat sijoitetaan
valtakunnallisesti maariteltaville osaamisen ja vastuun tasoille.
Simulointivaihe edellyttaa tydnantajan ja henkiléston edustajien
valista yhteistyota. Tata varten KT suosittelee perustettavaksi
paikallisen palkkausryhman, johon kuuluu tydnantajan edustajia
seka paikalliset JUKO ry:n ja JAU ry:n luottamusedustajat.
Palkkausryhman tehtavana on kasitella simulointiin liittyvia
sijoitteluperiaatteita, arvioida tehtavien sijoittumista palkkaliitteisiin
ja palkkaryhmiin seka valmistella simulointia koskevat tiedot
KT:lle toimitettavaa raportointia varten.

Paikallisen TATES-tasopalkkajarjestelman simulointitydryhman
perustaminen on tarpeen simulointitydn asianmukaisen
toteuttamisen, henkildstoyhteistyon varmistamisen seka valmistelun
koordinoinnin vuoksi. Ryhma toimii simulointivaiheen ajan ja sen
toimikausi paattyy simulointitydn valmistuttua.

Nurmeksen kaupungilla on TS-sopimuksen soveltamisalan
piirissa noin 45 tyontekijaa ja TTES-sopimuksen piirissa nelja (4)
tyontekijaa.
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09.06.2026

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa perustaa TATES-tasopalkkajarjestelman
simulointitydryhman seuraavasti:

jasenina toimivat hallintojohtaja, talousjohtaja ja tyontekijoista
jarjestoéjen JUKO ja JHL paaluottamusedustajat. Kokouksiin
kutsutaan erikseen asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat
toimialajohtajat, tulosaluepaallikot ja esihenkilot seka mahdolliset
muut asiantuntijat. Tyonantajan edustajina toimivat hallintojohtaja ja
talousjohtaja. Hallintojohtaja toimii puheenjohtajana ja
poytakirjanpitajana talousjohtaja.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 09.06.2026

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)
Henkilostojaosto 23.09.2025 § 27

Hallintojohtaja: Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tydnantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan vahintaan 3 tasokriteerin tayttyessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.2.2013 § 5 tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttoonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon Teknisen sopimuksen (TS) osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tyonantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Nurmeksen
kaupungilla virkanimikkeita ovat kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Kokonaispalkkoja
koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasittelyyn myohemmin.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
liitteena oleva Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelma.
Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa mahdollisesti
paivitettdessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda hallintojohtaja
hallintosaannon 23 § 5 momentin mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman euromaaraisista palkoista ja niiden
muutoksista paattaa henkilostojaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta
toimialajohtaja. Merkittavista muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan
hallintojohtajalle, joka tekee henkildstdjaostolle tarvittaessa
ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajarjestelman oleellinen
osa on henkildston sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle
sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkilostoa siirretaan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisien maksamisesta
paattaa toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja
euromaaraiset korvaukset hyvaksyy henkilostéjaosto.

Nurmeksen kaupungin uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoa
ovat valmistelleet paikalliset palkkaustydryhmat. Paikallisten
palkkaustyoryhmien vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisdksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikalliset palkkausryhmat ovat neuvotelleet
ja hyvaksyneet osaltaan Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kaydaan
paikallistasolla tydonantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Nurmeksen kaupungilla paasopijajarjestoista, Tehy/Sote ry,
JHL ja JUKO ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat.

Oheismateriaalina pdytakirjat paikallisneuvotteluista, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkat seka Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelma ovat sahkoisessa tyotilassa.

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
litteen mukaisesti seka palkkaryhminen ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Hallintojohtajan tdydennys valmistelutekstiin:

Sote/Tehy ry ja JHL ovat jattaneet eridvan mielipiteen seuraavasta
asiasta:
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KVTES liite 5 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan) tehtavat
sijoitetaan 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasoille, jotka
vastaavat OVTES:n osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT.

Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan tehtavan kuvissa, OVTES osio G, verrattuna
vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen opettajiin
KVTES 5VKA45 ja 5VKB45 ei ole niin merkittdvaa eroa, etta
palkka voisi olla —4 % pienempi. Tehy ry / Sote ry ja JHL jattaa
poytakirjaan eriavan mielipiteen tamanhetkisilla tehtavan
kuvilla.

Hallintojohtajan muutettu paatosehdotus:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa hyvaksya tasopalkkojen
harmonisoinnin niihin tasopalkkoihin, joissa on tarve tehda
tasopalkkakorotus niin, etta

korotettavat tasopalkat korottuvat 1.10.2025 seuraavalla
porrastuksella:

30 euroa tai pienempi korotus taysimaaraisesti 1.10.2025

30-60 euron korotuksesta korotetaan 30 euroa 1.10.2025 ja
loppuosa 1.10.2026 mennessa

yli 60 euron korotuksesta korotetaan puolet 1.10.2025 ja loppuosa
1.10.2026 mennessa

Henkilostojaosto paatti hyvaksya ehdotukset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Henkilostojaosto 29.10.2025 § 37

Hallintojohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 23.09.2025 § 27
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut esille asioita, joiden
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat.
Hallintojohtajan muutettu paatosesitys:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat seuraavasti:

varhaiskasvatuspaallikon tehtdvakohtaisen palkka hyvaksytaan
kulttuuripaallikon tehtavakohtaisen palkan valmistelua jatketaan

Henkilostojaosto paatti hyvaksya kohdan 1 ja kohdasta 2
varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkan.

Henkilostdjaosto keskusteli kulttuuripaallikon tehtavakohtaisesta
palkasta ja keskustelun yhteydessa Sari Sirkkia (KESK) teki
esityksen, etta kulttuuripaallikdn tehtdvakohtaista palkkaa nostetaan
5 %: a 1.10.2025 alkaen. Henkilostdjaoston jasen Arto Siira (KESK)
ja henkildstéjaoston puheenjohtaja Anne Harkin (SDP) kannattivat
Sirkkian esitysta.

Koska oli tehty hallintojohtajan muutetusta paatosesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja
esitti adnestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
hallintojohtajan muutetun ehdotuksen kannalla olevat danestavat
'JAA' ja Sari Sirkkian esityksen kannalla olevat aanestavat 'El'.
Aznestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin nolla (0) JAA-aanta ja nelja
(4) El-aanta. Puheenjohtaja totesi Sari Sirkkian esityksen
kulttuuripaallikdon tehtavakohtaisen palkan 5 % :n korotuksen
1.10.2025 alkaen, tulleen henkilostojaoston paatokseksi.

Aznestysluettelo on pdytakirjan liitteena nro 1/§37.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostéjaoston jasen Arto Siira poistui
kokouksesta kello 17:44.
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Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Arto Sihvonen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat asian kasittelyn jalkeen
kokouksesta.

Henkilostdjaosto 03.12.2025 § 44

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 29.10.2025 § 37
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut tarkennus
Kuntatydnantajien (KT) puolelta varhaiskasvatuksen epapatevien
(KVTES) ja patevien opettajien (OVTES osio G) tasopalkkaukseen,
jonka vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan 3.12.2025
paivitetyn tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja
OVTES osio G) litteen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 16:52.

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 8

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 03.12.2025 § 44
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 1
Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva
henkilostd mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja esihenkildiden
ja paaluottamusedustajien kanssa.

Oheismateriaalina neuvottelupdytakirja 18.2.2026 KVTES liite 1
tehtavien tarkastelu: palkkaryhmat ja tasot luottamushenkiléiden
sahkoisessa tyotilassa.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES

ja OVTES osio G ohjeistuksen 17.3.2026 paivitys paikallisiin
kriteereihin seka tasolisaan.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya
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Henkilostojaosto:

1. neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1
tarkastellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen
seuraavasti:

e koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

¢ toimistosihteeri (tehtdvankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso
B1

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

e taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

¢ johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintydskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen.

Henkildstojaosto paatti hyvaksya

1.neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1 tarkas-
tellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen seuraavasti:

* koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

* toimistosihteeri (tehtavankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
* koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

» taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

* johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin ta-
sopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen ja maksetaan 1.11.2025 alkaen.

Keskustelun yhteydessa henkildstdjaoston varapuheenjohtaja Sari
Sirkkia (KESK) esitti henkilostojaostolle, etta "henkilostojaosto
paattaa esihenkiloiden esityksen mukaisena

koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1
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koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
palkkaluokat ja muuten hallintojohtajan esityksen mukaisena”.

Muutosesityksen perusteluna Sirkkia esitti, etta “esihenkildiden
ymmarrykselld yhdistelmatehtavan arkisesta ja sen vaativuudesta ja
yhdistelmatehtavien.”

Lisaksi Sirkkia (KESK) esitti, ettd henkildstdjaosto keskustelee
luottamushenkildiden kanssa tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta
ja yhdistelmatehtavien luokittelusta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun yhteydessa henkildstéjaoston jasen Antti Smura (SDP)
esitti, ettd Valtimon koulun koulusihteeri/koulunkaynninohjaajan
tehtava (palkkaryhmien ulkopuolinen yhdistelmatehtava) lahetetaan
uudelleen paaluottamusedustajien tarkasteluun, koska
esihenkildiden lahettamat tasopalkan perustelut saapuivat
sahkopostitse hallintojohtajalle 17.3.2026 kello 15:34. Smuran
esitysta kannatti Arto Siira (KESK).

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen kello 18:03.

Henkilostojaosto 21.04.2026 § 22

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 17.3.2026 § 8 paivitetyn
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 2 Vapaa-
aikapalvelujen henkiloston mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja
esihenkildn ja paaluottamusedustajien kanssa.

Oheismateriaalina 2.4.2026 KVTES liite 2 vapaa-aikapalvelut
seuraavien tehtavien tarkastelu: uimakoulun opettaja, uimakoulun
apuopettaja ja leiriohjaaja, palkkaryhmat ja tasot. Nama tiedot
loytyvat luottamushenkildiden sahkoisesta tyotilasta.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin OVTES osio G ohjeistuksen
taydennys pedagogisesta erityistehtavasta maksettava tasolisa
puuttui 17.3.2026 tehdysta Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmapaivityksesta.

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya
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1. 2.4.2026 paaluottamusedustajien kanssa kaydyn neuvottelun
mukaisesti KVTES liite 2 tarkastellut tehtavankuvat palkkaryhmineen
ja tasoineen seuraavasti:

leiriohjaaja, palkkaryhma 2VAPQ70 taso A1
uimaopettaja, palkkaryhma 2VAP070 taso B1

uimaopettajan apuopettaja, palkkaryhma 2VAPO070 taso A1

2. litteena olevan 21.4.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

Henkilostojaosto:
Ehdotukset hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 09.06.2026 § 31
71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Henkilostdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 21.04.2026 § 22
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTESin
paikallisia tasolisia. Tasolisiin ehdotetaan lisattavaksi kaksi tasolisaa.
Asiaa on kasitelty paaluottamusedustajien kanssa 1.6.2026 ja
neuvottelupdytakirja on allekirjoitettu 3.6.2026.

Oheismateriaalina neuvottelupdytakirja sahkdisessa tyodtilassa.

Hallintojohtaja:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya

1. KVTES liitteen 4 paikalliset tasolisat seuraavasti:
lisatehtava: Lieksan ruokapalvelujen esihenkildtehtavat, 300 e/kk
lisatehtava: Ruokapalvelupaallikon hoitaessa myos
ruokapalveluesihenkilétehtavia, 82 e/kk

2. liitteena olevan 9.6.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

Henkilostojaosto:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Henkil6stdjaosto 09.06.2026 § 32
92/01.00.01/2026

Hallintojohtaja: Kaupunkirakennepalveluiden toimialalla on neuvoteltu seuraava
paikallinen sopimus kunnallisen paasopimuksen 13 §:n
tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

* Paikallissopimus TS Tekninen sopimus tyokalukorvauksesta
25.5.2026.

Nurmeksen kaupungin hallintosdannon 21 §:n mukaan henkildstdja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myos muulle viranomaiselle.

Paikallissopimusneuvottelupoytakirja on oheisaineistona.

Hallintojohtaja:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya seuraavan paikallissopimuksen:

¢ Paikallissopimus TS Tekninen sopimus tyOkalukorvauksesta
25.5.2026.

Henkildstojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 4/2026 23

Henkildstojaosto 09.06.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 4/2026 24

Henkildstdjaosto 09.06.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



