Kirjastojen itsearvioinnin tyokirja

Nurmeksen kaupunginkirjasto, 2026




Kirjastojen itsearvioinnin tyokirjan on tarkoitus olla apuvaline kirjastojen lakisaateiseen (kirjastolaki 1492/2016 16 §)
itsearviointiin. Sen tarkoituksena on turvata kirjastolain tarkoituksen toteutumista ja tukea yleisen kirjaston toiminnan
kehittamista sekd antaa kunnalle tietoa kirjaston toiminnasta.

Tyokirjaan on nostettu lainsaddanndsta nousevia tehtdvia seka kirjastojen asiakastarpeeseen vaikuttavia tunnuslukuja.
Arviointia voi kayttaa apuna kehittéamisen johtamisessa sekd sidosryhmaviestinnassa.

Tyoékirjan on laatinut Itd-Suomen kirjastojen kehittamisryhma Kehveli.

Tama tyokirja on taytetty Nurmeksen kaupunginkirjaston tydpaikkakokouksissa 03-05 / 2026.



Asukkaat

Omia huomioita

Ikdjakauma (Tilastokeskus)

alle 15v 10,9%
15-64v 49,6%
yli 64v 39,5%

Kielijakauma (Tilastokeskus)

ruotsinkielisid 0,1%
ulkomaan kansalaisia 3,2%

Tyottomia (TEM)

15,9%

Asukkaiden jakautuminen kunnan alueella
(Tilastokeskus taajama-aste tai joku kunnan
oma tilasto)

maaseudulla asuvat 98,9%

maaseudun paikalliskeskuksissa asuvat 50,7%
ydinmaaseudulla asuvat 33%

harvaan asutulla maaseudulla asuvat 15,3%

Asukasennuste/vaestdennuste
(Tilastokeskus)

vuonna 2036 n. 7800 asukasta

Tulot (Tilastokeskus)

22 643 e (palkkatulot, keskiarvo 2024)

Koulutusaste (Tilastokeskus)

Kaynteja/1000 as (tilastot.kirjastot.fi)

8,26

Kirjastokorttia kdyttaneiden osuus
kuntalaisista (tilastot.kirjastot.fi)

26%



https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px/
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaenn/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tjt/?tablelist=true
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vkour/?tablelist=true
https://tilastot.kirjastot.fi/
https://tilastot.kirjastot.fi/

Strateginen johtaminen

Kuntalaki (410/2015) 37 §

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt
palvelutavoitteet.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista
ja niiden vaikutuksista kunnan tehtdvien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kunnan kuntastrategiassa on huomioitu kirjastolaissa saadetyt palvelutavoitteet. Kylla [ Ei X

Kirjasto on huomioitu nykytilan arvioinnissa. Kylla [0 Ei X

Kuuleminen, vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen ja osallistaminen
Kuntalaki (410/2015) 22 §

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on
pidettdva huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistda erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamaélld asukkaiden ja kunnassa sdaannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttdjien mielipiteita ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kédyttédjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamélla palveluja yhdesséa palvelujen kédyttédjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Hallintolaki (434/2003) 41 §



Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympéaristéon, tyontekoon tai
muihin oloihin, viranomaisen tulee varata naille henkiloille mahdollisuus saada tietoja asian kasittelyn
lIahtokohdista ja tavoitteista seka lausua mielipiteensa asiasta.

Asian vireilldolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien kayttamisesta on ilmoitettava asian merkityksen ja
laajuuden kannalta sopivalla tavalla.

Asian vireilldolosta ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa, jos se vaarantaa ratkaisun tarkoituksen toteutumisen tai
aiheuttaa muuta merkittavaa haittaa taikka jos se on ilmeisen tarpeetonta.

Kirjastolaki (1492/2016) 5 §

in mukaan kunnan tulee kuulla asukkaitaan yleisia kirjastoja koskevissa keskeisissa paatoksissa osana
kuntalaissa sdddettya kunnan velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista.

Kunnalla (kirjastolla) on toimivat menetelmat asiakkaiden/asukkaiden kuulemiseen. Kylla X Ei [
Omat kommentit: Saanndlliset asiakaskyselyt Vaara-kirjastojen puolesta. Omat kyselyt palveluita suunnitellessa, esim.
aukioloajat ja kirjastoauton reitit. Monipuoliset vastausmenetelmat verkossa ja kaikissa yksikdissa.

Kuulemista hydédynnetaan saanndllisesti. Kylla [ Ei
Omat kommentit: Kuulemisia jarjestetaan tarvittaessa, viimeksi kirjaston muuttuvia aukioloaikoja suunniteltaessa.

Kuulemisista saatuja tuloksia hyédynnetaan kirjaston kehittamisessa. Kylla X Ei []

Omat kommentit: Kyselyja tehdaan nimenomaan siksi, etta halutaan antaa kuntalaisten olla mukana toiminnan
kehittamisessa.

Kirjasto osallistaa kayttajia kirjaston kehittamiseen. Kylla X Ei [

Omat kommentit: Kyselyja tehdaan nimenomaan siksi, etta halutaan antaa kuntalaisten olla mukana toiminnan
kehittamisessa.



Yhteistyd
Kirjastolaki (1492/2016) 11 §

Yleinen kirjasto toimii ja kehittda toimintaansa yhteistyossa muiden yleisten kirjastojen, Kansalliskirjaston,
Varastokirjaston, Saavutettavuuskirjasto Celian sekid muiden korkeakoulukirjastojen, oppilaitoskirjastojen ja
erikoiskirjastojen kanssa.

Yleinen kirjasto voi tdssa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi toimia yhteistyossa viranomaisten,
kirjastoalan toimijoiden, pédivakotien, koulujen ja oppilaitosten sekd muiden yhteiséjen kanssa.

Kouluyhteistydsta perusopetuksen kanssa on sovittu kirjallisesti ja maaritelty tavoitteet. Kylla X Ei [
Omat kommentit: Yhteistydésopimus on laadittu kesalld 2025 ja paivitetty kesalla 2026.

Yhteistydsta varhaiskasvatuksen kanssa on sovittu kirjallisesti ja maaritelty tavoitteet. Kylla X Ei [
Omat kommentit: Yhteistyosopimus on laadittu kesalla 2025 ja paivitetty kesalla 2026.

Yhteistydsta kunnassa sijaitsevien toisen asteen oppilaitosten kanssa on sovittu kirjallisesti ja maaritelty tavoitteet.

Kylla OO Ei X Omat kommentit: Kaytannossa yhteistyota on tehty (mm. tiedonhaun opetus, kirjalistat), mutta kirjallista
yhteistydsopimusta ei ole. Yhteistyd on perustunut opettajien toiveisiin ja tarpeisiin. Yhteistydta ollaan vahentamassa, silla
kirjastovierailuja ei voida jarjestaa entiseen tapaan nykyisella kirjaston tyontekijamaaralla.

Yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa on sovittu kirjallisesti ja maaritelty tavoitteet? Kylla [ Ei X
Omat kommentit: Kirjallista yhteistydsopimusta ei ole. Yhteisty6ta tehddan mm. palveluasumisen yksikdiden ja
toimintakeskuksen kanssa (kirjastoauto).

Yhteistyosta jarjestdjen ja neljannen sektorin toimijoiden kanssa on sovittu kirjallisesti ja maaritelty tavoitteet. Kylla [ Ei
Omat kommentit: Kirjallista yhteistydsopimusta ei ole eika saanndllista yhteistyota ole. Tydaikaresurssia suunnitelmalliseen
ja saanndlliseen yhteistydhon ei ole riittavasti.

Jos kirjasto kuuluu kimppaan, kimppayhteistyosta on sovittu kirjallisesti. Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kuulumme Vaara-kirjastojen kimppaan, jossa kimppayhteistydsta ja muista toimintatavoista on sovittu
kirjallisesti.



Kirjaston tehtavat
Kirjastolaki (1492/2016) 6 §

Yleisen kirjaston tehtavéana on:
1) tarjota pdasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisiséaltoihin;
2) yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

Kuuluuko kirjasto kansalliseen eKirjastoon? Kylla X Ei [

Hankkiiko kirjasto asiakkaidensa kayttooén muita e-aineistoja? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Rockway, Cineast, ePress, PressReader ja Rockway Naxos hankitaan yhdessa Vaara-kimpan kanssa.

Kuinka paljon kirjasto kayttaa euroja per asukas aineistohankintoihin? (tilastot.kirjastot.fi)
8,80e (kirjastoaineistohankinnat 78 736 e : asukasluku 8 980, 2025)

Kuinka paljon kirjastoaineistosta on alle viisi vuotta vanhaa?
Omat kommentit: 29,7 %

Kuinka paljon aineistosta poistetaan vuosittain? 4 215 nidetta vuonna 2025 (vaihtelee vuosittain)

Kayttaako kirjasto monikielisen kirjaston palveluita? Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Paakirjastoon tilattiin siirtokokoelma 4 kuukaudeksi talvella 2025-2026. Sita lainattiin todella vahan.
Asiakkailla on mahdollisuus tilata monikielisen kirjaston kirjoja kaukolainoina.

Vastaako kokoelma kunnan kielijakaumaa? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Vahimmin puhuttujen kielien kirjallisuutta ei hankita omaksi, vaan sita voi tilata maksuttomina
kaukolainoina.

Onko aineisto- ja valinehankinnoissa huomioitu lukemisesteiset? Kylla X Ei [J

Omat kommentit: Adnikirjoja ja isotekstisia kirjoja on hankittu, mutta niitd on saatavilla yhd vdhemman. Selkokirjoja
hankitaan kaiken ikaisille. Lehtien lukemiseen on hankittu iso kosketusnayttdinen tietokone, jolla on mahdollista myo6s
kuunnella lehtia.



Tekeekd kirjasto yhteistyota Celian kanssa? Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kirjastossa on lainattavissa Celian aanikirjoja, ja rekisterdimme asiakkaita Celian asiakkaaksi.

Onko kunnassa kaytossa toimintatapa, jolla asiakkaat voivat esittda aineistohankintatoivomuksia? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Verkkokirjastossa on lomake, jolla voi jattaa aineistohankintatoiveita.

Lanu-aineiston osuus aineistosta (tilastot.kirjastot.fi) 33,4% kirjoista (2025)
Omat kommentit: Tilastotieto saatavilla vain kirjoista.

Lanu-aineiston lainauksen osuus lainauksesta (tilastot.kirjastot.fi) 40,7% kirjoista (2025)
Omat kommentit: Tilastotieto saatavilla vain kirjoista.

Kirjaston aineistot edistavat yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kylla X Ei [J

Omat kommentit: Kokoelma on monipuolinen ja noudatamme Vaara-kirjastojen kokoelmapolitiikkaa.

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytté6n sekd monipuoliseen lukutaitoon;

Onko kirjastossa tunnistettu asiakasryhmia ja niiden tarpeita? Kylla X Ei (]
Omat kommentit: Erilaiset asiakasryhmat huomioidaan esim. hankinnoissa, kirjaston palvelujen suunnittelussa jne.

Onko kirjastossa suunniteltu/otettu kayttdédn (erityisille) asiakasryhmille suunnattuja tydmenetelmia? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kotipalvelu, yhteistyo paivakotien ja koulujen kanssa.

Onko kirjaston palveluissa huomioitu erilaiset lukutaidot (esimerkiksi medialukutaito, kuvalukutaito, numerolukutaito,
digilukutaidot, kriittinen lukutaito)? Kylla X Ei

Omat kommentit: Lukutaitojen tukemiseksi on hankittu selkomateriaaleja. Verkkokirjastossa ja koululaisten materiaaleissa
on lukutaitoja kehittavia sisalt6ja. Kirjastossa on jarjestetty verkkohuijausluentoja.

Lukemista edistavien tapahtumien maara (tilastot.kirjastot.fi) 3 (2025)
Kirjaston kayttajakoulutusten maara (tilastot.kirjastot.fi) 31 (2025)



5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

Voiko kirjastotilassa tarjota paasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin? Kylla X Ei []
Omat kommentit: Paakirjastossa on varattavia tiloja ja nayttelytila.

Voiko kirjastotilassa yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kirjastossa on riittavasti tilaa monipuoliselle kokoelmalle.

Voiko kirjastotilassa edistaa lukemista ja kirjallisuutta? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kirjastossa on tilaa aineistonayttelyille ja tapahtumille.

Voiko kirjastotilassa tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéén seka monipuoliseen lukutaitoon?
Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kirjastossa on palveluaikana neuvontapiste, jossa palvelee kirjastoammattilainen.

Voiko kirjastotilassa tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan? Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kirjastossa on varattavia tiloja.

Voiko kirjastotilassa edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua? Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kirjasto on maksuton ja kaikille avoin. Vuoropuhelua edistetaan kokoelmalla, aineiston esille laittamisella,
tiedotuspisteelld ja tapahtumilla.

Onko kirjastolla vapaasti kaytettavia tydskentelytiloja? Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kaikki tyoskentelytilat ovat maksuttomia.

Onko kirjastolla asiakkaille vuokrattavia tiloja? Kylla O Ei

Kirjaston tilat ovat helposti muunneltavia eri kayttétarkoituksiin. Kylla X Ei X
Omat kommentit: Aikuisten osaston kirjahyllyja ei voi siirrellda, mutta osaa tiloista voi muunnella eri kayttétarkoituksiin.

Onko kirjastolla kaytdssa turvallisen tilan periaatteet? Kylla [ Ei X

6) edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.
Yhteiskunnallista vuoropuhelua edistavien tapahtumien maara (tilastot.kirjastot.fi) 1 (2025)



Henkilosto ja johtaminen

Kirjastolaki (1492/2016) 17 §

Yleiselld kirjastolla tulee olla riittdva maara kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta
henkilostoa. Asiantuntijatehtavéassa toimivalta edellytetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei tehtiavan

luonteesta muuta johdu.

Onko kirjastolla riittavasti henkilokuntaa kirjastolaissa saadettyihin tehtaviin?

Tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin Kylla [ Ei
Omat kommentit: Kunnassa on kaksi kirjastoyksikkda ja kirjastoauto. Molemmissa kirjastoissa on omatoimikirjasto.
Palveluaika on kirjastoissa suppea: paakirjastossa 25h/vko ja Valtimon lahikirjastossa 19h/vko.

Yllapitéa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa Kylla X Ei X
Omat kommentit: Riippuu tydaikaresurssista. Kun kokoelmaa hoitavat tydntekijat tekevat paljon muitakin tyotehtavia esim.
poissaolojen takia, aikaa kokoelmatydhon jaa niukasti.

Edistaa lukemista ja kirjallisuutta Kylla (1 Ei X
Omat kommentit: Esim. kirjanayttelyita ja aineiston esille nostoja ehditéaan tehda arkitéiden ohessa. Suunnitelmallista
yhteistyota eri asiakasryhmien kanssa ei ehdita tehda riittavasti.

Tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon seka monipuoliseen lukutaitoon Kylla X Ei
Omat kommentit: Padkirjastossa on tarjolla tietopalvelua 25h/vko. Muuhun ohjaukseen ja tukeen, kuten ryhmien
ohjaukseen, ei ole riittavasti henkildstéresurssia.

Tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan Kylla X Ei []
Omat kommentit: Paakirjastossa on hiljaiset tydskentelykopit 2kpl, monitoimitila ja tydskentelyparvi, joiden varaukset
hoidetaan palveluaikana asiakaspalvelupisteelta.

Edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua Kylla X Ei
Omat kommentit: Pystymme tekemaan tata tyéta mm. kokoelmatyd6lla, kirjanayttelyilla ja tapahtumissa.
Suunnitelmallisemminkin ty6ta voitaisiin tehda isommalla henkildstéresurssilla.



Onko kirjaston henkilostolla riittavasti osaamista hoitaa kirjastolaissa saddettyja tehtavia?

Tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin Kylla X Ei [
Omat kommentit: Kaikilla tyontekijoéilla on kirjastoalan koulutus ja tdydennyskoulutuksissa kdydaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikaa taydennyskoulutuksiin osallistumiseen ei aina 16ydy.

Yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kaikilla tyontekijoilla on kirjastoalan koulutus ja tédydennyskoulutuksissa kdydaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikaa taydennyskoulutuksiin osallistumiseen ei aina l6ydy.

Edistaa lukemista ja kirjallisuutta Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kaikilla tyontekijoéilla on kirjastoalan koulutus ja tadydennyskoulutuksissa kdydaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikaa taydennyskoulutuksiin osallistumiseen ei aina 16ydy.

Tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon seka monipuoliseen lukutaitoon Kylla X Ei [J
Omat kommentit: Kaikilla tydntekijoilla on kirjastoalan koulutus ja taydennyskoulutuksissa kaydaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikaa taydennyskoulutuksiin osallistumiseen ei aina |6ydy.

Tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan Kylla X Ei [J
Edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua Kylla X Ei [J

Omat kommentit: Kaikilla tyontekijoilla on kirjastoalan koulutus ja tédydennyskoulutuksissa kdydaan mahdollisuuksien
mukaan. Aikaa taydennyskoulutuksiin osallistumiseen ei aina |6ydy.



Kirjastolaki (1492/2016) 17 §

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
Jjohtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Kunnan kirjastolaitosta johtaa henkild, jolla on: (valitse oikea vaihtoehto)
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito sekd hyva perehtyneisyys kirjaston tehtaviin ja
toimintaan
[J soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamistaito
[J soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys kirjaston tehtaviin ja toimintaan
[J soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
[J ei mitaan edellisista
Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.
Kunnan kirjastolaitosta johtavalla viranhaltijalla/henkil6lla on: (valitse oikea vaihtoehto)
[ kirjastoalan koulutusta
[ kirjastoalan tyékokemusta
seka kirjastoalan koulutusta etta kirjastoalan tyékokemusta
[J ei mitaan edellisista

Kunnan kirjastolaitosta johtavalla viranhaltijalla/henkil6lla on: (valitse oikea vaihtoehto)
[J johtamiskoulutusta
[J johtamiskokemusta
seka johtamiskoulutusta etta johtamiskokemusta
[J ei mitaan edellisista

Kunnan kirjastolaitosta johtavan tehtaviin kuuluu muiden toimialojen tehtavia arviolta
[0 tehtavakuvaan ei kuulu muiden toimialojen tehtavia
[J enintaan 20 %
enintaan 40 %
[ enintaan 60 %
[J enintaan 80 %
0 yli 80 %



