Erikoiskirjastovirkailijan virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi 1.9.2026 alkaen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 76
235/01.01.00.01/2026

Sivistysjohtaja: Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka perustuu
lainsdadantéon, esim. valtion virkamieslakiin 750/1994 ja lakiin
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003.
Lahtokohtaisesti kunnan vakanssit ovat joko virkasuhteita tai
tydsopimussuhteita. Virkasuhteen edellytyksena on julkisen vallan
kaytto, joka voi liittya kirjastotoimessa esim. hankintapaatosten
tekemiseen.

Nurmeksen kirjastossa oleva erikoiskirjastovirkailijan vakanssi on
perustettu 1988, ja se on alusta saakka ollut virkasuhde.
Erikoiskirjastovirkailijan tehtavankuvaukseen sisaltyvat seuraavat
kokonaisuudet:

1. Asiakaspalvelu lainauksessa ja palautuksessa

2. Saapuvan uuden aineiston vastaanotto ja lainauskuntoon
saattaminen

3. Vastuu lastenosaston fyysisesta tilasta, kokoelman yllapito ja
nayttelyiden laitto

4. Kirjastonkayton opetus esikoululaisille
5. Yhteistyo paivakotien kanssa ja lastentapahtumat kirjastossa

6. Kaytettavissa olevan hankintamaararahan jakaminen
aineistoryhmittain ja seuranta lapi vuoden

7. Valtakunnalliseen kuvailuasiantuntijatiimiin kuuluminen
8. Ceepos -kassajarjestelman paakayttajyys kirjastossa

Em. tehtdvakokonaisuuksiin ei sisally julkisen vallan kayttoa, joten
virkasuhde tulee muuttaa tyosuhteeksi.

Virkasuhteen muuttaminen tyosopimussuhteeksi ei vaikuta
tyontekijan palkka-, loma-, elake- tai muihin palvelussuhteen
ehtoihin.

Muutokseen liittyvat asiat on kayty lapi ko. vakanssia hoitavan
henkilon ja paaluottamusedustajan kanssa.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 34 § mukaan
kaupunginhallitus paattaa virkasuhteiden muuttamisesta
tydsuhteiksi.



Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta erikoiskirjastovirkailijan virkasuhde
muutetaan tydsuhteeksi 1.9.2026 alkaen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



