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Osallistujat 
 
    
Läsnä Pulkkinen Emmi puheenjohtaja  
 Härkin Anne jäsen  
 Karppinen Veijo jäsen  
 Laitinen Matias jäsen  
 Snicker Juho jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti varajäsen  
 
Poissa Smura Antti 
 Saari Jonna 
 Lipponen Anu 
 Rautiainen Tuula 
 Iiskola Aadalmiina 
 Parkkinen Pasi 
 
Muu Piironen Kari kh edustaja  
 Sihvonen Arto  sivistysjohtaja  
 Taurovaara Niina  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Allekirjoitukset Emmi Pulkkinen  Niina Taurovaara 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 69 - 82 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Juho Snicker  Anne Härkin 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan nurmes.fi -sivustolla 18.6.2026 
hallintosihteeri Niina Taurovaara   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 69   
    
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 124 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 121 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, todetaan 
kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 119 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 70   
    
 
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi lautakunnan jäsenet Jonna Saaren ja Juho 
Snickerin, sekä heidän varalleen seuraavana aakkosjärjestyksessä 
olevat lautakunnan jäsenet. 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juho Snicker ja Anne Härkin. 
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Valmistavan opetuksen lisäopetus 1.8.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 71   
182/12.00.01/2026   
 
Sivistysjohtaja: Perusopetuslain 5 §:n 1 momenttia on muutettu lailla 

perusopetuslain muuttamisesta (1369/2025) siten, että jatkossa 
kunta voi järjestää maahanmuuttajille perusopetuksessa 
järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta. Uuden 
maahanmuuttajille perusopetuksessa järjestettävän valmistavan 
opetuksen lisäopetuksen järjestäminen on kunnalle vapaaehtoista. 
Sitä järjestetään perusopetuksen yhteydessä. Muutos tulee voimaan 
1.8.2026.  

 
 Perusopetuslain (1369/2025) 5 §:n 1 momentin mukaan kunta voi 

järjestää maahanmuuttajille perusopetukseen valmistavaa opetusta 
ja perusopetuksessa järjestettävää valmistavan opetuksen 
lisäopetusta sellaisella ulkomaalaistaustaiselle oppilaalle, joka ei ole 
syntynyt Suomessa. 

 Perusopetuslain 46 §:n 3 momentin mukaan perusopetuksessa 
järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta ei voi järjestää 
oppilaalle, jonka perusopetuslain 26 §:n 1 momentissa tarkoitettu 
velvollisuus suorittaa perusopetusta on päättynyt. Perusopetuksen 
suorittaminen päättyy, kun perusopetuksen oppimäärä on suoritettu 
tai viimeistään sen lukuvuoden koulutyön päättyessä sinä 
kalenterivuonna, jona oppilas täyttää 17 vuotta. 

 
 Perusopetuslain (1369/2025) 5 §:n 2 momentin mukaan 

perusopetuksessa järjestettävä valmistavan opetuksen lisäopetus on 
tarkoitettu valmistavasta opetuksesta perusopetukseen siirtyville 
oppilaille, joilla ei ole vielä riittävää peruskielitaitoa opetuskielessä.  

 Lain esitöiden mukaan siirtymisellä tarkoitetaan lähtökohtaisesti sitä, 
että perusopetukseen siirtyvät oppilaat ovat päättäneet valmistavan 
opetuksen samana tai sitä edeltävänä vuonna. Oppilaan edun 
kannalta tarkoituksenmukaista on, että siirtyminen 
perusopetuksessa järjestettävään valmistavan opetuksen 
lisäopetukseen tapahtuisi suoraan perusopetukseen valmistavan 
opetuksen päättymisen jälkeen. 

 Valmistavan opetuksen jatkuminen lisäopetuksena kohdennetaan 
niille oppilaille, joiden osalta valmistavan opetuksen jatkumiselle on 
eniten tarpeita. Näitä ovat oppilaat, joilla on vasta alkava luku- ja 
kirjoitustaito, puutteellinen kouluhistoria tai yläkouluiässä maahan 
tulleet. Lisäopetuksen tarve arvioidaan oppilaan tilanteen ja 
tarpeiden mukaisesti. 

 Perusopetuksessa järjestettävän valmistavan opetuksen 
lisäopetuksen oppilaat ovat perusopetuksen oppilaita. 

.  
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 Opetuksen järjestäjä päättää valmistavan opetuksen lisäopetuksen 
opetusjärjestelyistä. Opetuksen järjestäjän harkinnan mukaisesti 
valmistavan opetuksen lisäopetus järjestetään oppilaalle 
perusopetuksen yhteydessä järjestettynä. Opetus voidaan järjestää 
esimerkiksi samanaikais- tai yhteisopetuksena tai pienemmässä 
ryhmässä, jolloin opetusta tarvitsevat oppilaat voivat olla eri tilassa 
toisen opettajan kanssa. Opetuksen järjestäjä huolehtii siitä, että 
oppilas saa riittävästi opetusta saavuttaakseen riittävän 
peruskielitaidon opetuskielessä (HE 103/2025 vp).    

  
 Perusopetuslain 9 §:n 3 momentin mukaan valmistavan opetuksen 

lisäopetus on laajuudeltaan enintään yhden vuoden mittainen. 
Käytännössä tämä tarkoittaa, että kunnan tulee tarjota mahdollisuus 
valmistavan opetuksen lisäopetukseen vuoden ajaksi. Jos oppilaalla 
ei ole kuitenkaan tarvetta, ei valmistavan opetuksen lisäopetusta 
tarvitse järjestää oppilaalle koko vuoden ajaksi. 

 
 Valmistavan opetuksen lisäopetus on lisätty kuntakohtaiseen 

valmistavan opetuksen opetussuunnitelmaan. 
   

 Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettuun lakiin on lisätty 
säännökset uuden perusopetuksessa järjestettävän valmistavan 
opetuksen lisäopetuksen rahoituksesta. Perusopetuksessa 
järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta rahoitetaan 
uudella lisäopetukseen myönnettävällä lisällä. Perusopetuksessa 
järjestettävän valmistavan opetuksen lisäopetuksen rahoitus 
määräytyy oppilasmäärän ja oppilasta kohden määrätyn 
yksikköhinnan perusteella. Perusopetuksessa järjestettävän 
valmistavan opetuksen lisäopetuksen lisärahoitus ei ole ns. 100 
prosenttista valtionosuutta.Tämän lisäksi kunnille ohjautuu 
perusopetuksen järjestämiseen peruspalveluiden valtionosuutta. 

 
 Mahdollisuus valmistavan opetuksen lisäopetukseen on 

maahanmuuttajataustaiselle oppilaalle erinomainen mahdollisuus 
suomen kielen osaamisen vahvistamisen lisäksi vahvistaa muita 
oppimiseen liittyviä taitoja ja valmiuksia.  

  
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää, että oppilaskohtaiseen 

tarpeeseen perustuva valmistavan opetuksen lisäopetus otetaan 
käyttöön 1.8.2026 alkaen. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
  

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perusopetuksen opetussuunnitelman ja perusopetuksen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelman päivittäminen 1.8.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 72   
182/12.00.01/2026   
 
Sivistysjohtaja: 1.8.2026 voimaan tulevaa laajaa opetussuunnitelmauudistusta on 

kevään 2026 aikana työstetty maakunnallisena yhteistyönä. 
Maakunnalisesti laadittujen suunnitelmien sisällöt on sen jälkeen 
yhdistetty Nurmeksen paikallisiin opetussuunnitelmiin. Hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta hyväksyi opetussuunnitelman 25.11.2025, § 96. 
Tähän kokonaisuuteen tulee 1.8.2026 alkaen teknisiä päivityksiä. 
Päivityskokonaisuus perustuu seuraaviin opetushallituksen antamiin 
muutosmääräyksiin: 

 
 Oppimisen tuen uudistus 

Opetushallitus on 29.10.2025 antanut perusopetuksen järjestäjille 
muutosmääräyksen (liitteenä OPH-5165-2025) ja päättänyt 
muutoksista Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
lukuihin: 

 Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen 
 Luku 7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
 Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä 

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukujen 5, 7 ja 10 
muutokset ovat perusopetuksen osalta teknisiä korjauksia oppimisen 
tuen uudistukseen liittyen. Lukujen 5 ja 7 tekniset korjaukset eivät 
aiheita muutoksia perusopetuksen paikallisiin tarkennuksiin. 
Muutokset lisätään opetussuunnitelmaan sellaisenaan. 
 
Liikunnallisen elämäntavan edistäminen esi- ja 
perusopetuksessa 
Opetushallitus on 17.12.2025 päättänyt muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 seuraaviin lukuihin (liitteenä 
OPH-7885-2025 PO), joka perustuu perusopetuslain muutokseen 
(628/1998, 2 § 2 mom.) 

 Luku 3 Perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet 
 Luku 4 Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri 

Muutosmääräyksessä liikunnallisen elämäntavan edistäminen on 
vahvistettu osaksi perusopetuksen tehtävää ja yhtenäisen 
perusopetuksen toimintakulttuuria. Muutos koskee perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden lukuja 3 ja 4 sekä uutta alalukua 
4.2.3 Liikunnallisen elämäntavan edistäminen, ja se velvoittaa 
opetuksen järjestäjiä täydentämään paikallisesti, miten opetuksen 
järjestäjä toteuttaa liikunnallisen elämäntavan edistämistä ja miten 
toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetään. Päivitetyt 
paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön viimeistään 
1.8.2026. 
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Maakunnallisen opetussuunnitelman lukujen 3 ja 4 päivittäminen 
aloitettiin yhteisellä Liikunnallisen elämäntavan edistämisen 
työpajapäivällä, johon osallistui kaikista Pohjois-Karjalan kunnista 99 
henkilöä (opettajia, rehtoreita sekä opetuksen asiantuntijoita). 
Maakunnallinen perusopetuksen pedagoginen ryhmä kokoontui 
13.3.2026 ja 17.4.2026 työpajapäiviin valmistelemaan päivityksiä, 
jonka jälkeen ne olivat kommentoitavana kouluilla. 
 

 Valmistavan opetuksen lisäopetus 
Opetushallitus on päättänyt tammikuussa 2026 muutoksista 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 luvun 5 
Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen alalukuun 
5.4 Opetuksen järjestämistapoja ja alalukuun 5.6 Paikallisesti 
päätettävät asiat. Alalukuun 5.4 on lisätty uusi alaluku 5.4.4 
Perusopetuksessa järjestettävä valmistavan opetuksen lisäopetus. 
Alalukua 5.6 on täydennetty kuvauksella paikallisesti päätettävistä 
asioista koskien perusopetuksessa järjestettävää valmistavan 
opetuksen lisäopetusta. 
Teksti on lisätty sellaisenaan maakunnalliseen 
opetussuunnitelmaan. 
Mikäli opetuksen järjestäjä tarjoaa perusopetuksessa järjestettävää 
valmistavan opetuksen lisäopetusta, opetuksen järjestäjä päättää 
kirjataanko seuraavat asiat kuntakohtaisena opetussuunnitelman 
täydennyksenä vai koulun lukuvuosisuunnitelmassa:        
                     

 Suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärään (S2) 
Opetushallitus on päättänyt 18.12.2025 muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden (2014) seuraaviin lukuihin (liitteenä 
18.12.2025 OPH-5207-2025): 
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -
oppimäärä, oppimäärän erityinen tehtävä 
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -
oppimäärän erityisen tehtävän kuvaus 

 Äidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtävän kuvaus sekä 
 luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä 

Maakunnallinen S2 työryhmä (24 henkilöä S2-opettaja ja/tai muu 
edustaja joka kunnasta) valmisteli luvun 10 kokonaan uusiksi 
perusteiden mukaiseksi. Lukuun 14 on päivitetty suomi toisena 
kielenä ja kirjallisuus -osio perusteiden mukaiseksi. Kyseessä 
osauudistus: tavoitteita ja sisältöjä ei valtakunnallisesti uudistettu. 
Lukua 14 ei ole päivitetty muiden oppiaineiden osalta 
maakunnalliseksi, koska tulossa on valtakunnallisia 
osaamistakuuseen liittyviä oppiainekohtaisia tavoite ja 
sisältömuutoksia. Muilta osin perusteiden muutokset ovat lisätty 
paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan. 
 

 Oppimisen tuki, kaksikielinen opetus 
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Opetushallitus päätti 26.3.2026 muutoksista perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 seuraaviin lukuihin (liitteenä 
OPH-467-2026). 

 Luku 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat 
 Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi 
 Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma 

Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimäärän 
suorittamisesta terveydellisistä syistä 
Luku 7.6.1 Perusopetuksen järjestäminen oppilaalle, jolla on vamma, 
sairaus tai toimintakyvyn rajoite 
Luku 11.1 Kaksikielisen opetuksen tavoitteet ja opetuksen 
järjestämisen lähtökohtia 
Yllä mainitut muutokset ovat ensisijaisesti oppivelvollisuuslain 
(varhennettu oppivelvollisuus) ja perusopetuslain (20i § voimaantulo 
1.8.2026) muutoksista johtuvia. Lisäksi määräysten tarkennuksia 
Opetushallituksen saamien kysymysten perusteella sekä teknisiä 
muutoksia (poistettu pidennettyyn oppivelvollisuuteen viittaavat 
tekstit, kappalejakoa muutettu, lauseita täsmennetty, poistettu 
vanhan lain mukaiset kirjaukset), jotka päivitetään maakunnalliseen 
opetussuunnitelmaan sellaisenaan. 
 
Perusopetuksen todistuspohjat valmistellaan lautakunnan 
päätettäväksi syyslukukauden 2026 alussa. 

 
Valmistavan opetuksen opetussuunnitelma 1.8.2026 alkaen ja 
perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2026 alkaen ovat luettavana 
tämän pykälän oheismateriaaleissa.  
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää, 
 

1. hyväksyä perusopetuksen opetussuunnitelman päivityksen 
otettavaksi käyttöön 1.8.2026 alkaen ja 

 
2. hyväksyä perusopetuksen valmistavan opetuksen 

opetussuunnitelman päivityksen otettavaksi käyttöön 1.8.2026 
alkaen. 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ylä-Karjalan kansalaisopiston vuosiohjelma lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 73   
230/12.00.01/2026   
 
Kansalaisopiston rehtori: 
 

Ylä-Karjalan kansalaisopiston lukuvuosiohjelma 2026-2027 on 
valmis. Suunnittelussa on huomioitu kuntalaisten toiveet, joita 
kerättiin kyselyllä 5.2.-8.3.2026. Kyselyyn oli mahdollista vastata 
sähköisellä lomakkeella, paperilomakkeella (kirjastot), puhelimitse ja 
sähköpostitse. Myös opettajilta kysyttiin toiveita ja ideoita 
kurssiohjelmaan. Opetuksen painopiste on liikunnassa, musiikissa, 
kädentaidoissa, kuvataiteissa ja vieraissa kielissä. 
  
Ylä-Karjalan kansalaisopistolla ei ole omaa toimipistettä, vaan 
opetusta järjestetään Nurmeksen taajamassa ja Valtimon 
kirkonkylällä sekä maaseutukylillä eri toimipaikoissa. Jotta kurssi 
toteutuu, tarvitaan vähintään viisi opiskelijaa. 
 
Suunniteltu kokonaistuntimäärä lukuvuodelle 2026-2027 on 
yhteensä 4 185 tuntia (lukuvuoden 2025-2026 aikana 4 593 tuntia), 
joista syyslukukaudelle on suunniteltu 1 972 (2 220) tuntia ja 
kevätlukukaudelle 2 213 (2 373) tuntia.  
 
Lukuvuosiohjelma julkaistaan viikolla 27 kansalaisopiston nettisivuilla 
ja painettuna julkaisuna, jota jaetaan mm. Nurmes-talolla ja 
Kuntalaisten Talolla. 
 
Lukuvuosiohjelma ja tuntimäärät pääluokittain ovat tämän pykälän 
oheismateriaalina. 
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää  
 

1. hyväksyä Ylä-Karjalan kansalaisopiston lukuvuoden 2026–2027 
vuosiohjelman 
  

2. antaa sivistysjohtajalle ja kansalaisopiston rehtorille oikeuden 
päättää ohjelmaan mahdollisesti tulevista pienimuotoisista 
muutoksista lukuvuoden 2026–2027 aikana. 

    
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
  

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirjastoauton päivitetty aikataulu 1.8.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 74   
231/12.03.02.00/2026   
 
Kirjastonjohtaja: Kirjastoauton nykyinen aikataulu on ollut voimassa 1.3.2025 alkaen. 

Aikataulua päivitetään 1.8.2026 alkaen, koska tarpeet 
pysäkkipaikoista ovat muuttuneet. Muutamilla pysäkeillä ei ole 
käynyt yhtään asiakasta. 

 
Aikataulun päivittämiseksi järjestettiin asiakaskysely 20.4.-
17.5.2026. Kyselystä tiedotettiin kaupungin nettisivuilla ja kirjaston 
facebook-sivulla, ja myös paikallislehti teki aiheesta jutun. 
Vastaaminen oli mahdollista netissä sekä paperisena pääkirjastossa, 
lähikirjastossa ja kirjastoautossa. Vastauksia saatiin yhteensä 32. 
 
Kirjastonjohtaja ja kirjastoautonkuljettaja kävivät läpi asiakaskyselyn 
vastaukset. Käyttämättömät pysäkit poistettiin ja tilalle lisättiin 
mahdollisuuksien mukaan kyselyssä toivottuja pysäkkejä ja 
aikataulumuutoksia. Kirjastonjohtaja Katja Salmensuo teki 
asiakaskyselyn tulosten perusteella viranhaltijapäätöksen, joka on 
luettavana viranhaltijapäätös pykälässä.  
 

 Päivitetty aikataulu on tämän pykälän oheismateriaalina. 
 
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää merkitä kirjastoauton 

päivitetyn aikataulun tiedoksi. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
  

Merkittiin tiedoksi. 
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Kirjaston toiminnan itsearviointi 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 75   
232/12.03.02.00/2026   
 
Kirjastonjohtaja: Itä-Suomen kirjastojen kehittämisryhmä Kehveli on julkaissut vuoden 

2025 lopulla kirjastojen itsearvioinnin työkirjan, joka on apuväline 
kirjastojen lakisääteiseen (kirjastolaki 1492/2016 16 §) itsearviointiin. 
Sen tarkoituksena on turvata kirjastolain tarkoituksen toteutumista ja 
tukea yleisen kirjaston toiminnan kehittämistä sekä antaa kunnalle 
tietoa kirjaston toiminnasta. 

 
 Työkirjaan on nostettu lainsäädännöstä nousevia tehtäviä sekä 

kirjastojen asiakastarpeeseen vaikuttavia tunnuslukuja.  
 
 Nurmeksen kaupunginkirjaston työntekijät ovat täyttäneet 

itsearviointityökirjan työpaikkakokouksissa kevään 2026 aikana.  
 
 Lain mukaan itsearviointi tulee julkaista, ja myös arvioinnin 

toimittamista Lupa- ja valvontavirastolle suositellaan valtakunnallisen 
arvioinnin tueksi sekä tilannekuvatyöhön. 

 
 Kirjaston itsearvioinnin tulokset ovat tämän pykälän 

oheismateriaalina. 
 

Sivistysjohtaja:  Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää merkitä kirjaston toiminnan 
itsearvioinnin tiedoksi. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
  

Merkittiin tiedoksi. 
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Erikoiskirjastovirkailijan virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 1.9.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 76   
235/01.01.00.01/2026   
 
Sivistysjohtaja: Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka perustuu 

lainsäädäntöön, esim. valtion virkamieslakiin 750/1994 ja lakiin 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003. 
Lähtökohtaisesti kunnan vakanssit ovat joko virkasuhteita tai 
työsopimussuhteita. Virkasuhteen edellytyksenä on julkisen vallan 
käyttö, joka voi liittyä kirjastotoimessa esim. hankintapäätösten 
tekemiseen. 

 
 Nurmeksen kirjastossa oleva erikoiskirjastovirkailijan vakanssi on 

perustettu 1988, ja se on alusta saakka ollut virkasuhde. 
Erikoiskirjastovirkailijan tehtävänkuvaukseen sisältyvät seuraavat 
kokonaisuudet: 

 
1. Asiakaspalvelu lainauksessa ja palautuksessa 

 
2. Saapuvan uuden aineiston vastaanotto ja lainauskuntoon 

saattaminen 
 

3. Vastuu lastenosaston fyysisestä tilasta, kokoelman ylläpito ja 
näyttelyiden laitto 

 
4. Kirjastonkäytön opetus esikoululaisille 

 
5. Yhteistyö päiväkotien kanssa ja lastentapahtumat kirjastossa 

 
6. Käytettävissä olevan hankintamäärärahan jakaminen 

aineistoryhmittäin ja seuranta läpi vuoden 
 

7. Valtakunnalliseen kuvailuasiantuntijatiimiin kuuluminen 
 

8. Ceepos -kassajärjestelmän pääkäyttäjyys kirjastossa 
 
 Em. tehtäväkokonaisuuksiin ei sisälly julkisen vallan käyttöä, joten 

virkasuhde tulee muuttaa työsuhteeksi. 
 
 Virkasuhteen muuttaminen työsopimussuhteeksi ei vaikuta 

työntekijän palkka-, loma-, eläke- tai muihin palvelussuhteen 
ehtoihin.  

 
 Muutokseen liittyvät asiat on käyty läpi ko. vakanssia hoitavan 

henkilön ja pääluottamusedustajan kanssa.  
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 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 34 § mukaan 
kaupunginhallitus päättää virkasuhteiden muuttamisesta 
työsuhteiksi. 

  
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle, että erikoiskirjastovirkailijan virkasuhde 
muutetaan työsuhteeksi 1.9.2026 alkaen. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Seniori Epassi -käyttäjäkyselyn tulokset 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 77   
91/13.00/2026   
 
Sivistysjohtaja: Seniori Epassi otettiin Nurmeksessa vuoden tauon jälkeen uudelleen 

käyttöön 1.1.2026 alkaen. Huhtikuun 2026 tilanteen mukaan passi 
oli aktivoitu 1 333 käyttäjälle, joista 552 oli hyödyntänyt etua. 

  
Passin käytettävyyden ja vaikuttavuuden kehittämiseksi Nurmeksen 
kaupunki ja kolme Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun 
tradenomiopiskelijaa toteuttivat 7.4.-24.4.2026 käyttäjäkyselyn, jonka 
tavoitteena oli kerätä käyttäjäkokemuksia ja kehittämisideoita passin 
käytön kehittämistyötä varten.  

  
Kyselyyn saatiin yhteensä vastauksia yhteensä 110 henkilöltä. 
Vastaajista 75,5 % oli naisia ja 24,5 % miehiä, joka vastaa passin 
aktiivikäyttäjien sukupuolijakaumaa.  

 
Tulosten perusteella vastaajat ovat tyytyväisiä EPassin 
käyttömahdollisuuteen. Vastaajista 94,5 % oli jo ottanut tai aikoi 
ottaa passin aktiivikäyttöön. Syitä siihen, että passia ei ole otettu tai 
ei oteta käyttöön, ovat mm. saamattomuus, tiedon puute etuudesta 
tai se, että nykyiset edut eivät vastaa omia tarpeita tai kiinnostuksen 
kohteita. Tulosten perusteella n. 88 % vastaajista käyttää EPassi-
edun kokonaan. Se, että etua ei käytetä täysimääräisesti, voi viitata 
esim. saavutettavuuteen, passin kautta saatavien palveluiden 
sopivuuteen sekä henkilökohtaisiin käyttötottumuksiin. 
 
EPassi -edun suuruuteen ja riittävyyteen liittyvässä kysymysosiossa 
vastausten hajonta oli suurta. n. 40 % vastaajista koki passin arvon 
(100 €) riittäväksi ja n. 60 % riittämättömäksi. Passin arvoksi 
ehdotettiin useita summia välillä 120 €-300 €. Eniten kannatusta, 
46,9 % sai 200 €:n vuosisumma. 
 
Avoimiin vastauksiin sisältyneissä kehittämisehdotuksissa nousivat 
esille erityisesti seuraavat asiat: 
 
- käyttömahdollisuuksien laajentaminen kulttuuriin 
- käyttömahdollisuuksien laajentaminen ruokailupalveluihin, mm. 
lounasravintoloihin 
- käyttömahdollisuuksien laajentaminen hyvinvointipalveluihin, kuten 
hierontaan, fysioterapiaan ja jalkahoitoon 
- käyttömahdollisuus kansalaisopiston kurssitarjontaan 
- käyttömahdollisuus henkilökuljetuspalveluihin 
- liikuntapaikkojen ja -mahdollisuuksien lisääminen passin tarjontaan 
- paremmat sopimukset tai edullisemmat hinnat paikallisesti 
- käyttöohjeiden selkeyttäminen ja digikäytön tuen lisääminen 
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- tiedottamisen lisääminen 
- joustavuuden lisääminen passin lunastamisessa tai passin 
käyttöoikeuden automaattinen jatkuminen  
 
Kokonaisuudessaan palaute jakautuu vahvaan tyytyväisyyteen 
nykytilaan ja maltillisiin toiveisiin palvelun laajentamisesta, 
selkeyttämisestä ja saavutettavuuden parantamisesta. 

  
 Käyttäjäkyselyn tulokset ovat kokonaisuudessaan luettavana 

pykälän oheismateriaaleissa. 
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää merkitä Seniori EPassin 
käyttäjäkyselyn vastaukset tiedoksi. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Merkittiin tiedoksi. 
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Oikaisuvaatimus varhaiskasvatusyksikön johtajan viranhaltijapäätökseen nro 4/2026 
koskien varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuuden täyttämistä ajalle 1.8.2026 - 
31.7.2027 Niksulan päiväkotiin 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 78   
193/01.01.01.01/2026   
 
Sivistysjohtaja: Niksulan päiväkotiin ajalle 1.8.2026-31.7.2027 sijoittuvan 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus oli haettavana 13.5-
27.5.2026. Määräaikana tehtävää haki 11 henkilöä. 
Haastattelutyöryhmä, johon kuuluivat varhaiskasvatusyksikön johtaja 
Laura Hynynen ja perhepäivähoidon ohjaaja Laura Pekkala, 
haastatteli neljä hakijaa. Haastatteluista tehty ansiovertailu on 
luettavana sähköisessä kokousaineistossa. 
 
Laura Hynynen teki hakemusten ja haastattelujen perusteella 
viranhaltijapäätöksen (§ 4/2026), jolla hän valitsi sijaisuuteen 
lähihoitaja *****************, ja hänen kieltäytymisensä varalle 
lähihoitaja *************. *********** on tehnyt 8.6.2026 valinnasta 
oikaisuvaatimuksen, jota hän perustelee seuraavasti: 
 
”Ammattitaitoni ja työhistoriani huomioiden koen, että päätöstä tulisi 
muuttaa. Haastattelussa ei käynyt ilmi, että en olisi sopiva 
työtehtävään vaan pikemminkin haastattelija sanoi itsekin, että talo 
ja talon tavat ovat minulle jo talossa kertyneen työhistorian takia 
tutut. Eli itse kyseessä oleva virka/työtehtävä ei ole minulle uutta ja 
talon tavat minulla on jo hallussa. Tällä hetkellä minut on valittu 
varasijalle, mutta haluan perustelut sille miksi minua ei valittu 
kyseiseen työtehtävään huomioiden työhistoriani ja ammattitaitoni ja 
hyvin menneen haastattelun. Tunnen tehtävään valitun ja tiedän, 
että hänellä ei ole yhtä paljon työkokemusta/työhistoriaa mitä itseltä 
löytyy”. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi on työsuhde, ja 
hakumenettelystä työsuhteeseen ottamiseen ei ole olemassa 
vastaavanlaisia säännöksiä kuin viranhaltijan rekrytoinnissa. Kukin 
kunta voi itsenäisesti päättää kunnassa noudatettavista 
menettelytavoista. Rekrytoinnissa on kuitenkin huomioitava 
syrjintäkiellon ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet. 
Yhdenvertaisuuslakiin perustuva syrjintäkielto tarkoittaa sitä, että 
hakijoita ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan iän, sukupuolen, 
alkuperän, uskonnon, terveydentilan tai muun henkilökohtaisen syyn 
vuoksi. Tasa-arvolain mukaan viranomaisten tulee kaikessa 
toiminnassaan edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekä luoda ja vakiinnuttaa 
sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja 
miesten tasa-arvon edistäminen asioiden valmistelussa ja 
päätöksenteossa. 
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Työsuhteen täyttämisessä on toimivaltaisella viranhaltijalla laaja 
harkintavalta. Harkintavaltaan kuuluu, että työnantaja tekee 
itsenäisen päätöksen siitä, millä perusteilla ja kenen hakijoista se 
katsoo parhaiten täyttävän työn vaatimukset (soveltuvuus, koulutus, 
kokemus). Harkintavallan käyttämisen perusteena on 
valintakriteereiden määrittely ja hakijoiden vertailu (ansiovertailu). 
Laajaan harkintavaltaan kuuluu olennaisesti hakijoiden 
soveltuvuuden arvioiminen. Työnantajan ei tarvitse ottaa 
työsuhteeseen esim. pisimmän työkokemuksen omaavaa henkilöä, 
vaan valinta voi kohdistua parhaiten tehtävään soveltuvaan 
henkilöön silloin, kun tehtävässä vaadittava kelpoisuus toteutuu. 
 
Ko. vakanssin hakuilmoituksessa todetaan, että 
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 540/2018 mukainen 
kelpoisuus. Haastattelijat ovat tehneet hakijoiden osalta 
kokonaisarvioinnin, ja valintapäätökseen ei sisälly tasa-arvolain tai 
yhdenvertaisuuslain määräysten rikkomista. Kummallakin 
kärkihakijoista on tehtävän edellyttämä koulutus, ja valitun henkilön 
työkokemus vastaavista tehtävistä on 3 v 6 kk, ja varalle valitun 
henkilön 8 v 7 kk.  
Viranhaltijapäätös on perusteltu asianmukaisesti, ja perusteluissa 
tulee esille hakijoiden kokonaisarviointi ja soveltuvuuteen liittyvä 
harkintavalta. Lisäksi päätöksen tehneellä viranhaltijalla on 
kaupungin hallintosääntöön perustuva toimivalta valintapäätöksen 
tekemiseen. 
 
Tähän pykälään sisältyvät oheismateriaalit, ovat luettavissa 
sähköisessä kokousaineistossa: 
- hakuilmoitus 
- hakijoiden ansiovertailu 
- viranhaltijapäätös 4/2026  
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää hylätä 
varhaiskasvatusyksikön johtaja Laura Hynysen 
viranhaltijapäätöksestä 4/2026 tehdyn oikaisuvaatimuksen 
perusteettomana. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen talousarviomuutosehdotus vuoden 2026 
talousarvioon 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 79   
196/02.02.00/2025   
 
Hyvinvointipäällikkö: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on päättänyt, että Nurmeksen 

kaupunki osallistuu Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan (Hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta 25.11.2025 § 32 368/00.04.02/2025). Nurmes 
liittyy hankkeeseen muiden Pohjois-Karjalan kuntien jälkeen 

 
Voimaa vanhuuteen on Ikäinstituutin koordinoima kolmivuotinen 
(2025–2027) ohjelma. Sen tavoitteena on edistää kotona asuvien, 
toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten (75+) liikkumiskykyä, 
osallisuutta ja itsenäistä selviytymistä terveysliikunnan avulla.   

 
Ohjelmaan osallistuminen on toimijoille maksutonta. Toimijoiden 
tulee osallistua Ikäinstituutin järjestämiin verkostotapaamisiin, 
kouluttajakoulutuksiin, toiminnan paikalliseen kehittämiseen sekä 
toiminnasta raportoimiseen Ikäinstituutille. Ohjelmaan osallistuvien 
toimijoiden tulee varata työajan lisäksi varoja koulutuksiin liittyviin 
matkakuluihin sekä paikallisten koulutusten toteuttamiseen.  

 
Hyvinvointipäällikkö on valmistellut syyskaudelle 2026 Voimaa 
vanhuuteen -ohjelman mukaista toimintaa seuraavan suunnitelman 
mukaisesti:   

 
 Nurmes:  
 
 Istumajooga 24 x 45 min  
 
 Senioritanssi 10 x 45 min  
 
 Senioriparkour 3 x 60 min  
 
 VoiTas 20 x 60 min  
 
 Valtimo:   
 
 Istumajooga 12 x 45 min  
 
 Senioriparkour 1 x 60 min  
 
 VoiTas 20 x 60 min  
 

Voimaan vanhuuteen liikuntaryhmien kokoontumiskerrat syksyn 
2026 aikana yhteensä: 90 krt   
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 Esitys Voimaa vanhuuteen -ohjelman kustannuksista vuonna 2026:  
 
 Liikuntaryhmien ohjaajien palkkiot: 4 500 €  
 
 Liikuntaryhmien ohjaajien kilometrikorvaukset: 1 050 €  
  
 Tilavuokrat: 1 650 €  
 
 Koulutuskulut: 850 €   
 
 Kustannukset yhteensä: 8 050 €  
 

Voimaa vanhuuteen -ohjelman kustannukset esitetään katettavaksi 
HYTE-kertoimella eli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosalla. HYTE-kerroin lasketaan kuntien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintaa ja toiminnan tulosta 
kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Yksi laskennassa 
käytettävistä indikaattoreista koskee yli 65-vuotiaiden kaatumisiin ja 
putoamisiin liittyvien hoitojaksojen määrää. Säännöllinen liikunta ja 
fyysisen toimintakyvyn edistäminen on tärkein yksittäinen keino 
ehkäistä ikääntyneiden kaatumisia. Tästä syystä on perusteltua, että 
osa HYTE-kertoimen valtionosuudesta kohdennetaan nimenomaan 
ikääntyneiden liikkumisen edistämiseen ja Voimaa vanhuuteen -
ohjelman toteutukseen. Nurmeksen kaupunki saa Hyte-kertoimen 
mukaista valtionosuutta v. 2026 170 058 euroa. Hyte-valtionosuuden 
osittainen suuntaaminen hyvinvointia ja terveyttä edistävään 
toimintaan kasvattaa kunnan HYTE-kerrointa ja -valtionosuutta, joka 
mahdollistaa vuosittaisen ennaltaehkäisevän toiminnan jatkossakin.  
 
Talousarviomuutos on perusteltua tehdä ennen puolivuotisraportin 
ajankohtaa, jotta Voimaa vanhuuteen -ohjelman toimenpiteet 
saadaan käyttöön heti syyskauden alussa. 
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että se esittää valtuustolle 8 050 €:n 
lisämäärärahaa liikuntapalveluiden kustannuspaikalle 4115 kohtaan 
palveluiden ostot, tili 4340 (asiantuntijapalvelut), Voimaa vanhuuteen 
ohjelman toimenpiteiden toteuttamista varten. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan syksyn 2026 kokoukset 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 80   
227/00.02.07/2025   
 
Sivistysjohtaja:  Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin 

päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
Sivistysjohtaja:  Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää: 
 

1. pitää lautakunnan varsinaiset kokoukset syksyn 2026 osalta 
Nurmes-talolla kokous- ja koulutustila Nurmesjärvessä, 
osoitteessa Kötsintie 2 seuraavasti: 

 
tiistai 25.8.2026 klo 17.00 
tiistai 29.9.2026 klo 17.00 
tiistai 27.10.2026 klo 17.00 (talousarvio) 
tiistai 24.11.2026 klo 17.00 
tiistai 15.12.2026 klo 17.00 

 
2. pitää tarvittaessa erikseen määrättynä ajankohtana ylimääräisiä 

kokouksia. 
  

3. ratkaista myöhemmin tapauskohtaisesti, jätetäänkö käsiteltävien 
asioiden vähäisyyden tai kiireettömyyden takia muulloinkin 
säännönmukaisia kokouksia pitämättä. 

   
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 81   
    
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalle on saapunut joukko 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ratkaistaviksi.  

 
 Viranhaltijapäätökset: 
 
 Sivistysjohtaja 
 
 3.6.2026 § 29, Erityisluokanopettajan valinta Porokylän kouluun 
 
 Valtimon koulun rehtori 
 
 21.5.2026 § 4, Erityisluokanopettajan sijaisuus ajelle 6.8.2026-

5.6.2027 
 
 Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja 
 
 5.6.2026 § 6, Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Hannilan päiväkoti 
 5.6.2026 § 7, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Pikku-Kaarlen päiväkoti 
 5.6.2026 § 8, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Pikku-Kaarlen päiväkoti 
 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
  
 8.6.2026 § 4, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Niksulan päiväkoti 
 8.6.2026 § 5, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Rekulan päiväkoti 
 8.6.2026 § 6, Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Rekulan päiväkoti 
 8.6.2026 § 7, Varhaiskasvatuksen yhdistelmätyöntekijän sijaisuus 

ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Rekulan päiväkoti 
 8.6.2026 § 8, Varhaiskasvatuksen avustaja ajalle 1.8.2026-

31.7.2027, Rekulan päiväkoti 
  
 Perhepäivähoidonohjaaja 
 
 5.6.2026 § 1, Perhepäivähoitajan työpari ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
 5.6.2026 § 2, Perhepäivähoidon varahenkilön sijaisuus ajalle 

1.8.2026-31.7.2027 
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 5.6.2026 § 3, Varhaiskasvatuksen yhdistelmätyöntekijä 
määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 1.6.2026-31.7.2027, 
Nurmesjärven päiväkoti 

 
 Kirjastonjohtaja 
 
 9.6.2026 § 1, Kirjastoauton aikataulun päivitys 1.8.2026 alkaen 
 
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää 

 
1. merkitä saapuneet viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä 
niiden siirtämisestä lautakunnan käsiteltäväksi ole tehty. 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistysjohtajan katsaus 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.06.2026 § 82   
    
 Sivistysjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä valmisteluun 

nousevista asioista. 
 
Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää merkitä katsauksen 

tiedoksi. 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 

  
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen lopussa suoritettiin 

nimenhuuto, jossa jokainen lautakunnan jäsen kuittasi, että on 
saanut tarvittaessa puheenvuoron ja vahvistaa kokouksen kulun. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 74, § 75, § 76, § 77, § 79, § 80, 
§ 81, § 82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Nurmeksen kaupungin hyvinvointi- ja sivistyslautakunta /kirjaamo 
 
Posti-/käyntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Puhelin:  04010 45007 
Sähköposti:  kirjaamo@nurmes.fi 
Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00-14.00 
 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78 
 
Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta tehtyyn päätökseen 
 
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
 
Valitusviranomainen 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 

Ensisijainen valitusosoite on hallinto- ja tuomioistuinten asiointipalvelu: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

Käyntiosoite: Minna Canthinkatu 64, 70100 Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42502 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
 
 
Valitusaika  
 
30 päivää tiedoksisaannista 
 
Päätöksen tiedoksisaanti 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valituksen muoto ja sisältö  
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätöksestä haetaan muutosta, mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan 
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan nimi ja kotikunta sekä 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 


