Nurmeksen kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vuoden 2027
palvelusuunnitelmaan

Kaupunginhallitus 02.11.2026 § 211
325/03.00/2026

Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen
mukaisesti tydllisyysalueen palvelut maaritetdan vuosittain
tarkistettavassa palvelusuunnitelmassa. Palvelusuunnitelma muun
muassa ohjaa lakisaateisten palvelujen jarjestamista, maarittaa
tyollisyysalueen ja kumppaneiden valista yhteistyota seka ohjaa
palvelujen kehittamista. Palvelusuunnitelma sisaltaa tyollisyysalueen
vuosittaiset toiminnalliset tavoitteet. Palvelusuunnitelma hyvaksytaan
talousarvion yhteydessa.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on kokouksessaan
08.10.2026 § 45 paattanyt pyytaa kunnilta lausuntoa vuoden 2027
tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta.

Nurmeksen kaupunki esittda lausuntonaan seuraavaa:

Nurmeksen kaupunki pitaa palvelusuunnitelman tavoitteita paaosin
perusteltuina ja kannattaa palvelujen vaikuttavuuden, monialaisen
yhteistyon seka tyollistymista edistavien palvelupolkujen
kehittamista. Kaupunki korostaa kuitenkin, etta tyodllisyysalueen
toiminnassa tulee ensisijaisesti turvata lakisaateisten
tyovoimapalvelujen laatu, saatavuus ja saavutettavuus koko
toimialueella myds kiristyvassa taloustilanteessa.

Nurmeksen kaupungin nakemyksen mukaan palvelujen
keskittamista ja digitalisointia tulee arvioida palvelujen
vaikuttavuuden nakokulmasta. Lisaksi palvelusuunnitelmassa tulisi
nykyista selkeammin huomioida tyottomyyden kustannusten hallinta
ja seurata toiminnan tuloksellisuutta tydllistymisten lisaksi
pitkaaikaistyottomyyden, tydomarkkinatuen kuntaosuuksien
perusteella.

Nurmeksen kaupunki korostaa, etta tydllisyysalueen tehtavana on
ensisijaisesti turvata lakisaateisten tyovoimapalvelujen laatu,
saatavuus ja saavutettavuus kaikissa jasenkunnissa.
Kehittamishankkeet, pilotit seka uudet toimintamallit voivat
parhaimmillaan tukea tata tavoitetta, mutta ne eivat saa vaikuttaa
heikentavasti tyollisyyspalveluiden perustehtavan hoitamista.
Taloudellisen tilanteen kiristyessa resurssien kohdentamisessa tulee
ensisijaisesti varmistaa lakisaateisten palveluiden toteutuminen.

Nurmeksen kaupunki kiinnittaa huomion Pielisen Karjalan alueelle
kohdentuvien henkildresurssien vahenemiseen. Tydllisyysalueen
tulee kyeta osoittamaan, kuinka lakisaateisten palvelujen
yhdenvertainen saatavuus, palvelun laatu seka lahipalveluiden
toteutuminen turvataan tilanteessa, jossa alueen henkilostoresurssit
vahenevat. Kaupunki katsoo, etta resurssien vahentamisen
vaikutuksia tulee seurata aktiivisesti ja tarvittaessa korjata resurssien
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kohdentamista siten, ettei kuntien palvelutaso heikkene suhteessa
muihin alueisiin.

Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntona vuoden 2027
tyollisyysalueen palvelusuunnitelmasta edella mainitun mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti antaa Nurmeksen kaupungin
lausuntona seuraavaa:

Nurmeksen kaupunki kiinnittdd huomion Pielisen Karjalan alueelle
kohdentuvien henkiloresurssien vahenemiseen. Tydllisyysalueen
tulee kyeta osoittamaan, kuinka lakisaateisten palvelujen
yhdenvertainen saatavuus, palvelun laatu seka lahipalveluiden
toteutuminen turvataan tilanteessa, jossa alueen henkilostéresurssit
vahenevat. Kaupunki katsoo, etta resurssien vahentamisen
vaikutuksia tulee seurata aktiivisesti ja tarvittaessa korjata resurssien
kohdentamista siten, ettei kuntien palvelutaso heikkene suhteessa
muihin alueisiin.

Nurmeksen kaupunki pitaa palvelusuunnitelman tavoitteita paaosin
perusteltuina ja kannattaa palvelujen vaikuttavuuden, monialaisen
yhteistyon seka tydllistymista edistavien palvelupolkujen
kehittamista. Kaupunki korostaa kuitenkin, etta tyollisyysalueen
toiminnassa tulee ensisijaisesti turvata lakisaateisten
tyovoimapalvelujen laatu, saatavuus ja saavutettavuus koko
toimialueella myos kiristyvassa taloustilanteessa.

Nurmeksen kaupungin nakemyksen mukaan palvelujen
keskittamista ja digitalisointia tulee arvioida palvelujen
vaikuttavuuden nakdkulmasta. Lisaksi palvelusuunnitelmassa tulisi
nykyista selkedammin huomioida tyottomyyden kustannusten hallinta
ja seurata toiminnan tuloksellisuutta tyollistymisten lisaksi
pitkaaikaistyottomyyden, tydomarkkinatuen kuntaosuuksien
perusteella.

Nurmeksen kaupunki korostaa, etta tydllisyysalueen tehtavana on
ensisijaisesti turvata lakisaateisten tyovoimapalvelujen laatu,
saatavuus ja saavutettavuus kaikissa jasenkunnissa.
Kehittamishankkeet, pilotit seka uudet toimintamallit voivat
parhaimmillaan tukea tata tavoitetta, mutta ne eivat saa vaikuttaa
heikentavasti tyollisyyspalveluiden perustehtavan hoitamista.
Taloudellisen tilanteen kiristyessa resurssien kohdentamisessa tulee
ensisijaisesti varmistaa lakisaateisten palveluiden toteutuminen.



