Valtuustoaloite tyollistamisen kuntalisan maararahan muuttaminen
oppisopimuskoulutuksen kuntalisaksi
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Hallintojohtaja: Valtuustoaloiteessa 27.4.2026 esitetaan, etta Nurmeksen kaupunki
muuttaisi tydllistamisen kuntalisan maararahan
oppisopimuskoulutuksen kuntalisaksi.

Aloitteen tavoitteena on kannustaa tyonantajia
oppisopimuskoulutuksen hyodyntamiseen seka lisata tydelamaan
kiinnittymista ja ammatillisen koulutuksen suorittamista
Nurmeksessa. Oppisopimuskoulutuksen edistaminen on sinénsa
kannatettava tavoite, silla se tukee osaavan tydvoiman saatavuutta
seka tyomarkkinoille paasya.

Valmistelussa on kuitenkin arvioitu esityksen suhdetta kaupungin
nykyiseen tyollistamisen kuntalisajarjestelmaan, sen tavoitteisiin
seka kaytettavissa oleviin maararahoihin.

Nurmeksen kaupungin tyollistamisen kuntalisa on tyonantajalle
myonnettava palkkio, jonka tarkoituksena on kannustaa
nurmeslaisten tyottomien seka vastavalmistuneiden tyollistamiseen.
Kuntalisda ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin, vaan
tydnantaja voi kayttaa palkkion esimerkiksi henkildstokoulutukseen,
tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden kehittamiseen tai
tyévalinehankintoihin. Kuntalisa on tarkoitettu erityisesti sellaisiin
tyosuhteisiin, joissa ei kayteta muita tyollistamisen tukia.

Voimassa olevien ehtojen perusteella oppisopimustydsuhteisiin on jo
nykyiselldan mahdollista hakea tyodllistamisen kuntalisaa silloin, kun
tyosuhteeseen ei ole myonnetty muita tyollistamista tukevia julkisia
tukimuotoja. Talta osin aloitteessa esitetty tavoite toteutuu jo
nykyisen jarjestelman puitteissa.

Valmistelussa on lisaksi todettu, etta mikal
oppisopimustydsuhteeseen myodnnettaisiin samanaikaisesti seka
palkkatukea etta kaupungin kuntalisaa, syntyisi tilanne, jossa
kaupunki tosiasiallisesti tukisi samaa tyosuhdetta usean tukimuodon
kautta. Palkkatuen rahoitusvastuu on nykyisessa
tyollisyysaluejarjestelmassa kuntapohjainen, joten kaupungille
aiheutuisi samasta tyollistamisesta kaksinkertainen kustannus.

Huomionarvoista on myos se, etta tyollisyyden kuntalisa on
tydnantajalle hyva tuki myos siita syysta, etta sita voi hakea, vaikka
tyosuhde on jo alkanut. Muut tyollisyysalueen tuet on haettava
ennen tydsuhteen alkua. Jos tdma nyt muutetaan vain
oppisopimukseen myonnettavaksi kuntalisaksi tamakin etu poistuu.
Huomioitava my0s, ettd Riverian koulutuskuntayhtyma nosti
koulutuskorvaustaan lokakuun alusta.



Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Myo6s maararahojen riittavyys muodostaa haasteen. Nykyisen
kuntalisan talousarviovaraus on tarkoitettu lyhytkestoisten
tydllistamistoimenpiteiden tukemiseen. Mikali kuntalisa muutettaisiin
oppisopimuksen kuntalisaksi ja sita maksettaisiin koko
oppisopimuksen keston ajan, voisi yksittaisen henkilon tukijakso
kestaa jopa 2-3 vuotta. Talloin nykyisilla maararahoilla voitaisiin
tukea vain hyvin pientd maaraa oppisopimuksia, mika heikentaisi
tuen vaikuttavuutta ja kohdentumista laajemmalle tydnantajakentalle.

Lisaksi on huomioitava, etta Nurmeksen kaupungin nykyinen
tyollistamisen kuntalisa on ollut kaytossa vasta suhteellisen lyhyen
ajan. Vuonna 2026 kuntalisan ehtoja on edelleen kevennetty
tukimuodon saavutettavuuden parantamiseksi. Esimerkiksi
tyottdomyyden kestovaatimus on poistettu kaytanndssa minimiin ja
tuen piiriin hyvaksyttavan tydsuhteen vahimmaiskesto on yksi
kuukausi. Tukimuodon tunnettuus yritysten keskuudessa on vasta
kasvamassa, eika sen pitkan aikavalin vaikuttavuudesta ole viela
riittavasti kokemuksia arvioitavaksi.

Valmistelussa on my0s todettu, etta Nurmeksen alueen yleinen
tyodllisyystilanne on viime vuosina ollut haastava. Yritysten
rekrytointimaarat ovat kuitenkin vahitellen kasvamassa, mika voi
lisata kiinnostusta nykyisen kuntalisan hyédyntamiseen. Tassa
tilanteessa on perusteltua seurata nykyisen tukimallin toimivuutta
ennen uusien tai rinnakkaisten tukimuotojen kayttéonottoa.

Kokonaisarvioinnin perusteella nykyinen tyollistdamisen kuntalisa
mahdollistaa jo oppisopimustydsuhteiden tukemisen niissa
tilanteissa, joissa muita tydllistamisen tukia ei kayteta. Erillisen
oppisopimuskuntalisan kayttoonotto lisaisi kaupungin kustannuksia,
heikentaisi kaytettavissa olevien maararahojen riittavyytta ja voisi
johtaa samojen tyosuhteiden moninkertaiseen tukemiseen.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. oppisopimustyosuhteet ovat jo nykyisin tyollistamisen kuntalisan
piirissa silloin, kun tydsuhteeseen ei kohdistu muita
tyollistamisen tukia. Voimassa oleva tyollistamisen kuntalisamalli
on otettu kayttéon vasta hiljattain ja sen ehtoja on edelleen
kehitetty vuoden 2026 aikana. Kaupunki seuraa tukimuodon
kayttdéa, vaikuttavuutta ja maararahojen riittavyytta osana
normaalia tyOllisyyspalvelujen kehittamista. Talla hetkella ei ole
tarkoituksenmukaista perustaa erillistd oppisopimukseen
kohdennettua kuntalisajarjestelmaa.

2. valtuustoaloite on loppuun kasitelty.



