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Selostus Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain 14 §:n mukainen sosiaalihuollon
palvelu. Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen on siirtymassa vuoden 2023
alussa hyvinvointialueiden vastuulle samalla kun sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle. Kuntouttavan
tyotoiminnan palvelun toteuttamiseen liittyvat tyotehtavat, henkilosto,
omaisuus ja sopimukset siirtyvat lilkkkeenluovutuksena kunnilta
hyvinvointialueelle. Outokummun kaupungilta on siirtymassa hyvinvointialueelle
kuntouttavan tyétoiminnan henkildstosta nelja tyontekijaa.

Siirtyvista tyontekijoista kaksi tyopajaochjaajaa on toistaiseksi voimassa olevassa
tyOosuhteessa ja kaksi tyopajaohjaajaa maaraaikaisessa tydsuhteessa.
Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetadn kahdella eri tyopajalla seka kaupungin
eri yksikoissa. Jotta kuntouttavaa tyotoimintaa pystytaan jarjestamaan,
tarvitaan vahintdan kaksi ohjaajaa tyépajaa kohden. Palvelun olemassaolon
turvaamiseksi paikkakunnalla myds tulevaisuudessa on kahden tydpajaohjaajan
tehtdva tarpeellista muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi.

Vaikutusarviointi Kuntouttavan tydtoiminnan toiminnan turvaaminen

Valmistelijat Tyollisyyspaallikko, hallinto- ja talousjohtaja

Lisatietoja Tyollisyyspaallikkd Merja Nygrén, puh. 044 7559 391,
merja.nygren@outokummunkaupunki.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa muuttaa kuntouttavan tyotoiminnan kaksi

maaraaikaista tyopajaohjaajan toimea vakituisiksi toimiksi 1.12.2022 alkaen.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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