
 
Hallintosäännön päivittäminen 
285/00.01.01.00/2022 
 
Khall 23.01.2023 § 25     
    
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt nykyisen, voimassa olevan hallintosäännön 

kokouksessaan 28.6.2021 § 50. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää.  
 
 Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alussa. 

Hyvinvointialueiden käynnistyminen ja Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän lakkaaminen vaikuttavat kaupungin 
organisaatiossa Siun sote -neuvottelukunnan asemaan ja tehtäviin. Uudessa 
tilanteessa erilliselle neuvottelukunnalle ei enää ole tarvetta. Näin ollen Siun sote 
-neuvottelukunta voidaan lakkauttaa. Tämä tapahtuu poistamalla 
hallintosäännöstä sitä koskevat määräykset.  

 
 Siun sote- neuvottelukuntaa koskevien muutosten lisäksi hallintosääntöä on 

muutettu niin, että myös jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
valitsee valtuusto, ei jaosto. 

 
 Vaikuttamistoimielimien kokoonpanosta, asettamisesta ja 

toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus (kuntalain mukaisesti), ei 
hyvinvointilautakunta. 

 
 Kaupunkikonsernin johtoryhmä on yhdistetty kaupungin johtoryhmään. 
 

 Hyvinvointilautakunnan tehtäviin on lisätty lapsen tehostetun tai erityisen tuen  
 päätöksen tekeminen, jos huoltaja vastustaa päätöksen tekemistä (VakaL 23 §) 
  
 Varhaiskasvatusjohtajan tehtäviin on lisättyy VakaL mukaisesti  
 varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tehostetun ja erityisen tuen piiriin  
 siirtäminen ja siirron purkaminen, kun huoltaja ei vastusta siirtoa sekä kaikkien  
 tuen tasojen tukitoimien myöntäminen (VakaL 23 §) 
 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimen järjestämiin kilpailutuksiin osallistumisesta  
 päättäminen on lisätty palvelun johtajan ja tulosalueen päällikön  
 tehtäviin. 
 
 Sähköistä päätöksentekomenettelyä on avattu tarkemmin, mitä se tarkoittaa. 
 

 Hallintosääntöön on myös tehty muita yksittäisiä täydennyksiä, tarkennuksia ja 
selvennyksiä käytännössä havaittujen tarpeiden pohjalta. Kaikki muutokset 
ilmenevät oheismateriaalina olevasta nyt voimassa olevasta hallintosäännöstä, 
johon lisäykset on tehty keltaisella korostamalla ja pois otettavat on punaisella ja 
yliviivattuna. 

 
 Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.2.2023 
 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelijat Kaupunginjohtaja, palvelujen johtajat 
 



Lisätietoja Kaupunginjohtaja Päivi Lintumäki, paivi.lintumaki@outokummunkaupunki.fi, 
puh. 050 382 7769. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 

olevan hallintosäännön ja määrätä sen tulevan voimaan 1.2.2023. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
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