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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Aika

Paikka

Poytakirja

04.09.2023 klo 17:00 - 19:15

Valtuustosali, Hovilankatu 2

Osallistujat

Lasna

Poissa

Hiltunen llkka
Jaaskeldinen Pentti
Kanniainen Eveliina
Kinnunen Jyrki-Pekko
Mertanen llkka
Nissinen Jonna
Palander Pirkko
Pouhula Lasse
Huttunen Hanna
Kolehmainen Sirkka-Liisa
Tanskanen Markku
Lintumaki Paivi

Lamminluoto Pasi
Orenius Jukka
R&sénen Juhani
Reijonen Jaana
Jumppainen Virpi
Kokkonen Jaana
Kuisma Mirva

Vauhkonen Pirjo

Antikainen Sanna

1. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

puheenjohtaja

jasen

jasen

kvalt puheenjohtaja

kvalt 1. varapuheenjohtaja

kvalt 2. varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja, esittelija

vs. hallinto- ja talousjohtaja,

poytakirjanpitaja

asiantuntija
asiantuntija
asiantuntija
asiantuntija
asiantuntija

asiantuntija

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Jonna Nissinen
puheenjohtaja

Padivi Lintumaki
poytakirjanpitdja § 176 ajan

§:t168 - 179

16/2023

lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
lasna kokouksessa klo.
17:00-18:35
Iasna kokouksessa klo.
17:00-18:35

Pasi Lamminluoto
poytakirjanpitdja
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on tarkastettu 5.9.2023

Pentti Jadskeldinen Eveliina Kanniainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana yleisessa tietoverkossa
06.09.2023 alkaen.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

§ 168 04.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 04.09.2023 § 168

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydesss, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu ldhetetdan, mikali

mahdollista vahintdan 4 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 203 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 169 04.09.2023

Poytakirjantarkastajat

Khall 04.09.2023 § 169

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Pentti Jaaskeldinen ja
Eveliina Kanniainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pentti Jaaskeldinen ja Eveliina Kanniainen.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 170 04.09.2023

Asiantuntijakuuleminen

Khall 04.09.2023 § 170

Kaupunginhallitukselle esitetdan seuraava asiantuntijakuuleminen:

Lasten ja nuorten palvelut Outokummussa

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatoésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. selvityksen tietoonsa saatetuksi.
Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Kokouksessa asiantuntijoina lasna: Jukka Orenius, Virpi Jumppainen,
Jaana Kokkonen, Mirva Kuisma, Jaana Reijonen, Pirjo Vauhkonen ja Juhani
R&sanen. Asiantuntijakuuleminen paattyi klo. 18:35.

Merkinta: Jyrki-Pekko Kinnunen oli poissa kokouksesta klo. 18:30 - 18:34.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 171 04.09.2023

llmoitusasiat

Khall 04.09.2023 § 171

1. Koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallituksen poytakirja 24.8.2023.

2. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen poytakirja 28.8.2023.

Valmistelija Toimistosihteeri
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Edelld mainitut asiakirjat merkitaan tiedoksi.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.


https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023164
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202384
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus § 172 04.09.2023

Viranhaltijapaatokset
Khall 04.09.2023 § 172
Viranhaltijapaatokset:
Vs. hallinto- ja 29.8.2023 § 12; Kuntatodistuksen liikkeeseenlasku
talousjohtaja
Viranhaltijapaatds on oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. viranhaltijapaatoksen tiedokseen ja paattaa,
ettei paatosta oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

§ 173 04.09.2023

Kaupunginvaltuuston 28.8.2023 kokouksen paatosten taytantéonpano

Khall 04.09.2023 § 173

Selostus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, etta
valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto
on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatos on muuten lain vastainen,
kaupunginhallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Toimistosihteeri
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettd kaupunginvaltuuston paatokset ovat
syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa, ja ettd ne ovat
tdytantoonpanokelpoisia.

Samalla kaupunginhallitus paattaa panna ne taytantoon ja tehda sita varten
seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

49§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ei aiheuta toimenpiteita

50§  Poytakirjantarkastajat

Ei aiheuta toimenpiteita

51§  Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys 2022

Ei aiheuta toimenpiteita

52§  Varavaltuutettu Nils Lindellin eronpyynt6 ja varavaltuutettujen
maaran taydentaminen / Suomen Sosialidemokraattinen Puolue
r.p.
lImoitetaan asianosaisille ja merkitadn luottamushenkilokortistoon

53§  Alli Mattilan eronpyynto kunnallisista luottamustehtavista

lImoitetaan asianosaisille ja merkitadn luottamushenkilokortistoon

54§  Eron myontaminen Jukka Vanskalle kaupunginhallituksen
varajasenyydesta
lImoitetaan asianosaisille ja merkitadn luottamushenkilokortistoon
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus § 173 04.09.2023

55§  Kiristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite:
Kaivosmuseon kehittdminen
Ei aiheuta toimenpiteita

56§  Osavuosikatsaus ja toiminnan ja talouden seuranta 1.1.-30.6.2023

Ei aiheuta toimenpiteita

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 174 04.09.2023

Osallistuminen alueelliseen TNO Pohjois-Karjala -ryhméahankkeeseen
159/00.01.01.01/2022

Khall 04.09.2023 § 174

Joensuun kaupunki on hakemassa Outokummun kaupungilta
kuntarahoitusosuutta hakemaansa maakunnalliseen TNO Pohjois-Karjala -tietoa
neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -ryhmahankkeeseen
ajalle 1.1.2024 - 31.12.2026. Hankkeen tavoitteena on kehittaa Pohjois-Karjalan
alueen tyollisyyden kynnykseton tieto-, neuvonta- ja ohjaustyon
asiakaspalvelupistemalli. Pdatoteuttajana on Joensuun kaupunki ja
osatoteuttajina UEF, Karelia, Riveria, Rastor-instituutti ja Tyovaen

sivistysliitto TSL. Hyddynsaajina ovat Pohjois-Karjalan muut kunnat.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa koulutusmahdollisuuksista ja
tyOpaikoista sekd muista tarjolla olevista palveluista ja tukimuodoista, jotka ovat
yksilon kannalta tarpeellisia hdnen suunnitellessaan tulevaisuutta. Neuvonta
perustuu olemassa olevaan tietopalvelujen tuottamaan materiaaliin,
vuorovaikutustilanteessa saatuun tietoon asiakkaan tarpeista ja muista
vaikuttavista seikoista. Ohjauksessa keskeistd on asiakkaan ja TNO-toimijan
dialogi, joka edistaa asiakkaan itsetuntemusta, kykya jasentaa elamaansa ja
tehdd paatoksia. Hankkeen asiakas osallistuu aktiivisesti esittédmiensa pulmien
ratkaisemiseen.

Hankkeen kohderyhmana ovat kuntien kaikki asukkaat, jotka tarvitsevat tyohon
ja koulutukseen tietoa, neuvoa tai ohjausta. Kohderyhmdassa huomioidaan eri
asukasryhmien tarpeet, mm. pitkdaikaistyottomat, maahanmuuttajat ja nuoret
seka tyonantajat ja tydelaman organisaatiot. Toissijaisena kohderyhmana ovat
verkostotoimijat, jotka kaipaavat tukea asiakkaan tyollistdmisen polulle.

Hankkeen tavoitteeksi on suunniteltu yhteisten TNO-palvelujen kehittaminen
Pohjois-Karjalaan, koska TE-palveluiden siirtyessa kunnille tyollisyyden
edistamisen ennakoiva ndkokulma vahvistuu. Vapaaehtoisuuteen perustuva
TNO-palvelu ehkaisee tyottomyyden pitkittymista ja vahvistaa osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. TE-palvelut 2024 uudistuksen myota on laissa saddetty myos
nuorten tyollistymista edistavdsta monialaisen tuen yhteispalvelusta ja ndin
ollen kunnissa on tarkeda vahvistaa mm. ohjaamojen roolia. Hankkeessa on
huomioitu huoli heikkenevasta huoltosuhteesta, tydvoiman saatavuudesta ja
kestavyysvajeesta. Vdesto- ja ikdrakenteen muutokset ndkyvat kaikessa ja
kaikkialla. Maahanmuuton ja vieraskielisten vaeston merkitys korostuu yha
enemman. Osaaja- ja tydvoimapula on yha useampien toimialojen ja alueiden
kasvun pullonkaula.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa kuntiin vapaaehtoisuuteen perustuva matalan
kynnyksen seka fyysisesti etta sahkoisesti toimiva
palvelupisteverkosto/ymparistd, joka vastaa eri taustaisten tyonhakijoiden
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Vaikutusarviointi
Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

§ 174 04.09.2023

(+tyonantajien) palvelutarpeisiin kattavasti sekd edistaa asukkaiden nopeaa
tyollistymista.

Konkreettisina toimenpiteind ovat monikanavaisen

asiakaspalvelupisteverkoston muodostaminen, kohtaantoa edistévien
palveluiden kehittaminen ja toimenpiteiden arviointi, kehittaminen ja
juurruttaminen pysyvaksi tyollisyyden ekosysteemin toimintamalliksi.

Hankkeen verkostoina ovat osatoteuttajat, palveluverkoston toimijat, Pohjois-
Karjalan elinikdisen ohjauksen ja oppimisen koordinaatioryhma seka eri
hankkeet ekosysteeminen kehittamisessa: Jarjestotyollistamisen
kehittamishanke ESR (Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry),
Yrityspalvelukeskuksen kehittaminen (hakijana Bjoe) ja KV-rekrytoinnin hanke,
Pohjois-Karjalan ELY-keskus.

Henkiloresurssiksi on suunniteltu hankepaallikkd 1 htv, palveluneuvojia 7 hty,
virtuaalikehittdja 1 htv, viestija o,5 htv ja hankesihteeri o,5 htv.

Outokumpuun on suunniteltu yksi palveluneuvojaresurssi (1 htv).

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 763 140 euroa/vuosi. Haettavan hankkeen
kuntarahoitusfomarahoitus/muu on 152 628 euroa/vuosi. Outokummun
kuntaosuus on arvioitu olevan 16 153, 30 euroa/vuosi. Hanketta on suunniteltu
haettavaksi vuosille 2024-2026, joten koko hankkeen ajalta
kokonaiskustannusarvio on 2.289 420 euroa ja haettava kuntaosuus
kokonaisuudessaan 48 459, 9o euroa, joista kuntien osuudet on laskettu
asukasluvun mukaan. Vuoden 2024 osalta kuntaosuutta ei veloiteta, vaan
rahoitus otetaan valmisteluyksikdn rahoituksesta.

Outokummun kaupungin nakokulmasta hankkeeseen mukaan ldhteminen on
perusteltua, silla sen tavoitteena on kehittaa konkreettisesti TE2024-
uudistuksessa tarvittavaa asiakaspalvelupistemallia.

Outokummun kaupunki edellyttas, etta sijoittuvan palveluneuvojan tyopiste on
kaupungin oman tyéllisyyspalvelun toimitiloissa. Olennaista on, etta
palveluneuvoja on fyysisesti paikan paalla asiakaspalvelu- ja verkostotyota
tekemassa.

TE24 uvudistuksen lapivienti

vs. hallinto- ja talousjohtaja

vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515,
pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi

Kaupunginjohtaja
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus § 174 04.09.2023
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. osallistua maakunnalliseen TNO Pohjois-Karjala -ryhmahankkeeseen ja

2. kohdentaa hankkeeseen vuosille 2025-2026 vuosittain 16 153,30 euron
madrarahan kustannuspaikalta 1404 Tyollisyyspalvelut.

Edellytyksena hankkeeseen osallistumiselle on, etta Outokumpuun sijoittuvan
palveluneuvojan tyopiste on kaupungin omien ty6llisyyspalvelujen toimitiloissa.
Olennaista on, ettd palveluneuvoja on fyysisesti paikan paalla asiakaspalvelu- ja
verkostotyota tekemassa.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus

§ 175 04.09.2023

Osallistuminen Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa (ESR+) -hankkeeseen

159/00.01.01.01/2022

Khall 04.09.2023 § 175

Selostus

Vaikutusarviointi
Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

14

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry. on [ahestynyt Pohjois-Karjalan kuntia

ESR+ rahoitusohjelmaan suunnattavan hankehakemuksen
omarahoitusosuuksista.

Hankkeen tavoitteena on tyonhakijoiden tyollistynisedellytysten parantuminen

kunnissa ja erityisesti jarjesto- ja yrityskentdn aktivointi tydllistamisen
edistdmisessa.

Lisaksi hanke toimii tiiviissa yhteistydssa maakunnan toimijoiden ja muiden
tyollisyyshankkeiden TE24 uudistukseen liittyvan tyollisyyden ekosysteemin
luomiseksi.

Hankkeen toiminta-aika on 1.1.2024 — 31.12.2026 ja kokonaiskustannus
1043 852 euroa. Tasta kunnilta ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta haettava
omarahoitusosuus on 20 % eli 208 770 euroa.

Outokummun kaupungin omarahoitusosuudeksi on laskettu asukasluvun
perusteella alustavasti 2 302 — 2 633 euroa / vuosi riippuen mukaan ldhtevien

kuntien maarasta.

Hankkeen rahoituksen varmistuttua laaditaan yhteistyosopimukset kaikkien
mukaan lahtevien kuntien kanssa.

Hankesuunnitelma esityslistan oheismateriaalina.

TE24 uvudistuksen lapivienti
vs. hallinto- ja talousjohtaja

vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto,
pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9515

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. etta Outokummun kaupunki osallistuu Jarjestotyollistaminen tyollisyyden
ekosysteemissa -hankkeeseen 1.1.2024-31.12.2026. Outokummun kaupungin

omarahoitusosuus on yhteensa enintdan 7 899 euroa. Osallistumisen
edellytyksena on, etta hankkeelle myonnetaan ESR+ hankerahoitus.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus § 175 04.09.2023

2. valtuuttaa vs. hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan hankkeen kanssa
tehtavan yhteistydsopimuksen Outokummun kaupungin puolesta.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 176 04.09.2023

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhman varajasenen nimeaminen
67/00.00.01.02/2023

Khall 04.09.2023 § 176

Selostus Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.12.2020 § 196 paattanyt nimeta
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhman jaseneksi
tyollisyyskoordinaattori Merja Nygrenin ja varajaseneksi hallinto- ja
talousjohtaja Paivi Lintumaen.

Merja Nygrenin siirtyessa virkavapaalle toisen tydnantajan palvelukseen
kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.4.2023 § 92 paattanyt nimeta
tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhman jaseneksi
vs. tyollisyyspaallikké Markku Tanskasen.

Paivi Lintumden siirtyessa kaupunginjohtajan tehtdavaan 1.1.2023 tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhmaan on tarpeen valita uusi

varajasen.
Vaikutusarviointi ei
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja
Lisatietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto,

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9515
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun (TYP) johtoryhmaan Markku Tanskasen varajaseneksi vs. hallinto-
ja talousjohtaja Pasi Lamminluodon.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Pasi Lamminluoto poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo. 18:50 - 18:51, syy: palvelussuhdejdaviys. Pasi
Lamminluoto on Outokummun kaupungin vs. hallinto- ja talousjohtaja.

Merkinta: Markku Tanskanen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo. 18:50 - 18:51, syy: palvelussuhdejaaviys. Markku
Tanskanen on Outokummun kaupungin vs. tyollisyyspaallikko.

Merkinta: Paivi Lintumaki toimi poytakirjanpitajana pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto § 34 24.04.2023
Kaupunginhallitus §177 04.09.2023
Vastaus valtuustoaloitteeseen Outokummun nuorisotyottomyydesta
94/00.01.06/2023

Kvalt 24.04.2023 § 34

Hallintosaannon mukaisessa jarjestyksessa Keskustan valtuustoryhma ym.
jattivat kaupunginvaltuustolle liitteena olevan aloitteen.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti Iahettaa aloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Khall 04.09.2023 § 177

Selostus Aloitteessa nostetaan esiin huoli Outokummun nuorisoty6ttomyydesta.
Kaupungissa panostetaan nuorten ohjaukseen omalla kokoaikaisella etsivalla
nuorisotyontekijalla seka ostopalveluna Joensuun nuorisoverstaalta yhden
henkilon tydpanoksen verran (yksilovalmennus). Nama toiminnot ovat osa
nuorisoty6ta eli osa hyvinvointipalveluita. Myos nuorisotoimen muu henkil6sto
ohjaa nuoria koulutukseen ja tydelamaan liittyvissa kysymyksissa.

My0s tyollisyyspalveluissa on paljon nuoria asiakkaita, nuorten ohjaamiseen ei
tyollisyyspalveluissa ole erillistd resurssia. Outokummun tyéttomyysaste on
ylipdataan halyttavalla tasolla. Tydllisyyspalveluiden resurssit ohjataan
huomioiden kaikki tydnhakijaryhmat, painottaen kuitenkin alle 25-vuotiaita ja
pitkaaikaisesti tyottdomana olevia.

Tyottomien tyonhakijoiden maara alle 25-vuotiaasta tydvoimasta on korkealla
tasolla. Samalla on kuitenkin todettava, ettd prosentuaalinen tarkastelu ei kerro
kaikkea: 5/2023->6/2023 kasvua oli nelja prosenttiyksikkdd, henkilomaarana
lisdys oli kahdeksan henkil6a.

Yhtena nostona nuorisotydttomyyteen voisi ottaa Outokummun erityisen
aseman ammatillisena kouluttajana. Outokummun toisen asteen koulutusalat
ovat laajalti sellaisia, etta valmistuneille nuorille ei ole Outokummussa eika edes
Pohjois-Karjalassa juurikaan tydmahdollisuuksia tai edes harjoittelupaikkoja
(kulttuurialat). Valmistumisen jalkeen paikkakunnalle jaaminen johtaa helposti
pitkittyneeseen tyottomyyteen, koska koulutusta vastaavaa ty6ta ei ole
mahdollista saada. Tama on tiedossa koko Pohjois-Karjalan alueella ja ainoa
keino on julkinen tuki naille aloille ja sita kautta tydmahdollisuuksien
avautuminen.
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Kaupunginvaltuusto § 34 24.04.2023
Kaupunginhallitus §177 04.09.2023

Outokummun kaupunki on siirtynyt nuorten kesatyollistdmisessa kesatydsetelin
kaytt66n vuonna 2021.

Kesatyoseteli on suunnattu ensisijaisesti peruskoulun paattaville
outokumpulaisille nuorille, maararahojen puitteissa myds toisen asteen
opiskelijat ovat voineet setelin saada.

Setelin ajatuksena on aktivoida nuoria hakemaan kesatoita ja helpottaa
tyonantajan taloudellista kynnysta palkata nuori. Vuonna 2023 setelin arvo on
200 euroa, minimissadn tyonantajalle jaava palkkakulu nuoren tyéllistamisesta
on vuonna 2023 190 euroa+sivukulut.

Aloitteessa on nelja kohtaa, joihin vastataan alla kohdittain.

1. Tarkastellaan kesatyosetelin byrokratiaa: onko sita mahdollista keventaa
ja helpottaa. Selkeat kaytto- ja palautusohjeet tyonantajalle

Kesatyoseteli on erittdin yksinkertainen ja kevyt ratkaisu seka tyonantajan, etta
tyota hakevan kannalta. Ohjeet on painettu suoraan seteliin, lomakkeeseen
taytetdan perustiedot ja maksuosoite tyonantajalta maksatusta varten seka
tyOssa olleen henkilon henkilotiedot. Palauttaessa liitteeksi tosite maksetusta
palkasta.

Haasteena on setelien puutteellinen taytto. Liitteena "Kesatyoseteli 2023".
Tuleville vuosille seteli on tarkoitus siirtda verkkolomakkeeksi, tdma helpottaisi
maksatusta ja tietojen ilmoittamista.

2. Parannetaan tiedottamista kesatyosetelista yrittdjille ja nuorille
tyontekijoille, jotta tyonantajat ja -tekijat kohtaavat paremmin ja
tyopaikan Ioytaminen olisi nuorelle helpompaa

Kesatyosetelista tiedottaminen nuorille on erittdin tehokasta. Peruskoulun
paattavat saavat tiedon Wilmaan (my0s huoltajat), lisaksi opettajat ja muu
koulun henkildsté omalta osaltaan huolehtivat tiedon valittamisesta ja
kannustavat setelin noutamaan. Peruskoulun paattavista vuonna 2023 setelin
haki 81 nuorta, joka on 75 % kaikista (my6s muista kunnissa Outokummussa
koulua kdyvat mukana laskussa ts. outokumpulaisten osalta prosentti on
suurempi kuin 75 %) peruskoulun paattaneista. Toisen asteen opiskelijoista
setelin haki 36 henkil6d, ndista suurin osa lukiolaisia. Riverian opiskelijoista iso
osa ei ole outokumpulaisia, tdma selittda pientd maaraa Riverialaisista
kesdtyosetelin kayttajista.

Aloitteessa todetaan, etta "kokemus on kuitenkin osoittanut, etta tieto ei tavoita
kaikkia nuoria”. Edella kuvattu kuitenkin kertoo, etta ensisijainen kohderyhma
(peruskoulun paattavat) tavoitetaan kokonaisuudessaan. Se kuinka moni jattaa
setelin hakematta/ kdyttamatta ei varmasti johdu ainakaan siitd, ettei olisi tietoa
saanut.
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto § 34 24.04.2023
Kaupunginhallitus §177 04.09.2023

Setelin noutajille annetaan tieto kaupungilla vapaana olevista paikoista, nuori
itse ottaa yhteytta tyopaikkaan ja tydnantaja haastattelee ja valitsee
tyontekijan.

Yritysten tms. paikoista kaupungilla ei listausta ole, tassa on parantamisen
mahdollisuus. Edellyttaa yritysten aktiivisuutta avoimien kesatyopaikkojen
ilmoittamiseen setelin tarjoajalle. Yhteistyo paikallisen yrittdjayhdistyksen
kanssa on tdssa tarpeen ja huomioitava jatkossa.

Setelin yksi ajatus on kannustaa nuoria aktiivisuuteen tyonhaussa ja noin puolet
setelin kayttaneista onkin kesatyon tehnyt muualla kuin kaupungin
palveluksessa. Yrityksissa, yhdistyksissa ja yksityishenkildiden palkkaamana.
Aloitteessa mainittu kirjaus: “tietoa on vaikea saada ja systeemi on sekava” ei
tyollisyyspalvelujen nakdkulmasta pida paikkaansa.

Tyopaikkaa ei ole tarkoituskaan antaa suoraan, tiedotus tiedossa olevista
avoimista paikoista ja ohjeet tydnhakuun annetaan.

3. Yrittdjat osallistetaan yhteistyohon kesatyosetelin toimivuuden ja
kayton kehittamiseksi

Kesatyoseteli on pieni kadenojennus kaupungilta kesatoita tarjoavien suuntaan.
On olennaista, ettd myos yritykset itse ovat tassa aktiivisia ja tiedottavat
kesatodista samoin kuin muistakin avoimista tyopaikoista. Kesatyosetelin
kohderyhma ovat peruskoulun paattavat, lukiolaiset ja ammattiin opiskelevat.
Esimerkiksi teollisuudessa on paljon kesaajan sijaistuksia tms. mihin ei tasta
ryhmasta tekijoita 10ydy ja joiden palkkaamiseen ei kaupungin tukea saa. N&ihin
paikkoihin isommat yritykset hakevat julkisilla hauilla, samoin voisi ilmoittaa
my0s koululaisten ja opiskelijoiden paikat.

Jatkossa tyollisyyspalvelut ottavat nuorten kesatyollistamisen ja vahvemmin
mukaan yritysyhteistyotoimintaan. Kerrotaan yrityksille kesatyon tarkeydesta
nuorille ja my6s yritysten mahdollisuuksista esimerkiksi oman alansa
vetovoiman kannalta. Taman pdivan kesatyolaiset ovat muutaman vuoden
kuluttua valitsemassa itselleen tydpaikkaa.

4. Kannustetaan ja tuetaan nuoria kevytyrittajyyteen (esim. 4H-yrittdjyys)

Nuorten yrittdjyyskasvatus on koulujen ja oppilaitosten opetusohjelmissa
(Pikkuyrittadjat/ Kummun koulu, Ny-yritykset/ Riveria, Lukion yrittajyyskasvatus
jne.).

Kesatyosetelin kayttda itsensa tyollistdmiseen selvitetdan, talla hetkelld seteli
kohdistuu maksettuun palkkaan/ tehtyihin tydtunteihin, joten esimerkiksi
toiminnasta aiheutuneita kuluja ei setelilla voi kattaa. Esimerkkinad mainittu 4H-
yrittajyys on valmis malli nuorille yrittdjille ja ehdottomasti my&s kaupungin
tulee tamankaltaisia toimintoja tukea.
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Kaupunginvaltuusto § 34 24.04.2023
Kaupunginhallitus §177 04.09.2023
Vaikutusarviointi ei

Valmistelija Vs. tyollisyyspaallikko

Lisatietoja Vs. tyollisyyspaallikké Markku Tanskanen, o5o 575 4617,

markku.tanskanen@outokummunkaupunki.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa merkita ylla kerrotun
vastauksena Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja todeta

aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[1]  Valtuustoaloite Outokummun nuorisoty6ttomyydesta
[2] Kesatyoseteli 2023
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Kaupunginhallitus § 178 04.09.2023

Lausunto kantaverkon kehittamissuunnitelman luonnoksesta vuosille 2024 - 2033
152/00.04.02/2023

Khall 04.09.2023 § 178

Selostus Fingrid on pyytanyt palautetta Suomen kantaverkon kehittamissuunnitelmaan
seuraavalle kymmenvuotiskaudelle 2024—2033. Suunnitelman keskeisina
tavoitteina on turvata valtakunnallinen sahkén siirtokapasiteetti ja verkon
toiminnan vakaus muuttuvassa toimintaymparistossa.

Kasvavia haasteita siirtoverkolle asettavat mm. sahkon tuotantorakenteen
muuttuminen vahdpaastoisemmaksi seka yhteiskunnan voimakas
sahkdistyminen. Molempien taustalla on ilmastomuutos, johon sopeutumista
ohjaa valtioneuvoston hyvdksyma kansallinen tavoite muuttua hiilineutraaliksi
vuoteen 2035 mennessa.

Kantaverkon vahvistamisella varaudutaan energiajarjestelman murrokseen,
jossa verkkoon liittyy suuri madra vutta tuotantoa ja kulutusta, ja jossa on entista
suurempi tarve kysynnan ja tarjonnan yhteensovittamiselle kysyntajoustojen ja
energian varastoinnin avulla.

Kehittamissuunnitelmassa suunnitellut investoinnit keskittyvat pohjois—etela-
suuntaisten yhteyksien vahvistamiseen. Itdisin Suomi Kainuusta Pohjois-Karjalan
kautta Etela-Karjalaan jaa kdytannossa investointien ulkopuolelle. Pohjois-
Karjalan alueelle suunnitellut vahaiset investoinnit koostuvat lahinna
kayttovarmuuden turvaamiseen ikaantyneiden rakenteiden yllapitoinvestointien
turvin. Tarvetta sahkonsiirtokapasiteetin vahvistamiseen erityisesti Pohjois-
Karjalan ja Kainuun eteldosien osalta ei suunnitelmassa ole tunnistettu.

Outokummun kaupunki pitaa tarkeana, etta suunnitelmassa huomioidaan
sahkoverkon kapasiteetin riittavyys tulevaisuudessa myos Pohjois-Karjalan
alueella. Tdma on keskeisin haaste ja pullonkaula Pohjois-Karjalan
elinkeinoeldamalle ja sen kehittamiselle eli toisin sanoen maakunnan ja sen
kuntien elinvoimalle nyt ja tulevina vuosina.

Vaikutusarviointi ei
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja
Lisatietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto,

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi, puh. 044 755 9515
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
vastauksena kantaverkkoyhtio Fingridin palautepyyntoon.
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Kaupunginhallitus § 178 04.09.2023

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

16/2023
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Kaupunginhallitus § 179 04.09.2023

Kaupunginjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

Khall 04.09.2023 § 179

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi ajankohtaiset asiat.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

23



@ OUTORUMPU Poytakirja 16/2023

OUTOKUMMUN KAUPUNKI

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, §173, § 177, §178, § 179
Kaupunginhallitus 04.09.2023
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

24
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OUTOKUMMUN KAUPUNKI
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 174, § 175, § 176
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Outokummun kaupunginkanslian kirjaamoon madraajan viimeisena
pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman pdivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin |dhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Outokummun kaupunki, Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 47, 83501 Outokumpu

Kayntiosoite: Hovilankatu 2, 83500 Outokumpu (avoinna klo 9.00-11.30 ja 12.30-15.00)
Sahkdopostiosoite: kirjaamo@outokummunkaupunki.fi

Puhelinnumero: 013 5591 (vaihde)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten padtostd halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



