
    

Outokummun varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelma ja 
arviointisuunnitelma 2023–2024 

Outokummun varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelma 2023−2024 täydentää Outokummun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa. 

Varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelma sisältää Outokummun varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelman. Toiminnan arvioinnin tarkoituksena on 

tukea varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelmien toteuttamista sekä varhaiskasvatuksen kehittämistä. Arvioinnin avulla edistetään 

varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan toiminnan vahvuuksia ja nostetaan esiin kehittämistarpeita ja kehitetään toimintaa. 

Varhaiskasvatuksen toimintaa arvioidaan ja kehitetään kansallisen tason, seutu-, järjestäjä-, yksikkö- ja yksilötason näkökulmista. 

Vuosisuunnitelma 2023−2024 

Yksiköt: 

Kalattoman päiväkoti 

Mustolan päiväkoti 

Pohjoisahon päiväkoti 
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Sateenkaari, vuorohoitopäiväkoti 

Perhepäivähoito 

1. Palveluohjaus 

Varhaiskasvatustoimisto/varhaiskasvatusjohtaja 

Outokummussa ei ole erikseen palveluohjaajaa. Varhaiskasvatusjohtaja 

ohjaa ja neuvoo huoltajia hoitopaikkojen valintoihin liittyen sekä tekee 

uusien lasten päätökset ja sijoitukset eri toimintamuotoihin.  

Ohjausta ja neuvontaa antaa myös kieli- ja kulttuurikoordinaattori. 

Jatkuva arviointi 

 

2. Toimintamuodot 

Päiväkodit  

Kalattoman päiväkoti, Kokonkatu 15 

• Lasten ikä 3−5 vuotta, ryhmäkoko 21 lasta 

Mustolan päiväkoti, Yrjönkatu 1 

• Hattarat 3−5-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 21 lasta 

• Poutapilvet alle 3-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 12 lasta 

Pohjoisahon päiväkoti, Pehtoorinkatu 2 

• Tenavat 3−5-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 21 lasta 

• Vekarat 4-5-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 21 lasta 

Jatkuva arviointi 
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• Lemmikit alle 3-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 12 lasta 

Sateenkaari (vuorohoito), Yrjönkatu 2 B 10–12 

• Tähtöset 3−5-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 21 lasta 

• Aurinkoiset 1−3-vuotiaiden lasten osasto, ryhmäkoko 12  

• Sateenkaaressa järjestetään myös esiopetusta täydentävää 

varhaiskasvatusta silloin, kun hoidontarve on ilta-aikaan klo 17.00 

jälkeen ja viikonloppuisin. Vuorohoitoa tarvitsevat esioppilaat 

kuljetetaan Kummun koululta Sateenkaareen taksilla klo 

15.30−15.40. 

• Sateenkaaressa tarjotaan vuorohoito myös 1.−2. luokkalaisille 

hyvinvointilautakunnassa 20.8.2018 päätetyin perustein. 

Perhepäivähoito 

• Perhepäivähoito joustaa kysynnän mukaan.  

• Perhepäivähoitajia on syksyn aloitusvaiheessa 2. 

• Perhepäivähoidossa on vuoden aikana 8 lasta. 

Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus  

• Kummun koululla klo 5.30−17.00 (lukuun ottamatta esiopetusaikaa). 

• Sateenkaaressa, kun hoidontarve on ilta-aikaan klo 17.00 jälkeen ja 

viikonloppuisin. Vuorohoitoa tarvitsevat esioppilaat kuljetetaan 

Kummun koululta Sateenkaareen taksilla klo 15.30−15.40. 
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Tietoa eri toimintamuodoista löytyy varhaiskasvatuksen kotisivuilta: 

https://peda.net/outokumpu/varhaiskasvatus   

3. Toiminta-ajat ja loma-aikojen järjestelyt 

Päiväkodit palvelevat asiakkaita arkipäivisin. Sateenkaari tarjoaa 

vuorohoitoa. Se on auki tarvittaessa myös iltaisin, öisin ja viikonloppuisin. 

Koulun toimintakauden aikana olevien lomien (syys-, joulu- ja talviloman) 

aikana hoito keskitetään yhteen tai kahteen yksikköön. Pääsääntöisesti 

päivystävänä yksikkönä toimii Pohjoisahon päiväkoti. Vuorohoitoyksikkö on 

lomien aikana auki, jos vuorohoitoa tarvitsevia lapsia on hoidossa.  

Esiopetusikäisten loma-aikojen hoito järjestetään pääsääntöisesti Kummun 

koululla samoin kesäaikana syksyllä aloittavien esioppilaiden hoito. 

Jatkuva arviointi 

 

4. Varhaiskasvatuksen eri toimintamuotojen yhteistyö 

Henkilöstön yhteiset koulutukset, huoltajaillat, juhlat ja muut yhteiset 

tapahtumat, näyttelyt, retket 

Jatkuva arviointi 

 

5. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteistyö 

Toimintavuonna 2023−2024 tiivistään varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 

yhteistyötä. Kaikkien yksiköiden varhaiskasvatuksen opettajien tiimin 

toimintaa kehitetään. Järjestetään yhteisiä koko varhaiskasvatushenkilöstön 

sekä varhaiskasvatuksen opettajien kokoontumisia toimintakauden aikana.  

Jatkuva arviointi 

 

https://peda.net/outokumpu/varhaiskasvatus
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Viskareiden ja esiopetusryhmien välille kehitetään edelleen tapoja toimia ja 

oppia yhdessä. Toiminnalla tuetaan myös Viskareiden tulevaa siirtymistä 

esiopetukseen Kummun koululle. Viskarit siirtyvät kesäajaksi Kummun 

koululle. 

Keväällä tulevat esioppilaat tutustuvat esiopetustiloihin ja 

varhaiskasvatuksen opettajiin. 

Tiedonsiirrot  

Henkilöstöllä yhteisiä koulutuksia 

Kehittämiskohteet ja toimenpiteet  

Kehittämiskohde: Lasten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa 

Toimenpiteet:  

• Syksyn aikana kartoitetaan yksiköissä, miten tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuus toteutuu yksiköiden toiminnassa. Selvityksen teossa 

hyödynnetään OPH:n selvitysmenetelmiä sekä 

Rauhankasvatusinstituutin tasa-arvokompassin materiaalia. 

• Selvityksen tulosten pohjalta yksiköissä kirjataan toiminnalliseen 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan toimintakauden 

kehittämiskohteet ja toimenpiteet tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustyölle sekä vastuuhenkilöt. Suunnitelman 

toteutumista arvioidaan keväällä. Toiminnallinen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi. Työtä tehdään 
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systemaattisesti selvittäen, kehittäen ja arvioiden vuoden tai 

maksimissaan kolmen vuoden välein. 

Kehittämiskohde: Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen pedagogiikan 

syventäminen 

Toimenpiteet:  

• Vasuista vastaaville varhaiskasvatuksen opettajille sekä esihenkilöille 

annetaan tukea paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman päivitysten 

ja vasukirjausten osalta. Näin vahvistetaan yhdenmukainen ja 

tasalaatuinen toiminta yksiköissä. Vasu-tuki toteutuu elokuussa 

2023. 

• Varhaiskasvatuksessa luodaan toimivat käytänteet tiedottamiselle 

sekä pedagogiselle toiminnalle (esim. yksiköiden pedatiimien, 

ryhmän pedatiimin, varhaiskasvatuksen opettajien tiimin, lapsen 

tuen tiimin säännölliset kokoontumiset ja muistiokäytänteet). 

• Varmistetaan sovittujen yhteisten pedagogisten käytänteiden 

toteutuminen kaikissa toimintamuodoissa (lapsen leikin havainnointi, 

sosiogrammi, kielellisiä valmiuksia vahvistava pienryhmäopetus). 

• Lasten suomen kielen oppimista tuetaan kuvatuen ja erilaisten 

tukimateriaalien avulla, mm. Roihusten materiaalit, Lukulumo. 

• Lasten kieli- ja kulttuuri-identiteettien kasvua sekä eri kielien ja 

kulttuurien kunnioittamista tuetaan arjessa. 

• Yhdenmukaistetaan pedagogisia käytänteitä laatimalla ja ottamalla 

yksiköissä käyttöön viskareiden, liikunnan, musiikin sekä pedagogisen 

dokumentoinnin vuosikello.  
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• Vahvistetaan henkilöstön varhaiskasvatussuunnitelman mukaista 

pedagogista osaamista koulutuksilla. Tulevia yhteisiä tapahtumia 

mm. Opetushallituksen järjestämä maailman suurin vanhempainilta 

6.9.2023. Illan teemana on Kielten rikas maailma oppimispolun 

perustana. Ilta on tarkoitettu huoltajille sekä varhaiskasvatuksen 

henkilöstölle. 

• Voimaannuttavasta yhdessäolosta ja autismin kirjosta 

varhaiskasvatushenkilöstölle koulutusta marraskuussa 2023  

Kehittämiskohde: Lasten, perheiden sekä henkilöstön hyvinvoinnin ja 

osallisuuden vahvistaminen 

Toimenpiteet:  

• Kuullaan lapsia toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin 

yhteydessä heille sopivalla tavalla. Varmistetaan kaikkien lasten 

oikeus tulla kuulluksi hyödyntäen erilaisia tapoja kommunikoida. 

• Käytetään luovia menetelmiä vahvistamaan lasten osallisuutta osana 

koko pedagogiikkaa sekä pedagogisen toiminnan suunnittelua ja 

päätöksentekoa.  

• Varmistetaan kaikkien huoltajien mahdollisuus osallistua 

esiopetuksen suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin. Tehdään 

huoltajille pedagogiikkaa näkyväksi pedagogista dokumentointia 

hyödyntäen. Huoltajille annetaan tietoa lapsen saamasta 

yksilöllisestä ohjauksesta ja tuesta. Jaetaan materiaaleja, joiden 

avulla myös perhe voi osallistua lapsen oppimisen ja kehittymisen 

tukemiseen (pelillistetyt oppimistehtävät).  
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• Tuetaan henkilöstön hyvinvointia ja oikeutta tulla kuulluksi (koko 

yksikön palaverit, tiimipalaverit, kehityskeskustelut, koko 

varhaiskasvatuksen työhyvinvointipäivä jne). 

• Suunnitellaan ja seurataan yksikkötasolla henkilöstön osaamisen 

kehittymistä ja tarjotaan tukea sekä koulutusta ammatillisuuden 

vahvistamiseksi. Toteutumista seurataan kuntatasolla.  

Päiväkotien johtajat/varajohtajat osallistuvat Opetushallituksen 

pitkäkestoiseen koulutukseen 3.10.2023–12.9.2024: Uudistuva ja 

osallistava johtajuus varhaiskasvatuksessa. Koulutuksesta saadaan 

työkaluja osallisuuden tukemiseen työyhteisössä.  

6. Kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa 

Outokummun varhaiskasvatuksessa toimitaan varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden ja paikallisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.  

Outokummussa toimii kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa sekä 

kommunikaatio-ohjaaja.  

Varhaiskasvatuksessa toimii Vaka-tukitiimi. Vaka-tukitiimi on 

moniammatillinen tiimi, jossa toimii varhaiskasvatuksen kiertävät 

erityisopettajat, kommunikaatio-ohjaaja sekä tarvittaessa 

varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatusjohtaja ja kieli- ja 

kulttuurikoordinaattori. 

Jatkuva arviointi 

  

7. Yhteistyö huoltajien kanssa  Jatkuva arviointi 
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Huoltajien kanssa tehtävässä yhteistyössä on keskeistä huoltajien 

osallistaminen. Varhaiskasvatuksessa kehitetään erilaisia toimintamalleja 

huoltajien osallistamiseksi.  

Huoltajille sekä henkilöstölle tarjolla 6.9.2023 Opetushallituksen järjestämä 

maailman suurin vanhempainilta. Illan teemana on Kielten rikas maailma 

oppimispolun perustana.  

Huoltajien tapaamiset, mm. vasukeskustelut 

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden kanssa tehtävässä yhteistyössä, 

kuten vasukeskusteluissa, on tarvittaessa mukana kieli- ja 

kulttuurikoordinaattori. Yhteistyössä käytetään tarvittaessa 

tulkkauspalveluita. 

8. Yhteistyö muiden varhaiskasvatusta tukevien palveluiden ja 

toimijoiden kanssa 

Varhaiskasvatus tekee tiivistä yhteistyötä mm. seuraavien palveluiden ja 

toimijoiden kanssa: 

• ravitsemus- ja siivouspalvelut 

• kuljetuspalvelut 

• hyvinvointialueen palvelut 

• Outokummun kaupungin kotoutumispalvelut 

• Outokummun vastaanottokeskus 

• Lasten kuntoutustyöryhmä LAKU   

Jatkuva arviointi 
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9. Yhteistyö muiden paikallisten tahojen, kuten urheiluseurojen, 

seurakuntien ja eri järjestöjen kanssa 

Outokummun kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikuntapalvelut, mm. kirjasto, 

uimahalli, urheilutalo, jäähalli. 

Oppilaitosten kanssa tehtävä yhteistyö: perusopetus, ammattiopisto, Keski-

Karjalan Musiikkiopisto. 

Yhteistyö paikallisten seurakuntien kanssa. 

Jatkuva arviointi 

 

 

10. Tiedottaminen 

Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen kotisivut 

https://peda.net/outokumpu/varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatuksen sähköinen järjestelmä Daisy 

Paperitiedotteet 

Huoltajaillat, huoltajien tapaamiset 

Jatkuva arviointi 

11. Arviointi 

Vuosisuunnitelman toteutumista arvioidaan jatkuvasti koko toimintakauden 

ajan. Lopullinen arviointi tehdään toukokuussa 2024.  

Outokummun varhaiskasvatuksen laajempi arviointi kuvataan Outokummun 

kaupungin varhaiskasvatuksen arviointiraportissa 2023−2024. 

 

 

https://peda.net/outokumpu/varhaiskasvatus
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Outokummun varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma 2023–2024 

Arvioinnin tasot Arvioinnin toteutus ja vastuuhenkilö(t) Ajankohta 

Kansallinen taso 

Kansallisen tason arvioinnin tehtävänä on 

tukea varhaiskasvatuksen järjestäjiä 

arviointia ja laadunhallintaa koskevissa 

asioissa.  

Kansallisen tason arviointia tekee 

kansallinen arviointikeskus Karvi. 

Vastataan Karvin lähettämiin kyselyihin. Kyselyyn vastaa 

kulloisenkin kyselyn kohderyhmä. 

Kyselyn määräaikaan 

mennessä. 

 

Seututaso  

 

Seudullista arviointia ei tällä hetkellä ole käytössä  

Kuntataso  

Varhaiskasvatuksen järjestäjä seuraa ja 

arvioi säännöllisesti 

varhaiskasvatussuunnitelmia ja niiden 

toteutumista eri toimintamuodoissa. 

Arviointiryhmä valitsee kuntakohtaiset kehittämiskohteet 

(kaikkien tasojen itsearvioinnit sekä muut arvioinnit 

huomioiden) vuosisuunnitelmaan.  

Arviointiryhmänä toimii varhaiskasvatuksen johtotiimi 

(varhaiskasvatusjohtaja ja yksiköiden esihenkilöt). 

Asiakaskyselyt 

Vuosittain 
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 Vuosisuunnitelman arviointi. Henkilöstö arvioi toimintaa 

jatkuvan arvioinnin periaatteella. Arvioinnin keräämisestä 

ja kirjaamisesta yksiköiden osalta vastaavat yksiköiden 

esihenkilöt. Arvioinnin koostaa varhaiskasvatusjohtaja. 

Jatkuva 

Arviointiryhmä nostaa 

seuraavan toimintakauden 

kehittämiskohteet 

Yksikkötaso  

 

Arviointitieto kerätään laaturunkoon pohjautuen sovituilla 

tavoilla ja tarkentavilla mittareilla.   

Arvioinnista vastaa yksikön esihenkilö.  

Jatkuva arviointi 

Ryhmätaso Lapsiryhmissä arviointia tehdään ryhmätasolla ryhmävasun 

avulla.  

Arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen opettaja tai 

perhepäivähoidossa varhaiskasvatusjohtaja ja 

varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Arviointiin osallistuu 

koko tiimi. 

Toiminnan yhteydessä arvioidaan huoltajien ja lasten 

kanssa oppimista ja toimintaa.  

Arviointitieto kerätään laaturunkoon pohjautuen.  

Jatkuva arviointi 

Kevätkauden alkupuolella 

Yksilötaso  

 

Yksilötason arviointi tarkoittaa lasten 

varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisen arviointia. 

Lapsi, huoltaja ja henkilöstö pohtivat omalta osaltaan, 

miten yhdessä kirjatut toiminnan tavoitteet ja sopimukset 

Jatkuva arviointi, 

vasukeskustelun yhteydessä 

vähintään kerran vuodessa  
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on huomioitu ja miten ne ovat toteutuneet 

varhaiskasvatuksen toiminnassa. 

Arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen opettaja tai 

perhepäivähoidossa varhaiskasvatusjohtaja ja 

varhaiskasvatuksen eritysopettaja. Arviointiin osallistuvat 

lapsi, huoltajat ja koko tiimi. 

Arviointitieto kerätään laaturunkoon pohjautuen sekä 

kuntakohtaisesti valituilla mittareilla.   

 

Arviointiraportti ja arvioinnin tulosten 

julkaiseminen 

Arvioinnin keskeiset tulokset kootaan arviointiraporttiin.  

Arviointiryhmänä toimii varhaiskasvatuksen laajennettu 

johtoryhmä: varhaiskasvatusjohtaja sekä yksiköiden 

esihenkilöt. Arviointiraportin laadinnasta vastaa 

varhaiskasvatusjohtaja. 

Arviointiraporttiin kirjataan  

• laaturungon pohjalta kerättyjen tietojen keskeiset 

tulokset  

• vuosisuunnitelmien arviointien koonnit  

• lapsilta, huoltajilta ja yhteistyötahoilta saatujen ja 

kerättyjen palautteiden keskeiset asiat  

• muut keskeiset laadulliset arviointitiedot.  

 

Vuosittain 
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Tulosten pohjalta arviointiryhmä laatii seuraavalle 

toimintavuodelle kehittämiskohteen tai -kohteet sekä sen 

tarkemmat arviointimenetelmät aikatauluineen.  

Hyvinvointijohtaja vie arviointiraportin ja suunnitellut 

kehittämistoimet tiedoksi hyvinvointilautakunnalle. 

Arvioinnin tulokset julkaistaan Daisyn sekä Wilman kautta 

huoltajille. 

 

 

 

 


