
 

  2.5.2024 

 

Outokummun kaupunki, Hallintopalvelut 

Kaupungintalo, Hovilankatu 2 • PL 47, 83501 Outokumpu  

Puh. +358 13 5591 (vaihde)  • Puh.+358 xx xx   

kirjaamo@outokummunkaupunki.fi • www.outokummunkaupunki.fi  

 

Outokummun kaupungin lausunto asiaan: Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämissuunnitelma vuosille 2024–2027 Outokumpu ja Polvijärvi 

 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 22.6.2023 hyväksymä palveluverkko 
koostuu sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotannon toimipisteistä, sähköistä palveluista, 
liikkuvista palveluista ja asiakkaille kotiin vietävistä palveluista. 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue pyytää lausuntoa liitteenä olevasta asiakirjasta: Alueellinen 
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma vuosille 2024–2027 Outokumpu ja 
Polvijärvi. 

Aluevaltuuston hyväksymässä hyvinvointialueen palvelustrategiassa on määritelty sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palveluverkko tuleville vuosille. Lähtökohtia palvelujen uudistamiselle ovat 
pohjoiskarjalaiset ja heidän sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet ja niiden muutos, 
henkilöstön riittävyys ja hyvinvointi, hyvinvointialueen talous sekä hyvinvointialueen 
strategia ja sen mukainen uudistuminen. 

Aluehallituksen on määrä päättää Outokumpua ja Polvijärveä koskevasta alueellisesta 
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmasta toukokuussa 2024. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen toimintaa sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen palveluverkkoa uudistetaan 
päätösten mukaisesti vaiheittain.  

Järjestämissuunnitelmaan on mahdollisuus antaa lausunto 16.4.–7.5. välisenä aikana.  
Lausunnot pyydetään Outokummun kaupungilta, Polvijärven kunnalta ja hyvinvointialueen 
toimielimiltä. 

 
Tavoite 
 
Lausuntojen tavoitteena on, että niissä arvioidaan ennakkoon mahdollisimman 
monipuolisesti järjestämissuunnitelman vaikutuksia:  

- Kuntalaisiin (eli ihmisiin kohdistuvat vaikutukset, jotka kohdistuvat kunnassa asuviin 

henkilöihin, jotka käyttävät tai eivät käytä tarkasteltavaa palvelua tai muihin 

hyvinvointialueen palveluja käyttäviin henkilöihin)  

- Ympäristöön (eli vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja energian käytöstä ja 

niihin liittyvistä päästöjen ja jätteiden määrästä, kulutuskäyttäytymisen muutoksesta 

taikka toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistä liikkumis- ja liikenneratkaisuista) 

- Talouteen (hyvinvointialueen tuloihin tai menoihin) 

- Henkilöstöön (eli vaikutukset, jotka kohdistuvat hyvinvointialueen henkilöstöön) 
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Outokummun kaupungin lausunto: 

 

1. Millaisia vaikutuksia järjestämissuunnitelmalla on asukkaisiin, asiakkaisiin ja/tai potilaisiin? 

Onko jokin tietty väestöryhmä, johon suunnitelman vaikutukset erityisesti kohdistuvat? 

Arvioinnissa voitte miettiä erityisesti palvelujen yhdenvertaisuutta, saatavuutta, 

saavutettavuutta; hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista, sekä ihmisten kokemusta 

hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta. 

 

Outokummussa on valmistumassa vuoden 2024 aikana uusi terveysasema ja välittömään 

läheisyyteen uusi pelastusasema. Molemmat ovat olleet kaupungille merkittävä investointi 

alueen väestön palveluihin ja tulevaisuuteen. Uudet tilat tarjoavat erinomaiset puitteet 

järjestää ja kehittää hyvinvointialueen toimintaa nyt ja tulevaisuudessa.  

 

Outokummun kaupungin näkemyksen mukaan Outokummun laajan palvelun sote-asemalta 

pystytään tuottamaan palvelut myös polvijärveläisille järjestämissuunnitelman mukaisesti, eli 

käytännössä silloin, kun palvelu ei ole Polvijärvellä saatavissa. 

 

Palvelujen tuottamisessa hyvinvointialue nojaa merkittävässä määrin digitaalisiin palveluihin. 

Digitaalisten palveluiden käyttämiselle tulee olla riittävä tuki. Myös mahdollisia 

asiointipisteitä digitaalisten palveluiden käyttämiselle tulisi olla, mikäli haja-asutusalueella ei 

ole toimivia tietoteknisiä yhteyksiä.  

 

2. Millaiset vaikutukset järjestämissuunnitelmalla on asukkaisiin, asiakkaisiin ja/tai potilaisiin? 

 

Merkittävän myönteinen 

 Myönteinen X 

 Ei vaikutusta 

 Kielteinen  

 Merkittävän kielteinen  

 

3. Millaisia ympäristövaikutuksia järjestämissuunnitelmalla on? Arvioinnissa voit miettiä 

esimerkiksi liikenteestä ja rakennuksista aiheutuvia ympäristövaikutuksia ja kestävää 

kehitystä. 

 

Polvijärven ja Outokummun välillä ei ole lainkaan julkista liikennettä. Kuntalaisten käytössä ei 

ole yhtään linja-autovuoroa eikä kuntien välistä asiointiliikennettä, vaan kaikki Polvijärven ja 

Outokummun välinen liikenne tapahtuu joko omalla autolla tai taksilla. Polvijärven kunnan 

sisällä sen sijaan on sekä linja-autoliikennettä että asiointiliikennettä.  

 

Outokummun ja Polvijärven välimatka on maksimissaan (Kinahmo, Martonvaara) noin 50 

kilometriä, joten vaikutus palveluiden saatavuuteen ja saavutettavuuteen on varsinkin 
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akuuttitapauksissa merkittävä. Järjestämissuunnitelman tavoite, että 95 % asukkaista on 40 

minuutin ajomatkan päässä laajan palvelun soteasemalta ei välttämättä toteudu. 

 

Hyvinvointialueen tulisi yhdessä alueen kuntien kanssa pohtia puuttuvan julkisen liikenteen 

korvaavaa ratkaisua. Mallia olisi kehitettävä asiakkaiden tarpeet huomioiden ja toimivaa, sekä 

kustannustehokasta konseptia tähän voisi hakea maailmalta. 

Polvijärven asukkaiden kulkeminen laajan palvelun soteasemalle Outokumpuun tai liikkuvien 

lähipalvelujen tuominen Polvijärvelle rasittavat ympäristöä ja aiheuttavat kustannuksia 

asiakkaalle ja yhteiskunnalle.  

 

4. Millaiset ympäristövaikutukset järjestämissuunnitelmalla on? 

 

 Merkittävän myönteinen 

 Myönteinen X 

 Ei vaikutusta  

 Kielteinen X 

 Merkittävän kielteinen 

 

Digitaalisten sote-palveluiden ja etäpalvelun myötä liikkumisen tarve tulee vähenemään 

tulevaisuudessa. Alkuvaiheessa on kuitenkin selvää, että Polvijärveltä saapuvien asiakkaiden 

liikkuminen tulee lisääntymään. 

 

5. Miten arvioitte järjestämissuunnitelman vaikuttavan hyvinvointialueen kustannuksiin ja 

resurssien riittävyyteen? Siirtyykö suunnitelman toteutuksen myötä kustannuksia muille 

tahoille, esim. kunnille tai asiakkaille? Mitkä ovat taloudelliset vaikutukset lyhyellä ja pitkällä 

aikavälillä? 

 

Outokummun kaupunki on jo huomioinut sen, että nykyisellä terveysasemalla toiminta lakkaa 

vuoden 2024 ja siirtyy uudelle sote-keskukselle. Sote-aseman vuokrasopimus on määräaikainen 

10 vuotta ja Outokummun kaupunki toivoo, että sote-palvelut tuotetaan alueella paikallisesti 

myös määräajan päättymisen jälkeen. 

 

6. Millaiset vaikutukset järjestämissuunnitelmalla on hyvinvointialueen talouteen? 

 

 Merkittävän myönteinen 

 Myönteinen X 

 Ei vaikutusta 

 Kielteinen 

 Merkittävän kielteinen 

 

7. Miten järjestämissuunnitelma vaikuttaa hyvinvointialueen henkilöstön riittävyyteen?  

 



 

  2.5.2024 

 

Outokummun kaupunki, Hallintopalvelut 

Kaupungintalo, Hovilankatu 2 • PL 47, 83501 Outokumpu  

Puh. +358 13 5591 (vaihde)  • Puh.+358 xx xx   

kirjaamo@outokummunkaupunki.fi • www.outokummunkaupunki.fi  

Hyvinvointialue on useaan otteeseen todennut henkilöstön saatavuuden ja riittävyyden 

olevan merkittävä haaste nyt ja tulevaisuudessa. Järjestämissuunnitelma mahdollistaa 

henkilöstön paremman liikuteltavuuden ja osaamisen keskittämisen. Outokummun 

kaupungin osalta tulisi selvittää myös uuden pelastusaseman mahdollisuudet 

palveluintegraatioon terveysaseman kanssa.  

 

 

8. Millaiset vaikutukset järjestämissuunnitelmalla on hyvinvointialueen henkilöstön 

riittävyyteen? 

 

Merkittävän myönteinen 

 Myönteinen X 

 Ei vaikutusta  

 Kielteinen  

 Merkittävän kielteinen 

 

9. Muita huomioita järjestämissuunnitelmaan liittyen 

 

Osaavan työvoiman saatavuuden turvaamiseksi Hyvinvointialueen on oltava aktiivinen ja 

aloitteellinen jatkossakin. Henkilökunnan saamiseksi maakunnan keskuskaupungin 

ulkopuolisille alueille tulee kiinnittää erityistä huomiota.  

 

Hyvinvointialueen ja kuntien on syytä tiivistää yhteistyötä tulevaisuudessa, sillä julkisten 

menojen leikkaus tulee muuttamaan pohjoiskarjalaista toimintaympäristöä entistä 

haasteellisemmaksi. Toimijoiden kannattaa hakea synergiaetuja palveluiden järjestämissä 

(mm. kuntouttava työtoiminta).  

 
 

 


