Maaraaikaisen tyohonvalmentajan ja valmentajan virkojen perustaminen tyollisyyspalveluihin
91/01.01.00.00/2024

Khall 24.06.2024 § 117

Selostus Outokummun kaupunki on mukana 1.3.2021 alkaneessa tyollisyyden
kuntakokeilussa, joka kestaa 31.12.2024 saakka. Kuntakokeilun asiakkaat
tarvitsevat huomattavan maaran henkilokohtaista valmennusta ja
kuntakokeiluvalmentajien tydmaaraa on tarpeen jakaa.

Edelleen kuntakokeilussa kaytossa olevan URA-asiakastietojarjestelman
kayttooikeudet edellyttavat virkasuhteista tyosuhdetta.

Tyollisyyspalvelujen sisaisten tehtavajarjestelyjen ja toiminnan turvaamisen
vuoksi on tarpeen jatkaa Khall 02.10.2023 § 199 perustettua maaraaikaista
valmentajan virkaa ajalle 1.7.2024 - 31.12.2024.

Valmentajan taustavakanssi on budjetoitu kuluvalle vuodelle 100 %:lla, mutta
ollut taytettyna ainoastaan n. 58 %:lla. N&in ollen kuluvan vuoden osalta uuden
viran kustannusvaikutukset mahtuvat voimassa olevaan talousarvioon.

Vuoden 2024 osalta vakinaisen viranhaltijan osa-aikaisuus jatkuu vuoden
loppuun saakka ja talousarviossa on varaus 0,58 htv:lle, joka mahdollistaa viran
tdyttdmisen kokoaikaisesti 31.12.2024 saakka.

Outokummun kaupungin tyéllisyyspalvelut aloittaa elokuussa 2024
valmennusympadristo toiminnan (tyopaja). Toiminnan kdynnistamiseen ja
palvelujen turvaamiseksi tarvitaan nykyiselle virassa olevalle
tyohodnvalmentajalle tyopari. Tyollisyyspalvelujen tyoturvallisuus edellyttas, etta
asiakastyota ei tehda niin ettei paikan paalla ole toista henkil6a. Lisdksi erilaiset
jalkautuvat tehtdvat vaativat ohjaajan mukaansa. Valmennusympariston
asiakkaat ovat tyokokeilussa, eivat tyosuhteisia, joten eivat saa tyoskennella
yksin. Tyéhonvalmentajat toimivat laheisessa yhteistyossa kuntakokeilun kanssa
ja kayttavat samaa URA-asiakastietojarjestelmaa kuin kuntakokeilu. URA-
asiakastietojarjestelman kayttooikeudet edellyttavat virkasuhteista
tyosuhdetta.

Edella esitetyista syista johtuen perustetaan maardainen tyohonvalmentajan
virka ajalle 29.7.2024 —31.12.204. Vuoden 2024 aikana selvitetddn ainakin yhden
tyohonvalmentajan viran vakinaistaminen ja lisdresurssin turvaaminen tuleville
vuosille.

Outokummun kaupungin hallintosd@nnon 38 §:n mukaan kaupunginvaltuusto
paattaa palvelujen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikemuutoksista. Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikemuutoksista paattaa kaupunginhallitus.

Vaikutusarviointi toiminnan turvaaminen tyollisyyspalveluissa
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja, vs. tyodllisyyspaallikko
Lisatietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515,

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi



Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:

1. perustaa madradaikaisen tydhonvalmentajan viran ajalle 29.7.2024 —
31.12.2024.

2. jatkaa Outokummun kaupungin tydllisyyspalveluissa maaraaikaisen
valmentajan virkaa ajalle 1.7.2024 - 31.12.2024.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.




