
 
Määräaikaisen työhönvalmentajan ja valmentajan virkojen perustaminen työllisyyspalveluihin 
91/01.01.00.00/2024 
  
Khall 24.06.2024 § 117     
    
 
Selostus Outokummun kaupunki on mukana 1.3.2021 alkaneessa työllisyyden 

kuntakokeilussa, joka kestää 31.12.2024 saakka. Kuntakokeilun asiakkaat 
tarvitsevat huomattavan määrän henkilökohtaista valmennusta ja 
kuntakokeiluvalmentajien työmäärää on tarpeen jakaa. 

  
 Edelleen kuntakokeilussa käytössä olevan URA-asiakastietojärjestelmän 

käyttöoikeudet edellyttävät virkasuhteista työsuhdetta. 
  
 Työllisyyspalvelujen sisäisten tehtäväjärjestelyjen ja toiminnan turvaamisen 

vuoksi on tarpeen jatkaa Khall 02.10.2023 § 199 perustettua määräaikaista 
valmentajan virkaa ajalle 1.7.2024 - 31.12.2024. 

  
 Valmentajan taustavakanssi on budjetoitu kuluvalle vuodelle 100 %:lla, mutta 

ollut täytettynä ainoastaan n. 58 %:lla. Näin ollen kuluvan vuoden osalta uuden 
viran kustannusvaikutukset mahtuvat voimassa olevaan talousarvioon. 

  
 Vuoden 2024 osalta vakinaisen viranhaltijan osa-aikaisuus jatkuu vuoden 

loppuun saakka ja talousarviossa on varaus 0,58 htv:lle, joka mahdollistaa viran 
täyttämisen kokoaikaisesti 31.12.2024 saakka. 

 
 Outokummun kaupungin työllisyyspalvelut aloittaa elokuussa 2024 

valmennusympäristö toiminnan (työpaja). Toiminnan käynnistämiseen ja 
palvelujen turvaamiseksi tarvitaan nykyiselle virassa olevalle 
työhönvalmentajalle työpari. Työllisyyspalvelujen työturvallisuus edellyttää, että 
asiakastyötä ei tehdä niin ettei paikan päällä ole toista henkilöä. Lisäksi erilaiset 
jalkautuvat tehtävät vaativat ohjaajan mukaansa. Valmennusympäristön 
asiakkaat ovat työkokeilussa, eivät työsuhteisia, joten eivät saa työskennellä 
yksin. Työhönvalmentajat toimivat läheisessä yhteistyössä kuntakokeilun kanssa 
ja käyttävät samaa URA-asiakastietojärjestelmää kuin kuntakokeilu. URA-
asiakastietojärjestelmän käyttöoikeudet edellyttävät virkasuhteista 
työsuhdetta. 

 
 Edellä esitetyistä syistä johtuen perustetaan määräainen työhönvalmentajan 

virka ajalle 29.7.2024 – 31.12.204. Vuoden 2024 aikana selvitetään ainakin yhden 
työhönvalmentajan viran vakinaistaminen ja lisäresurssin turvaaminen tuleville 
vuosille. 

  
 Outokummun kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan kaupunginvaltuusto 

päättää palvelujen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikemuutoksista. Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikemuutoksista päättää kaupunginhallitus. 

 
Vaikutusarviointi toiminnan turvaaminen työllisyyspalveluissa 
 
Valmistelija vs. hallinto- ja talousjohtaja, vs. työllisyyspäällikkö 
 
Lisätietoja vs. hallinto- ja talousjohtaja Pasi Lamminluoto, 044 755 9515, 

pasi.lamminluoto@outokummunkaupunki.fi 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. perustaa määräaikaisen työhönvalmentajan viran ajalle 29.7.2024 – 
31.12.2024. 
 
2. jatkaa Outokummun kaupungin työllisyyspalveluissa määräaikaisen 
valmentajan virkaa ajalle 1.7.2024 - 31.12.2024. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 


