
 
Yhteistoimintaryhmän jäsenten vaali 2025-2029 
43/00.00.01.01/2025 
  
Khall 23.06.2025 § 141     
    
 
Selostus Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (13.4.2007/449) 

annetun lain 14 §:n mukaan ”kunnassa ja hyvinvointialueella on 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnantaja ja henkilöstöä edustavat 19 §:ssä tarkoitetut yhdistykset tai niiden 
rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa 
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä vuotta. Yhteistoimintaelimen 
toimintaan osallistuu myös 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu 
yhteistoimintaedustaja. 

 
 Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat 

tarvittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestä 
yhteistoimintaelimestä.” 

 
 Edellä mainitun lain sekä työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelu-

yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) mukaisen toiminnan 
järjestämiseksi Outokummun kaupungissa on toiminut yhteistoimintaryhmä. 
Edellinen yhteistoimintaryhmä oli valittu vuosiksi 2021-2025 (khall 6.9.2021 § 
175). 

 
 Yhteistoimintaryhmässä ovat työnantajaa edustaneet seuraavat henkilöt: 
 
 Varsinainen jäsen  Varajäsen 
 
 Henkilöstöasioista vastaava ja työsuojelupäällikkö   
 kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius 
 
 Khall jäsen   Khall jäsen 
 Ilkka Hiltunen   Pirkko Palander 
 
 Khall jäsen   Khall jäsen 
 Pentti Jääskeläinen  Ilkka Mertanen 
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri, kaupunkipalvelujen johtaja 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 044 755 9240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. nimetä yhteistoimintaryhmään toimikaudekseen työnantajan edustajiksi 
työsuojelupäällikön, henkilöstöasioista vastaavan henkilön ja kaksi 
kaupunginhallituksen nimeämää muuta henkilöä ja heille varahenkilöt, 
 
2. pyytää henkilöstöä edustavia järjestöjä  
a. Julkisen alan unioni JAU ry:tä 



b. Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö Juko ry:tä 
c. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestöä Sote ry:tä  
nimeämään yhteistoimintaryhmään kaupunginhallituksen toimikaudeksi kukin 
yhden jäsenen ja varajäsenen, 
 
3. että työsuojeluvaltuutettu / -valtuutetut kuuluvat yhteistoimintaryhmään, 
 
4. nimetä yhteistoimintaryhmän sihteeriksi, esittelijäksi ja kokoonkutsujaksi 
kaupungin henkilöstöasioista vastaavan kaupunkipalvelujen johtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
 
1. nimetä yhteistoimintaryhmään toimikaudekseen työnantajan edustajiksi 
työsuojelupäällikön, henkilöstöasioista vastaavan henkilön sekä 
kaupunginhallituksen jäsenet Ilkka Hiltusen (varajäsen Eija Poutiainen) ja Marja-
Terttu Vartiaisen (varajäsen Voitto Mansikkamäki) 
 
2. pyytää henkilöstöä edustavia järjestöjä  
a. Julkisen alan unioni JAU ry:tä 
b. Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö Juko ry:tä 
c. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestöä Sote ry:tä  
nimeämään yhteistoimintaryhmään kaupunginhallituksen toimikaudeksi kukin 
yhden jäsenen ja varajäsenen, 
 
3. että työsuojeluvaltuutettu / -valtuutetut kuuluvat yhteistoimintaryhmään, 
 
4. nimetä yhteistoimintaryhmän sihteeriksi, esittelijäksi ja kokoonkutsujaksi 
kaupungin henkilöstöasioista vastaavan kaupunkipalvelujen johtajan. 

 
 
 ______________________ 
 


