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Outokummun kaupunki 
Työllisyys- ja kotoutumispalvelut 

 
 
 

Työllistämisen kuntalisä 
 

Työllistämisen kuntalisä on työnantajalle työllistämisestä myönnettävä palkkio. 
 
Yhteiset ehdot palkkiolle A ja B 
 

• Kuntalisää voidaan myöntää työnantajalle, jolla on y-tunnus. 

• Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. 

• Kuntalisää voidaan myöntää vähintään 2 kuukautta työttömänä olleen, 

myöntämishetkellä alle 63-vuotiaan outokumpulaisen työttömän työnhakijan 

palkkaamiseen. 

• Palkkiota ei myönnetä 

o mikäli työllistettävä on työskennellyt saman työnantajan lukuun viimeisen 12 

kuukauden aikana 

o jos työnantaja on saanut työsuhteeseen 100 % palkkatuen 

o jos työ on provisiopalkkainen 

o jos työ on vuokratyötä. 

• Oltava vähintään neljän työkuukauden yhtäjaksoinen työsuhde ja vähintään 32 tunnin 

viikkotyöaika. 

• Tukea saavan työntekijän on oltava Outokummussa kirjoilla koko työsuhteen ajan 

• Oltava vähintään alan työehtosopimuksen mukainen vähimmäispalkka. 

• Kuntalisähakemuksen voi jättää ennen työsuhteen alkua, mutta viimeistään kahden 

kuukauden kuluessa työn alkamisesta. Hakemus käsitellään työsuhteen alettua, jotta 

palkkatukitarkistus voidaan tehdä luotettavasti. 

• Työllistämisen kuntalisää myönnetään siihen varatun vuosittaisen määrärahan puitteissa 

ja hakemusten saapumisjärjestyksessä. 
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Palkkio A 
• Ilman palkkatukea tai muuta työllistämistukea toteutettaviin työsuhteisiin. 

• 800 euroa / täysi kalenterikuukausi. 

• Kuntalisä 3 200 / 4 000 / 4 800 euroa myönnetään 4 / 5 / 6 täyden kalenterikuukauden 

perusteella. 

• Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan, että työsuhteeseen ei ole 

myönnetty palkkatukea. 

 
Palkkio B 

• Yrityksille ja taloudellista toimintaa harjoittaville yhteisöille, joille on myönnetty nuorten 

työllistämisseteli alle 30-vuotiaan outokumpulaisen nuoren työllistämiseen. 

• Järjestöille, säätiöille ja seurakunnille, jotka saavat palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden 

työllistämistukea. 

• 400 euroa / täysi kalenterikuukausi. 

• Kuntalisä 1 600 / 2 000 / 2 400 euroa myönnetään 4 / 5 / 6 kokonaisen työkuukauden 

perusteella. 

• Ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin, koska se voi vaikuttaa muihin palkkatukiin 

• Työnantaja voi käyttää palkkion esim. henkilöstökoulutukseen, työturvallisuuden tai 

työhyvinvoinnin edistämiseen tai työvaate- ja välinehankintoihin. 

• Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan työsuhteeseen myönnetty 

työllistämisseteli tai palkkatuki ja tukiprosentti. 

 
 
 


