
 
Työllistämisen kuntalisän myöntämiskriteerit 
159/14.06.01.01/2021 
  
Khall 19.04.2021 § 72   
  
 
Selostus Outokummun kaupunki on ottanut 1.1.2018 käyttöön 

työllistämislisäjärjestelmän, jonka puitteissa voidaan myöntää palkkio 
outokumpulaisen työttömän työllistämisestä yrityksille, järjestöille, säätiöille, 
yksityisille työnantajille sekä kaupungin omille ja eri yhteistoiminta-alueiden 
yksiköille. 

 
 Edellytyksenä työllistämisen kuntalisän myöntämiselle on, että työllistettävä 

henkilö on yli 200 päivää työmarkkinatukea saanut henkilö tai alle 29 -vuotias, 
jonka työttömyys on kestänyt vähintään 6 kk tai yli 29 -vuotias, jonka 
työttömyys on kestänyt vähintään 9 kk tai työtön, joka on kunnan 
työllisyyspalvelujen asiakas. 

 
 Työllistämisen kuntalisää myönnetään siihen varattujen määrärahojen puitteissa 

ja hakemusten saapumisjärjestyksessä. Työllistämisen kuntalisän suuruus on 350 
euroa kuukaudessa yhtä työllistettyä henkilöä kohden. Työllistämisen kuntalisää 
maksetaan enintään työllistettävän henkilön työssäoloehdon täyttymiseen 
saakka (max. 35 vko). Palkatun työntekijän työajan tulee olla vähintään 18 
tuntia/viikko ja työn keston vähintään neljä viikkoa. 

 
 Vaikean työttömyystilanteen takia työllistämislisän myöntämiskriteereitä tulisi 

päivittää, jotta järjestelmällä pystyttäisiin vaikuttamaan entistä laajemman 
joukon työllistymiseen. Useissa Pohjois-Karjalan kunnissa on kriteereitä 
päivitetty siten, että lisä voidaan myöntää jo päivän työttömyyden jälkeen. 
Tällaisia kuntia ovat mm. Polvijärvi, Juuka ja Tohmajärvi. Jotkut kunnat 
edellyttävät, että työtön on myös kunnan työllisyyspalvelujen asiakas. Tällaisia 
kuntia ovat mm. Joensuu, Liperi ja Kitee. 

 
 Kriteereistä on tarkoituksenmukaista tehdä mahdollisimman yksinkertaiset ja 

laajaa kohderyhmää palvelevat, jotta niillä voidaan vaikuttaa parhaiten 
outokumpulaisten työllistymiseen. Tuen hakeminen ja myöntäminen on myös 
tällöin joustavampaa ja nopeampaa. 

  
Valmistelija työllisyyskoordinaattori 
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Merja Nygren, merja.nygren@outokummunkaupunki.fi, 

puh. 050 301 7711. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että työllistämisen kuntalisän 

kriteereitä muutetaan siten, että työllistämisen kuntalisä voidaan myöntää 
outokumpulaisen työttömän työllistämisestä yrityksille, järjestöille, säätiöille, 
yksityisille työnantajille sekä kaupungin omille ja eri yhteistoiminta-alueiden 
yksiköille. 
 
Työllistämisen kuntalisää myönnetään siihen varattujen määrärahojen puitteissa 
ja hakemusten saapumisjärjestyksessä. Työllistämisen kuntalisän suuruus on 350 
euroa kuukaudessa yhtä työllistettyä henkilöä kohden. Työllistämisen kuntalisää 
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maksetaan enintään työllistettävän henkilön työssäoloehdon täyttymiseen 
saakka (max. 35 vko). Palkatun työntekijän työajan tulee olla vähintään 18 
tuntia/viikko ja työn keston vähintään neljä viikko. 

 
 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
 
 
Kvalt 26.04.2021 § 26  
  

 
Päätös Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
  
 
 
Khall 17.02.2025 § 31   
  
 
Selostus Työllisyyspalveluiden siirryttyä kunnille ja lainsäädännön muutosten vuoksi 

työllistämisen kuntalisän ehtoja on tarpeen päivittää. Seuraavia ehtoja esitetään 
muutettavaksi: 
- valtio, kunnat, kuntaomisteiset yhteisöt ja yksityishenkilöt on rajattu pois 

kuntalisän käyttäjistä 
- kuntalisä nostettu 350 eurosta 400 euroon kuukaudessa 
- työsuhteen minimikesto kuntalisää maksettaessa nostettu neljästä viikosta 

neljään kuukauteen 
- kuntalisän maksamisen maksimiaika laskettu 35 viikosta kuuteen 

kuukauteen 
- viikoittaisen työajan minimituntimäärä nostettu 18 tunnista 32 tuntiin 
- muita pienempiä tarkennuksia 

 
Suurin osa Pohjois-Karjalan kunnista maksaa jonkin tyyppistä työllistämisen 
kuntalisää. 

 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelija Kaupunkipalvelujen johtaja, työllisyyspäällikkö 
 
Lisätietoja Kaupunkipalvelujen johtaja Jukka Orenius, 0447559240, 

jukka.orenius@outokummunkaupunki.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että työllistämisen kuntalisän 

kriteereitä muutetaan edellä kerrotusti liitteen mukaisiksi. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 



 ______________________ 
 
 
Kvalt 24.02.2025 § 10  
  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että työllistämisen kuntalisän 

kriteereitä muutetaan edellä kerrotusti liitteen mukaisiksi. 
 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 ______________________ 
  
 
Khall 20.04.2026 § 51   
  
 
Selostus Kiinnostus työllistämisen kuntalisää kohtaan on ollut heikkoa ja vuonna 2025 ei 

myönnetty yhtään kuntalisää. Kriteereitä on syytä päivittää. Keskeiset 
muutokset ovat: 
- palkkiokelpoisten työnantajien joukkoa laajennettu 
- kahdentoista kuukauden työttömyysehto on laskettu kahteen kuukauteen 
- palkkio A on nostettu 400 eurosta 800 euroon ja sitä on mahdollista saada 

myös palkkaan 
- synkronoitu nuorten työllistämissetelin kanssa 
- palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle de minimis -tuki 
- hakemus kuntalisästä on tehtävä kahden kuukauden sisällä työn 

alkamisesta. 
 
Vaikutusarviointi Ei 
 
Valmistelijat Johtava työhönvalmentaja, johtava työkykykoordinaattori, kaupunkipalvelujen 

johtaja 
 
Lisätietoja Johtava työhönvalmentaja Markku Tanskanen puh. 050 575 4617, sposti 

markku.tanskanen@outokummunkaupunki.fi 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

1. työllistämisen kuntalisän kriteereitä muutetaan edellä kerrotusti liitteen 
mukaisiksi 1.5.2026 alkaen, sekä 

2. jatkossa kuntalisän kriteerien muutoksista voi päättää kaupunginhallitus. 
 

Päätös  
Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 ______________________ 
 
 
Kvalt 27.04.2026     
   
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että työllistämisen kuntalisän 
kriteereitä muutetaan edellä kerrotusti liitteen mukaisiksi. 

 
 
Päätös  

  
  


