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Päivitettävässä ja operatiivista toimintaa ohjaavassa ja kehittävässä 
henkilöstöpoliittisessa ohjelmassa kuvataan periaatteita ja toimintatapoja mm. 
maakuntaliiton henkilöstön ja työyhteisön toiminnalle, johtamiselle, työyhteisön 
kehittämiseen, yhteistoimintaan, tasa-arvon edistämiseen, työkyvyn ylläpitoon 
ja työhyvinvointiin.   
 
Yhteistyötoimikunta käsitteli henkilöstöpoliittista ohjelmaa 7.10.2024 ja ohjelma 
oli henkilöstön kommentoitavana syksyn ajan. 
 

 Ehdotus  (MKJ) Maakuntahallitus hyväksyy henkilöstöpoliittisen ohjelman 
voimaantulevaksi 1.1.2025 ja kumoaa tällä hetkellä voimassa olevan ohjelman 
samalla. 
 

 Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 etunimi.sukunimi@pohjois-karjala.fi, puh. 050 357 7739 
  
 Jarmo Heiskanen, vt. hallinto- ja talousjohtaja 
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