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Pohjois-Karjalan kansalaistoimijalahtbisen ESAELY-109

kehittdmisen hankehaku (2/2025)

Kasittelija
Sirpa Kaarina Raassina

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Kohderyhma on mielenterveydellisista tai muista syista heikossa tydmarkkina-asemassa olevat tydmarkkinoiden
ja koulutuksen ulkopuolella olevat 29—50-vuotiaat henkilot, jotka eivat ole pysyvasti tyokyvyttdmyyselakkeella,
sosiaali-, valmennus- tai tyollistymista edistavissa palveluissa, esimerkiksi tydkokeilussa tai sosiaalihuoltolain
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mukaisissa kuntouttavissa sosiaalipalveluissa kuten kuntouttavassa tydtoiminnassa tai sosiaalisessa
kuntouksessa.

Paatavoitteena on, ettd kohderyhman osallistujat vahvistavat toimintakykyaan tunnistamalla omat vahvuutensa
ja voimavaransa ja hyddyntavat niitd tulevaisuuden suunnittelussa, mika tukee etenemista kohti opintoja ja
tydeldmaa. Toimintamuotoina yksildkeskustelut ja kulttuurihyvinvointiryhmat. Osana ryhmatoimintaa on myoés
likunta ja arjentaidot seka arjen digiosaaminen. Hankkeeseen mukaan tulemiseen ei tarvita lahetteita vaan
kohderyhman osallistujat tulevat mukaan omasta halustaan.

Ensisijainen valillinen kohderyhma ovat kolmannen ja julkisen sektorin tydntekijat, jotka kohtaavat varsinaisen
kohderyhman asiakkaita.

Tavoitteena valilliselle kohderyhmalle, ettd he tuntevat entistd paremmin toistensa palvelut, minka
seurauksena he osaavat ohjata asiakkaita paremmin tarkoituksenmukaisesti asiakkaiden toimintakykya
tarkoituksenmukaisesti tukeviin palveluihin. Toimintamuotoina kehittdmistydpajat ja seminaarit.

Hankkeen toimenpiteet

ENNEN HANKEEN ALKUA
Yhdistyksessa tehdaan valmistelevat toimenpiteet, kuten rekrytoidaan henkildkunta, hankitaan toimitila ja
tiedotetaan yhteiskumppaneille hankeen alkamisesta.

HANKKEEN AIKATAULU

Hankkeeseen osallistujien haastattelu aloitetaan maaliskuussa 2026

Ryhmatoiminnot aloitetaan maaliskuun 2026 loppupuolella.

Ryhmatoiminnot paattyvat helmikuussa 2028.

Loppuraportti helmi-maaliskuun vaihteessa 2028.

Ohjausryhma kokoontuu n. 3-4 kertaa vuodessa (hankkeen alussa, maksatusjaksojen mukaan seka hankeen
lopussa)

Hankkeessa tehdaan koko ajan sisaita arviointia ja 1. varsinainen hakearviointi syksylla 2026. Muut
arviointijaksot sovitaan ohjausryhmassa.

HANKKEEN KAYNNISTAMINEN

Kootaan hankkeelle ohjausryhma

Kalustetaan hankkeelle toimitilat Workkis-tyopajan yhteyteen seka teippaukset ym. opasteet.
Hankitaan tarvittavat tydvalineet asiakkaille ja henkilokunnalle.

HANKKEEN VIESTINTA

Hankkeen markkinointi ja tiedottaminen aloitetaan aktiivisesti hankehenkilokunnan toimesta maaliskuussa 2026
(jatkuu koko hankkeen ajan)

Suunnitellaan hankeen graafinen ulkoasu, painatetaan esittelymateriaali, perustetaan hankkeelle nettisivut ja
sosiaalisen median kanavat (instagram, face book, youtube).

Hankeen markkinointia ja hankeen toiminnan aikaista viestintaa tehdaan:

- suoraan ottamalla yhteys varsinaista kohderyhmaa tapaaviin toimijoihin puhelimella

- sdhkopostitiedottamisella

- kdymalla tydkokouksissa

- sosiaalisen median kanavia hyddyntaen

- olemalla esilla tapahtumissa ja kohtaamispaikoissa, joissa kdy kohderyhmaa ja kohderyhman laheisia

- lisaksi pyritdan saamaan hankeen alkupuolella paikalislehteen toiminnasta artikkeli

TYOPAKEETTI 1. ASIAKASTYO

1. ALKUTILANNE

Tybssa kaytetaan toipumisorientaation viitekehysta. Toipumisorientaation viitekehys pohjaa yksil6llisyyden,
osallisuuden, itsemaaraamisoikeuden ja jokaisen ihmisen kasvun mahdollisuuksien arvoihin.
Toipumisorientaatio perustuu taustateorioiltaan sosiaalisen konstruktionismiin, terveyden edistdmisen teorioihin
seka ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyteen.

Kohderyhman henkilé voi tulla hankkeen toimintaan mukaan ilman mitaan lahetetta omasta halustaan, laheisen
tai jonkun muun tahon ohjaamana esim. muun jarjeston tai julkisen toimijan ohjaamana.
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Toimintaan tuleva henkilé haastatellaan ennen toimintaan tuloa ja varmistetaan ettei han ole pysyvasti
elakkeella, sosiaalihuollon tai kuntoutumista edistavissa palveluissa seka tehdaan tarvittavat
lahtétasomittaukset.

2. ASIAKKAANA HANKKEESSA

Hankeen toimintojen piiriin osallistuja voi tulla omasta halustaan ilman kenenkaan ohjaamista tai omaisen,
ystavan, sosiaali- ja terveydenhuollon -, tydllisyyspalveluiden - , jarjestdn -, tai seurakunnan tyéntekijan
ohjaamana . Asiakkaaksi voi siis riippumatta siitd, mista tiedon hankkeesta on saanut.

Osalllistujan ottaessa yhteyden hanketyéntekijoihin sovitaan hdnen kanssa tapaaminen, jossa varmistetaan
henkildn kuuluminen kohderyhmaan seka kerrotaan hankkeesta ja siihen liittyvasta sitoutumisesta toimintaan.
Jos henkild paattaa tulla hankkeen toimintojen piiriin, ensimmaisilla tapaamisilla kartoitetaan tuen tarve ja
kiinnostuksen kohteen taidetoimintoihin seka yhdessa osallistujan kanssa keskustellen yhdessa tavoitteet
toiminnalle , tehdaan lahtétasomittaukset ja sovitaan osallistumiskerrat toimintaan vahintdan kerran viikossa.
Esimerkiksi taideprojektit voidaan jakaa useampaan tehtavaosioon, jolloin samaa projektia voidaan tyostaa
useammassa eri toimintapajassa, esimerkiksi osa valmistelee esitysta, osa tekee lavasteita, pukuja tai musiikkia
tai taidenayttelyyn valmistuu esille tuotavaa taidetta useammasta eri pajasta. Téma mahdollistaa jakaa
osallistujia useampaan eri ryhmaan osallistujien jaksamisen mukaan.

Osallistuja voi olla hankeen toimintojen piirissa yksildllisen ajan. Tavoiteaika on 6—12 kuukautta.

Osallistujien kanssa kaytavien yksilokeskustelujen maara on yksiléllinen. Keskusteluja kdydaan vahintaan
kymmenen kertaa osallistumisjakson aikana. Keskusteluissa kdydaan alkukeskustelua tarkemmin 1api tuen
tarpeet esim. digi-taidot ja arjen hallinta, jotta hankkeen aikana pystytdan tukemaan osallistujaa hanen
tarvitsemissa osa-alueissa.

Hankkeeseen osallistujat toteuttavat yhteisia taide- ja kulttuuriprojekteja. Kun hankkeeseen tuleva osallistuja
kay alkuhaastatteluissa, missa kartoitetaan hanen kiinnostuksen kohteet selvitetdan, onko menossa jokin
taideprojekti, johon voi tulla suoraan mukaan vai aloittaa taideryhmassa, kun sopiva ryhma on koossa. Tavoite
on on, ettd osallistuja paasee heti mukaan ja uusia taideryhmia koostetaan sitd mukaa, kun osallistujia on
riittavasti. Isoihin esityksiin tarvitaan enemman osallistujia kuin maalaus tai valokuvausryhmiin, joihin riittda
muutama osallistuja. Isoja taideprojekteissa voi olla toteuttamassa jopa kaksikymmenta henkea, mutta pieniin
riittdd kolme henked. Taideryhmiin voi myds tulla kesken ryhman mukaan, esimerkiksi yhteisétaideprojektia
voidaan tydstaan pitkdan ja alussa ei vielad tiedeta tarkkaan millaiselta lopputulos nayttaa. Valmistuvien
taideprojektien tarkkaa maaraa ei pysty hakuvaiheessa tarkkaan maarittdmaan, mutta tavoitteena on vahintaan
nelja - viisi ryhmaa viikossa ja valmistuvia taideprojekteja kahdeksan hankkeen toiminta-aikana.

Osallistujat suunnittelevat yhdessa keskustellen, millaisia taideprojekteja l1ahdetdan tekemaan. Naihin
projekteihin liittyvid tapaamisia on vahintdan kerran viikossa. Ryhman kesto voi vaihdella kahdesta tunnista
neljdan tuntiin. Tapahtumia jarjestettdessa kesto voi olla pidempi. Projektit suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa.
Esimerkiksi projekteista voi tulla taidenayttelyita, esityksia, podcasteja ja videoita. Taideprojektit voidaan jakaa
kuitenkin useampaan tehtavaosioon, jolloin samaa projektia voidaan ty0stdd useammassa eri toimintapajassa,
esimerkiksi osa valmistelee esitystd, osa tekee lavasteita, pukuja tai musiikkia tai taidenayttelyyn valmistuu
esille tuotavaa taidetta useammasta eri pajasta. Téma mahdollistaa jakaa osallistujia useampaan eri ryhmaan
osallistujien jaksamisen mukaan.

Lisaksi hankkeessa osallistutaan erilaisiin taide ja kulttuuritapahtumiin 20 kertaa hankkeen toiminta-aikana.
Esimerkiksi kdydaan teatterissa, konserteissa ja taidenayttelyissa. Jarjestetdan liikkuntatuokioita hankkeeseen
osallistuville taideryhmien yhteydessa seka erillisina liikuntaryhmind. Harjoitellaan erilaisia arjen hallinnan taitoja
ryhmissa seka yksildllisesti hankkeeseen osallistuvien tarpeen mukaan. Alkuhaastattelujen pohjalta tiedetaan,
tarvitseeko osallistuja yksildohjausta sosiaaliohjaajan toimesta vai riittddkd yhteiset infotilaisuudet ja keskustelut
ravinosta, puhtaudesta, raha-asioiden hoidosta, riittdvasta levosta ja ajan hallinnasta. Nama tilaisuudet/teemat
aikataulutetaan ryhman kokoontumisiin. Jos osallistujilla on arjen asiointi vaikeuttavia puutteita digitaidoissa,
opastetaan heita joko yksiléllisesti tai ryhmissa tarpeen mukaan kohentamaan arjen asioinnin digitaitoja.
Hankkeessa tehdaan tutustumiskaynteja lahialueille hankkeeseen osallistuvia kiinnostaviin kohteisiin, esim.
oppilaitokset, toiset jarjestot, tydllisyyspalvelut.

3. ASIAKKUUDEN LOPPUVAIHEESSA

Tuetaan asiakasta siitymavaiheessa uuteen tilanteeseen, esim. opiskelemaan tai kuntouttavaan tyétoimintaan
siirtymisessa tai tydn haussa. Yhteistyota tehdaan tyollisyyspalveluiden kanssa asiakkaan jatkojen
suunnittelussa.
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Tehdaan samat mittaukset kuin hankkeeseen tullessa ja kerataan palaute hankkeesta.
TYOPAKETTI 2. ENSIJAINEN VALILLINEN KOHDERYHMA

Hanketydntekijat selvittdvat ns. puollonkaulakohtia, joita hankkeen varsinaisen kohderyhman henkil6t

ja heita tyésaan kohtaavat kolmannen ja julkisen sektorin ammattialiset kokevat kdytanndssa olevan.
Selvityksen pohjalta jarjestetdan nelja kehittdmistydpajaa hankkeen varsinaista kohderyhmaa kohtaaville
ammattilaisille. Kehittamistydpajoissa tydstetédan kaytantdja, kuinka jo olemassa olevat ja uudet tyontekijat
saavat tietoa olemassa olevasta palveluverkosta ja kuinka tiedon valitysta pidetdan jatkossa ylla.
Kehittdmistydpajoihin odotetaan osallistuvan 10-15 henkil6a/ tydpaja. Lisdksi hankkeen aikana jarjestetaan
kaksi seminaaritapahtumaa kohderyhman kanssa tyoskenteleville kolmannen ja julkisen sektorin tydntekijoille,
joissa tutustutaan eri toimijoiden palveluihin. Seminaareihin kutsutaan mukaan asiakkaita ja paattajia.
Kummassakin seminaareissa on ulkopuolinen luennoitsija seka asiakkaiden puheenvuorot. Ensimmainen
seminaari jarjestetdan vuoden vaihteessa 2026—2027 ja toinen seminaari tammikuussa 2028.

TYOPAKETTI 3. TOIPUMISORIENTAATION JA KULTTUURIHYVINVOINNIN METELMIEN JUURUTTAMINEN

VALILLINEN KOHDERYHMA

Yhdistyksen yhteisissa henkildstokokouksissa esitellddn kuukausittain hankkeen toimintaa ja yhdistyksen
henkildkunta kay tutustumassa hankkeen toimintaan vahintdan kahtena paivana. Myos muiden yhdistysten
henkildkunta voi tulla tutustumaan hankeen toimintaan. Hankkeen toimintaa esitelldan yhteistyéverkostoissa
(esim. tydllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien kuukausikokouksissa seka ja hankkeen
jarjestdmissa seminaareissa seminaaritapahtumissa ja tydpajoissa seka vuosittaisessa YTY-seminaarissa.

Lisdksi laaditaan kansalaistoimijalahtdisesta toipumisorientaation mukaisesta toiminnasta ja
kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisesta malli (ohje- tai tydkirjamuodossa) sosiaalisen osallisuuden kuntouttavissa
toiminnoissa kaytettavaksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeeseen osallistuu 115 henkilda, joista ty6ttdmia on 95 ja tydmarkkinoiden ulkopuolella 20. Naista
hankkeen toimenpiteiden tuloksena tavoitellaan 50 ryhtyneen tydnhakuun, 10 siirtyneen koulutukseen ja 10
tybelamaan.

Hankkeessa tydskentelee 2 kokoaikaista ja 3 osa-aikaista henkilda.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Karjala

Kunnat

Joensuu

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset
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Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 248 059 0 248 059
Flat rate 40 % kehittdminen 99 224 0
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 347 283 0
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 277 831 0 0
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 10 000 0 0
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 59 452 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 347 283 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4.
Tyéllistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke kohdistuu
erityistavoitteen sisaltddn Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistdminen. Hankkeen arvioinnissa
on otettu huomioon siihen saadut asiantuntijakommentit. Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava

Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi.
Hankkeesta ei tehda erityisten valintaperusteiden mukaista arviointia, silla hanke ei tayta kaikkia yleisia
valintaperusteita.

Hankkeessa kohderyhmana ovat 29-50 -vuotiaat mielenterveydellisista tai muista syista heikossa
tyémarkkina-asemassa olevat henkilét, joiden toimintakykya vahvistetaan paaasiassa yksilokeskusteluin ja
kulttuurihyvinvointiryhmin. Tavoitteena on kohderyhman arjenhallinnan, osallisuuden, psyykkisen ja fyysisen
toimintakyvyn ja itsetunnon koheneminen ja jatkumot kohti koulutus- ja tydelamapolkuja. Hankkeen tarve
on esitetty ymmarrettavasti, kohderyhma ja hankkeen tavoitteet maaritelty selkeasti ja hankehakemukseen
on liitetty yhteistydsopimukset keskeisten yhteistydorganisaatioiden kanssa: Pohjois-Karjalan Tydttémat ry,
Joensuun Nuorisoverstas ry, Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue ja Pohjois-Karjalan tydllisyysalue.

Hankesuunnitelman tydpakettien sisallét on kirjoitettu yleisluontoisesti, kohderyhman osallistumisprosessi

jaa epéselvaksi eikd hankesuunnitelman eteneminen olisi seurattavissa toteutuksen ja tuloksellisuuden
varmistamiseksi. Hankehenkildstdn tehtdvakuvaukset ovat hyvin suppeat ja yleisluontoiset. Hankesuunnitelma
esitetdan hylattavaksi yleisella valintaperusteella 3: "Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma,

joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja joka edistdd Euroopan unionin alue- ja rakennepolitilkan

ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja
todennettavissa hankesuunnitelman perusteella.”

Hankkeeseen sisaltyy riski siitd, ettd hakijayhdistyksen STEAnN ak-rahoitteiseen toimintaan kuuluvan
Kulttuuripaja Kuohun toiminta menee osittain paallekkain haettavan hankkeen kanssa.

Hakija hakee STEAIta ulkopuolista julkista rahoitusta 59 452 euroa ja omarahoitusosuutta 10 000 euroa
(hakemuksen kohta 5.1). STEAnN kasittelijan kanssa kaydyn sahkopostikeskustelun mukaan STEA ei ole
myodntdmassa osarahoitusta hankkeelle.

Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi.
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Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kehittamishanketyéryhma 9.0.2025.
Etela-Savon ELY-keskuksen rahoituspalveluiden rahoituskokous 30.10.2025.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 16.12.2025
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma (tiedoksi) 12.3.2026.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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