
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Euroopan sosiaalirahasto (ESR+)

Valintaesitys

27.10.2025 Dnro: EURA 2021/211268/09 
02 01 01/2025/ESAELY

Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi

Mukana

Hakijan virallinen nimi

Joensuun Setlementti ry

Hakemusnumero Saapumispäivämäärä

211268 25.09.2025

Alkamispäivämäärä Päättymispäivämäärä

01.03.2026 28.02.2027

Viranomainen Kokouksen päivämäärä

Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja 
 ympäristökeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus

Pohjois-Karjalan kansalaistoimijalähtöisen 
 kehittämisen hankehaku (2/2025)

ESAELY-109

Käsittelijä

Sirpa Kaarina Raassina

Toimintalinja

4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Joensuun Setlementti ry:n Mukana-hanke vahvistaa 40–65-vuotiaiden, heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
miesten osallisuutta, hyvinvointia ja toimijuutta Joensuussa ja Tohmajärvellä. Kohderyhmän miehet jäävät usein 
nykyisten palveluiden väliin ja kokevat osattomuutta, yksinäisyyttä ja psykososiaalista stressiä. Hankkeessa 
yhdistyvät etsivä ja jalkautuva miestyö, yksilöllinen ohjaus sekä yhteisöllinen ryhmätoiminta. Miehiä tavoitetaan 
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heidän omissa arkiympäristöissään, ja osallistumisen kynnystä madalletaan henkilökohtaisella tuella. Yksilölliset 
palvelupolut tukevat arjenhallintaa, mielenterveyttä ja työelämävalmiuksia sekä vahvistavat voimavaroja 
ja itsetuntoa. Samalla tunnistetaan ja viestitään palveluaukkoja, jotta koulutus- ja työllisyyspalveluita 
voidaan kohdentaa paremmin. Vuoden mittaisen hankkeen aikana tavoitetaan 50 kohderyhmän miestä. 
Tuloksena osallistujien osallisuus, toimintakyky ja työelämävalmiudet paranevat, yksinäisyys vähenee ja 
yhteistyöverkostot vahvistuvat. Hanke täydentää olemassa olevia palveluja ja tukee syrjäytymisen ehkäisyä, 
edistäen yhdenvertaista osallisuutta Joensuussa ja Tohmajärvellä.

Hankkeen toimenpiteet

Hanke saavuttaa tavoitteensa kuuden toisiaan tukevan työpaketin avulla:

TYÖPAKETTI 1: Jalkautuva palveluohjaus
- Tavoitetaan 50 kohderyhmän miestä hankkeen aikana. Miehet tavoitetaan siellä, missä he liikkuvat jalkautuvan 
miestyön keinoin, esim. huoltoasemat, julkiset tilat, kyläyhteisöjen toiminta.
- Jalkautuva työ toteutetaan kaikilla yhdeksällä kohdealueella: Tohmajärvi sekä Joensuussa Noljakka, Marjala, 
Rantakylä, Utra, Eno, Uimaharju, Kiihtelysvaara ja Tuupovaara.
- Jalkautumista tehdään keskimäärin 1-2 kertaa viikossa/ alue, tarpeen mukaan joustavasti. Ensikontaktissa 
rakennetaan luottamusta ja madalletaan osallistumisen kynnystä.
- Ohjautuminen yksilöohjaukseen ja/ tai ryhmätoimintaan
- Hankkeen aikana toteutetaan arviolta yhteensä 300-400 jalkautumiskäyntiä, joista osa toistuvia tutuksi tulleisiin 
paikkoihin.
- Hankkeen toiminnasta kiinnostuneet ohjataan yksilöohjaukseen ja/ tai ryhmätoimintaan, mikä mahdollistaa 
tuen yksilöllisistä tarpeista lähtien.

TYÖPAKETTI 2: Omat reitit (yksilöohjaus)
- Tavoitteena on vahvistaa osallistujan toimijuutta ja lieventää psykososiaalista stressiä henkilökohtaisen tuen 
avulla.
Jokaiselle osallistujalle tarjotaan yksilöohjausta keskimäärin 5-10 kertaa hankkeen aikana (tarpeen ja tilanteen 
mukaan).
- Yksilöohjauskerta kestää keskimäärin n. tunnin.
- Tapaamiset toteutetaan ensisijaisesti kasvokkain, mutta mahdollisuuksien mukaan myös etänä (esim. 
puhelimitse tai verkkoyhteyksien kautta).
- Sisältö räätälöidään osallistujan tilanteen mukaan. Tukea tarjotaan esimerkiksi:
• Vahvuuksien tunnistamiseen ja arjen taitojen kehittämiseen
• Itsetunnon vahvistamiseen ja tavoitteiden asettamiseen
• Verkostokartan avulla elämäntilanteen hahmottamiseen
• Positiivisen mielenterveyden tukemiseen, esimerkiksi keskusteluiden, arjen rytmittämisen tai matalan 
kynnyksen liikunnan keinoin
- Yksilöllisen tuen kautta osallistuja voi joustavasti siirtyä ryhmätoimintaan (Työpaketti 3) tai saada tukea 
muihin elämän siirtymävaiheisiin (palvelupolut työllisyysalueelle tai hyvinvointialueen palveluihin, harrastuksiin, 
opintoihin/ töihin)

TYÖPAKETTI 3: Yhteisöllinen vuorovaikuttaminen (ryhmätoiminta)
- Tavoitteena on vahvistaa osallistujien sosiaalisia taitoja, yhteisöllisyyttä ja osallisuuden kokemusta 
toiminnallisen ryhmätoiminnan kautta.
- Hankkeen aikana järjestetään kuusi ryhmää ja niihin osallistuu 40 miestä. Ryhmät kokoontuvat viikoittain. 
Yhden ryhmän kesto on kohderyhmän tarpeista riippuen 8-10 kertaa.
- Ryhmät ovat pääosin avoimia, mutta tarvittaessa voidaan muodostaa suljettuja ryhmiä tietyn teeman ympärille 
tai kohderyhmäerityisesti (esim. matalan kynnyksen aloitusryhmä).
- Yksi ryhmäkerta kestää yleensä 1,5-2,5 tuntia.
- Sisältöinä ryhmissä ovat esimerkiksi:
• Arkiliikunta, kuten yhteiset kävelyt tai kevyet liikuntaharjoitukset 
• Toiminnalliset työpajat, kuten ruuanlaitto tai kädentaidot
• Retket ja pienimuotoiset tapahtumat
• Yhteistyössä toteutetut sisällöt, esim. Teatteri Traktorin toiminnalliset menetelmät ja Maaseudun sivistysliiton 
kulttuuriyhdistyksen työpajat
- Ryhmissä tuetaan osallistujien:
• Sosiaalista rohkeutta ja vuorovaikutustaitoja 
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• Vastuunkantoa ja yhteiseen toimintaan sitoutumista
• Mahdollisuutta vaikuttaa ryhmän sisältöihin ja toteutukseen; toimijuuden lisääntyminen

TYÖPAKETTI 4: Viestintä
- Viestinnällä tuetaan kohderyhmän tavoittamista ja lisätään hankkeen tunnettuutta ja vaikuttavuutta.
- Kohderyhmälle suunnattu viestintä toteutetaan selkeästi ja saavutettavasti eri kanavia hyödyntäen (esim. 
sosiaalinen media, yhdistyksen verkkosivut, julisteet, esitteet, paikallislehdet, tapahtumat).
- Viestintä on henkilökohtaista ja jalkautuvaa, erityisesti silloin, kun halutaan tavoittaa osallistujia matalan 
kynnyksen paikoista.
- Verkosto- ja sidosryhmäviestintää tehdään aktiivisesti sähköpostitse, tapaamisissa ja yhteisissä verkostoissa ja 
tilaisuuksissa.
- Hankkeen alkaessa laaditaan erillinen viestintäsuunnitelma, joka tarkentaa viestinnän tavoitteet, kohderyhmät 
ja kanavat.
- Viestinnässä noudatetaan rahoittajan ja osarahoittajan ohjeistuksia ja käytetään heidän edellyttämiä logoja ja 
tunnuksia.

TYÖPAKETTI 5: Koordinointi, yhteistyö ja seuranta
- Hankkeen talouden seuranta ja käytännön hallinnolliset tehtävät
- Hankkeen kokonaisuuden koordinointi ja työpakettien sujuva yhteensovittaminen
- Raportointi rahoittajalle ja ohjausryhmälle
- Seuranta- ja arviointilomakkeiden laadinta, tiedon keruu ja käsittely
- Seurantaraporttien, maksatushakemusten ja loppuraportin laadinta
- Ohjausryhmän kokoaminen ja koollekutsunta
- Monialainen yhteistyö ja verkostot:
-Yhteistyö työllisyysalueen, Joensuun ja Tohmajärven kunnan, Teatteri Traktorin ja Maaseudun sivistysliiton 
kulttuuriyhdistyksen sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa.
-Roolin- ja työnjako: vältetään päällekkäisyyksiä ja täydennetään olemassa olevia palveluita (esim. 
yksilöohjauksessa tehtävät verkostokartat auttavat tunnistamaan palveluaukkoja ja päällekkäisyyksiä).
-Yhteiskehittäminen ja tiedonvaihto: tuetaan palveluiden vaikuttavampaa kohdentamista ja kehitetään 
monipuolisempia tukipolkuja kohderyhmälle.

Lisätietoja hakemuksesta

Hankkeeseen osallistuu 50 henkilöä, joista 20 on työttömiä ja 30 työmarkkinoiden ulkopuolella. Osallistujista 
15:den arvioidaan ryhtyvän työnhakuun.
Hankkeessa on 2 osa-aikaista työntekijää: kehittäjä 80 % ja hanketyöntekijä 40 %.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Karjala

Kunnat

Joensuu, Tohmajärvi

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
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Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Kustannusarvion tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 46 736 46 736
Flat rate 40 % kehittäminen 18 694 18 694
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 65 430 65 430

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 52 344 52 344 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 1 086 1 086 1,66
3 Kuntarahoitus 12 000 12 000 18,34
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 65 430 65 430 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4. 
Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke kohdistuu 
erityistavoitteen sisältöön Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen. Hanke täyttää yleiset 
valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden arvioinnissa hanke sai riittävästi pisteitä tullakseen rahoitetuksi. 
Hankkeen arvioinnissa on otettu huomioon siihen saadut asiantuntijakommentit.

Hankkeen kohderyhmänä ovat työttömät ja työelämän ulkopuolella ja sosiaalisesti syrjäytymisvaarassa 
olevat 40-65 -vuotiaat miehet Tohmajärvellä ja Joensuussa. Kohderyhmä on väliinputoajaryhmä palveluihin 
osallistumisessa mm. heikon toimintakykynsä takia. Hankkeen toimenpiteiden tuella parannetaan 
kohderyhmän osallistumista palveluihin, kehitetään sen hyvinvointia, toimintakykyä, arjenhallintaa, sosiaalisia ja 
vuorovaikutustaitoja sekä yhteisöllisyyttä ja saadaan kohderyhmää etenemään kohti työllistymispolkuja. Miehiä 
tavoitetaan jalkautumalla heidän arkiympäristöihinsä. Hanke tuo osallistujille kohdennettua, yhteisölähtöistä ja 
matalan kynnyksen toimintaa. Jalkautuvalla kohderyhmän tavoittamisella saadaan palvelujen piiriin osallistujia, 
jotka eivät muutoin niihin hakeutuisi.

Hankesuunnitelma on selkeä ja konkreettinen. Hankkeen liitteenä on yhteistyösopimukset Joensuun kaupungin 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen palveluista, Tohmajärven kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluist 
a, Pohjois-Karjalan työllisyysalueelta ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta. Lisäksi hanke tekee yhteistyötä 
Teatteri Traktorin ja Maaseudun sivistysliiton kulttuuriyhdistyksen kanssa. Hankesuunnitelmaan sisältyy 
yhteiskehittämistä ja tiedon vaihtoa. Hanke saa ulkopuolista kuntarahoitusta Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
tulevaisuusrahastosta.

ESR+ -rahoitus mahdollistaa hankkeen toteuttamisen.

Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT 2027 teemaa Hyvä olo – hyvinvoivat, terveet ja 
osalliset asukkaat.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet
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Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kehittämishanketyöryhmä 9.0.2025.
Etelä-Savon ELY-keskuksen rahoituspalveluiden rahoituskokous 30.10.2025.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 16.12.2025.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmä (tiedoksi) 12.3.2026.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Kyllä
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