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Johdanto

Pohjois-Karjalaan on laadittu toinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma, joka jatkaa ja syventaa
maakunnassa tehtya kulttuurihyvinvoinnin kehittamisty6ta. Suunnitelman laadintaa on koordinoinut
Pohjois-Karjalan maakuntaliitossa toiminut kulttuurihyvinvointiryhma. Tyon tueksi jarjestettiin
avoimia seminaareja, joihin osallistui laajasti kuntien, jarjestdjen, hyvinvointialueen, oppilaitosten
seka kulttuuri- ja luovien alojen toimijoita. Seminaarien kautta suunnitelman valmisteluun saatiin
monipuolisia ja laaja-alaisia ndkemyksia, jotka ovat vaikuttaneet keskeisesti suunnitelman
sisaltdoon.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma kytkeytyy tiiviisti Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen ohjelmaan (hyte-ohjelma). Suunnitelman kolme ensimmaista painopistealuetta tukevat
suoraan hyte-ohjelman tavoitteita, ja neljas painopiste keskittyy kulttuurihyvinvoinnin rakenteiden ja
palveluiden kehittdmiseen osana maakunnallista hyvinvoinnin edistamisty6ta.

Pohjois-Karjalassa kulttuurinyvinvointi nahdaan osana arkea, elinymparistoja ja paikallisia
yhteisdja. Taide ja kulttuuri tukevat hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka vahvistavat
yhteiséllisyytta ja turvallisuuden kokemusta. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen
tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla kulttuurin merkitysta vahvistetaan osana maakunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma toimii yhteisena tydkaluna maakunnan toimijoille ja tukee
yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisessa. Sen tavoitteena on vahvistaa kulttuurin asemaa
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka rakentaa pysyvia toimintamalleja ja rakenteita.



1.Kulttuurihyvinvointimaaritelma

Kulttuuri on monimuotoista ja se on lasna kaikkialla arjessamme. Se nakyy asuinymparistoissa,
harrastuksissa seka tavassamme olla ja elda. Kulttuuri ilmenee mydés alueellisissa palveluissa,
kuten kirjastoissa, museoissa, nayttelyissa, konserteissa ja esityksissa.

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisten kokemusta siita, etta taide ja kulttuuri tukevat
hyvinvointia tai ovat siihen yhteydessa (Lilja-Viherlampi & Rosenl6f 2019). Kulttuurihyvinvoinnin
ytimessa on ihmisen oma toimijuus taiteen ja kulttuurin kokijana ja tekijana, jolla on kulttuurisia
tarpeita ja oikeuksia. Tama sisaltda myds arjen kulttuurin. Kulttuuristen tarpeiden ja oikeuksien
tayttyminen ja toteutuminen on kulttuurihyvinvointia: jokainen ihminen on omalla tavallaan
kulttuurinen, luova ja itsedaan ilmaiseva — iasta, voinnista, elinolosuhteista tai elamantilanteesta
riippumatta. (Taikusydan,Lahde). Kulttuurihyvinvointikokemukset voivat olla yksildllisia, kuten
kasitdiden tekeminen, tai yhteisollisia, kuten konserteissa kaymistd. Kokemukset ovat moninaisia
ja vaihtelevat sen mukaan, millainen kunkin ihmisen suhde taiteeseen ja kulttuuriin on.

Kulttuuritoimintaa ja kulttuurihyvinvointipalveluita toteuttavat muun muassa hyvinvointialue, kunnat,
jarjestot, taiteilijat seka luovan alan yrittajat. Myds epamuodollinen toiminta, kuten kaveriporukan
lukupiiri, on merkittava osa kulttuurihyvinvointia.

Pohjois-Karjalan kulttuurinyvinvoinnissa huomioidaan paikalliskulttuurin rikkaan kulttuuriperinnén
ohella arjen luovuus, liikkuminen, leikillisyys, luontosuhde seka kulttuuriymparistét. Keskeista on
palveluiden saavutettavuus ja niiden ennaltaehkaisevat vaikutukset seka ihmisten osallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja yhdessa tekemisen vahvistaminen. Alueen vahvuuksina tunnistetaan
yhteinen tahtotila kehittamistydlle, monitoimijainen verkosto, vahva osaaminen seka aktiivinen ja
aikaansaava paikallistoiminta niin kaupungeissa kuin kylissa.



2.Painopisteet ja niiden kehittamistavoitteet

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman painopistealueet ovat

1.

2
3.
4

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
Osallisuus ja yhteisollisyys
Turvallinen arki ja ymparisto

Kulttuurihyvinvoinnin rakenteet ja kehittdminen

Jokaiselle painopistealueelle on maaritelty kehittamistavoitteet seka esimerkkeja toimenpiteista,
mita tavoitteiden saavuttamiseksi maakunnassa tulisi kehittaa ja toteuttaa. Suunnitelman toimijoina
ovat maakunnan asukkaat, kulttuuritoimijat, taiteilijat, kunnat ja hyvinvointialue, yritykset,
koulutusorganisaatiot, kansalaisjarjestét ja yhteisot seka muut toimijat.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman kolme ensimmaista tavoitetta ja niiden toimenpiteet on suunniteltu
tukemaan Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ohjelman (hyte-ohjelma)
painopisteita. Neljas painopiste keskittyy kulttuurihyvinvoinnin rakenteiden ja palveluiden
kehittdmiseen (kuva 1).

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ohjaavia arvoja ovat saavutettavuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus,
arvostus seka aito kohtaaminen ja kuuntelu.

Kuva 1. Kulttuurihyvinvointisuunnitelman nelja painopistetta
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2.1. Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Taiteella ja kulttuurilla on tarkea merkitys asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn tukemisessa.
Kulttuurihyvinvointi voi vahvistaa henkista jaksamista,
tukea mielenterveytta seka lisata osallisuuden ja
merkityksellisyyden kokemuksia eri elamantilanteissa.
Taiteen ja kulttuurin kokeminen ja tekeminen voivat
osaltaan ennaltaehkaista hyvinvoinnin haasteita ja tukea
arjessa selviytymista.

Jokainen on kulttuurin kokija ja toimija. Kulttuuriset
oikeudet muodostavat perustan sille, etta kaikilla on
mahdollisuus kokea ja harjoittaa kulttuuria. Jotta
asukkaat voivat tehda itsedan koskevia terveytta ja
hyvinvointia edistavia paatoksia, heilla tulee olla tietoa
kulttuurin ja taiteen vaikutuksista seka tosiasiallinen
mahdollisuus osallistua kulttuuritoimintaan omista
I&ahtokohdistaan kasin.

Pohjois-Karjalassa kulttuurinyvinvointi kytkeytyy vahvasti
arkeen, elinymparistoihin ja paikallisiin yhteisdihin.
Maakunnan erityispiirteet, kuten pitkat valimatkat,
monimuotoinen asutusrakenne seka aktiivinen

Pohjois-Karjalan hyte-ohjelmassa
painopisteen lahtdkohtana on
asukkaiden mahdollisuus tehda
itseaan koskevia terveytta
edistavia paatoksia seka se kuinka
hanen ratkaisujensa
tekomahdollisuuksia tuetaan hyte
toimijoiden suunnittelu-,
paatdksenteko- ja
toimeenpanorakenteissa.
Asukkaiden paatokset koskevat
mm. ravintoa, liikuntaa,
kulttuuritoimintaa seka
paihteettomyyden ja
mielenterveyden yllapitamista.
Palvelujen olemassaolo ja
|6ydettavyys, tiedonsaanti
palveluista seka niihin paasy ovat
edellytyksia paatdsten
toimeenpanossa ja elintapojen
muutoksessa.

paikallistoiminta, korostavat kulttuuripalveluiden saavutettavuuden ja monikanavaisuuden
merkitysta. Pohjoiskarjalaisilla tulee olla mahdollisuus kokea taidetta ja kulttuuria
elamantilanteestaan, asuinpaikastaan tai taloudellisesta asemastaan riippumatta seka halutessaan
osallistua sen luomiseen ja toteuttamiseen. Maakunnassa tuetaan omaehtoista harrastamista ja
osallistumista seka tehdaan nakyvaksi kulttuurin monipuoliset mahdollisuudet osana jokapaivaista

elamaa.

Tavoitteet:

* Asukkaiden tietoisuus kulttuurin vaikutuksista hyvinvointiin, terveyteen ja toimintakykyyn

vahvistuu.

» Jokaisella on mahdollisuus arjen luovuuteen, itsensa toteuttamiseen ja kulttuurin
kokemiseen riippumatta asuinpaikasta, taloudellisesta asemasta tai elamantilanteesta.

Toimenpiteet:

» Viestimme asukkaille useilla vaylilla ja useiden toimijoiden yhteistyona
kulttuurihyvinvointipalveluista ja kulttuurin vaikutuksista hyvinvointiin, terveyteen ja

toimintakykyyn.

» Vahvistamme asukkaiden roolia aktiivisina osallistujina, toimijoina ja vaikuttajina

kulttuurihyvinvointitoiminnassa.

» Edistdmme uusia keinoja tukea asukkaiden mahdollisuuksia kulttuurin kokemiseen kuten

esim. Kaikukortti, kulttuurikaverit ja -lahete.




+ Tuomme kulttuuripalvelut monikanavaisesti Iahelle asukkaiden arkea (koti, kuntien
kulttuuripaikat, sote-toimipisteet, koulut, paivakodit, asukkaiden omat yhteisot).

2.2. Osallisuus ja yhteisollisyys

Kulttuurihyvinvointitoiminta tarjoaa monipuolisia
mahdollisuuksia osallisuuden ja yhteisdllisyyden
vahvistamiseen. Taide- ja kulttuuritoiminta luovat tiloja
kohtaamisille, yhdessa tekemiselle ja kokemusten
jakamiselle. Kulttuuripalvelut ja -tapahtumat tukevat
ihmisten valista vuorovaikutusta, vahvistavat
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja voivat ehkaista
yksindisyytta ja syrjaytymista.

Pohjois-Karjala on matalan osallisuuden aluetta.
Paikallisesti osallisuus ja yhteisdllisyys rakentuvat
vahvasti yhteisdissa, jarjestdissa ja kylissa kaupunkeja
unohtamatta. Kulttuurihyvinvointitoiminta tarjoaa

Pohjois-Karjalan hyte-ohjelmassa
painopisteen lahtokohtana on
asukkaiden merkityksellisyyden
kokemuksen seka alueen pitovoiman
edistdminen. Tavoitteena on ehkaista
ja vahentaa asukkaiden yksinaisyyden
kokemusta seka tukea heidan
vaikutusmahdollisuuksiaan.
Suunniteltaessa hyte-palveluita
kayttajien osallistaminen seka
monialaisten yhteistydrakenteiden
kehittdminen palveluiden toteutuksessa
nn tirkeAaa

asukkaille mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tuoda esiin omia ndkemyksiaan riippumatta
iasta, taustasta tai elamantilanteesta. Taiteen ja kulttuurin keinoin voidaan madaltaa osallistumisen
kynnysta ja tukea ihmisten rohkeutta olla mukana yhteisessa toiminnassa.

Kulttuurihyvinvointitoiminta tukee asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia ja paikallisdemokratiaa.
Luovat ja osallisuutta edistavat toimintatavat voivat auttaa tekemaan paatoksentekoa
ymmarrettdvammaksi ja saavutettavammaksi seka tuovat esiin asukkaiden kokemuksia ja tarpeita.
Pohjois-Karjalassa kulttuurihyvinvointitoiminnan keinoin vahvistetaan yhteiséjen elinvoimaa,
sukupolvien valistd vuorovaikutusta sekd monimuotoisten kohtaamisten syntymista osana arkea.

Tavoitteet:

»  Kulttuurihyvinvoinnin edistdmisen rooli yhteisoéllisyyden tukemisessa ja yksindisyyden
vahentdmisessa on tunnistettu, tunnustettu ja hyddynnetty

» Paikalliset yhteisét, jarjestot ja asukkaat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa

kulttuurihyvinvointitoimintaa

» Taide ja kulttuuri tukevat paikallisdemokratian toteuttamista

Toimenpiteet:

+ Julkisorganisaatiot hyodyntavat taidetta ja luovia menetelmia asukkaiden osallisuuden ja

nakemysten saamiseksi paatoksenteon tueksi

+ Kehitamme asukkaiden ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia ja -kanavia seka

osallisuutta kulttuurihyvinvointipalveluiden avulla

* Tuemme sukupolvien valisten ja monikulttuuristen kohtaamisten toteutumista

+ Tuemme jarjestdjen ja kulttuuritoimijoiden toimintaedellytyksia kulttuurihyvinvoinnin

edistajina



» Kehitdmme mahdollisuuksia osallistumiseen esimerkiksi kulttuurikahvilatoiminnan ja

yhteiskyyditysten jarjestamisella

2.3. Turvallinen arki ja ymparisto

Taide- ja kulttuuritoiminnalla voidaan tukea turvallista
arkea ja ymparistéd monin tavoin. Kulttuurihyvinvointi
vahvistaa ihmisten valista luottamusta,
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteisollisyytta, jotka
ovat keskeisia turvallisuuden kokemuksen kannalta.
Yhteinen tekeminen ja osallistuminen
kulttuuritoimintaan lisdavat sosiaalista vuorovaikutusta
ja voivat vahvistaa arjen hallintaa ja selviytymiskykya.
Turvallinen arki muodostuu asuinymparistoissa,
paikallisissa yhteisdissa ja ihmisten arjen
kohtaamisissa. Taide ja kulttuuri voivat lisata
asuinalueiden viihtyisyytta ja elinvoimaa seka tukea
myodnteista suhdetta omaan elinymparistoon.
Kulttuurihyvinvointitoiminta tuo ihmisia yhteen,
vahvistaa yhteisia toimintatapoja ja edistaa keskinaista
ymmarrysta eri vaestéryhmien valilla.

Kulttuurihyvinvointi tukee myo6s yhteisdjen kykya
kohdata muutoksia ja kriiseja. Taiteen ja kulttuurin
keinoin voidaan vahvistaa henkista jaksamista,

Pohjois-Karjalan hyte-ohjelmassa
painopisteen lahtdkohtana on, etta
maakunta on kaikille ja kaikenikaisille
hyva ja turvallinen paikka asua ja elaa.
Turvallisuuden edistamista toteutetaan
asumisen, ympariston, pelastus-, liikunta-,
kulttuuri- ja muiden palvelujen seka lii-
kenneyhteyksien suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Palvelut, toiminnot ja
ymparistd ovat saavutettavissa seka
esteettdmia ja ne suunnitellaan kaikkien
osallisuus huomioiden. Asukkaille
turvataan edellytykset vahimmaistason
turvaavaan toimeentuloon ja huolenpitoon
kaikissa elamantilanteissa. Tydelaman
ulkopuolella olevien henkildiden paluuta ja
siirtymista tydeldamaan tuetaan koulutus-,
kuntoutus- ja ty0llisyyspalveluiden avulla

sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja luottamusta tulevaisuuteen. Pohjois-Karjalassa
kulttuurihyvinvointitoiminnan avulla voidaan osaltaan tukea asukkaiden resilienssia, ehkaista
vakivaltaa ja syrjaytymista seka edistda hyvia vaestdsuhteita ja turvallista arkea kaikissa

elamantilanteissa.

Tavoitteet:

« Taide ja kulttuuri toimivat resilienssin ja kestavan hyvinvoinnin edistdjana ja niiden
keskeinen merkitys huoltovarmuuden ja turvallisuuden vahvistajana on tunnistettu

+ Taide- ja kulttuuritoiminta vahvistavat ihmisten valistda ymmarrysta ja yhteisty6ta eri

vaestoryhmien valilla

Toimenpiteet:

* Vahvistamme ja lisdamme alueen asukkaiden kohtaamisia kulttuurin keinoin turvallisuuden

ja viihtyisyyden kokemuksen edistamiseksi

* Yllapidamme kulttuurihyvinvointitoiminnalla henkista kriisinkestavyytta ja sosiaalista
yhteenkuuluvuutta seka vahvistamme yhteiskunnallista eheytta.

*  Hyddynndmme kulttuurihyvinvointitoimintaa vakivallan vahentamisessa, kotoutumisessa ja

hyvien vaestdsuhteiden rakentamisessa.




2.4. Kulttuurihyvinvoinnin rakenteet ja kehittaminen

Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen edellyttaa toimivia rakenteita, yhteisty6ta ja yhteistd ymmarrysta
kulttuurin merkityksesta hyvinvoinnin ja terveyden tukemisessa. Jotta taide ja kulttuuri voivat olla
luontevia osia asukkaiden arkea ja palveluja, tarvitaan selkeita toimintatapoja, osaamista seka
pysyvia yhteistyorakenteita eri toimijoiden valilla.

Pohjois-Karjalassa kulttuurihyvinvointia edistetaan yhteisty6ssa kuntien, hyvinvointialueen,
jarjestojen, kulttuuritoimijoiden, taiteilijoiden, koulutusorganisaatioiden, yritysten ja muiden
yhteisdjen kanssa. Monitoimijainen yhteistyd mahdollistaa kulttuurihyvinvoinnin palvelujen
kehittamisen, kayttéonoton ja juurtumisen osaksi maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota. Yhteistydn avulla vahvistetaan myo6s kulttuurialan toimintaedellytyksia ja
ammattilaisten osaamisen hyddyntamista kulttuurihyvinvointipalveluissa.

Kulttuurihyvinvointipalvelujen suunnittelu, toteutus ja kayttoé edellyttavat osaamista seka
kulttuurihyvinvoinnin kasitteen ja tavoitteiden yhteistd ymmarrysta. Pohjois-Karjalassa on tarkeaa
vahvistaa toimijoiden tietoisuutta kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuuksista seka kehittda rahoitus- ja
toimintamalleja, jotka turvaavat toiminnan jatkuvuuden. Nain kulttuurihyvinvointi muodostuu
nakyvaksi, arvostetuksi ja pysyvaksi osaksi maakunnallista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Tavoitteet:
* Maakunnassa toimii pysyva kulttuurihyvinvoinnin yhteistyérakenne.

+  Kulttuurihyvinvoinnin kasite ja merkitys ymmarretaan laajasti kaikilla yhteiskunnan
sektoreilla.

+  Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen on nakyva ja arvostettu osa maakunnallista hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota.

» Rahoitus- ja toimintamallit turvaavat kulttuuripalveluiden jatkuvuutta, toimintaedellytyksia ja
kulttuurialan ammattilaisten tyollistymista kulttuurihyvinvointipalveluihin.

Toimenpiteet:
* Alueella toimii kulttuurihyvinvointiryhma ja -verkosto (esim. Taikusydan-verkosto)

* Organisaatioihin on nimetty kulttuurihyvinvoinnin yhdyshenkilét/ -koordinaattorit ja heidan
yhteystietonsa ovat julkisesti saatavilla

+ Vahvistamme kuntien, hyvinvointialueen, yhdistysten seka kulttuuritoimijoiden tietoisuutta ja
osaamista kulttuurihyvinvoinnista

+  Kulttuurihyvinvointityd tehdaan nakyvaksi kunnan ja hyvinvointialueen paatoksenteossa ja
toiminnassa

+ Lisddmme yhteisty6ta sote-, hyte- ja kulttuurihyvinvointipalveluiden yhdyspinnoilla

*  Tuemme kulttuuritoimijoiden osaamista kulttuurihyvinvointipalvelujen tuottamiseen



* Kehitdmme kulttuurihyvinvointitoiminnan tilaus- ja tarjousjarjestelmaa

3.Arviointi ja seuranta

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteutumista ja tavoitteiden edistymista seurataan osana Pohjois-
Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta. Seuranta kytkeytyy olemassa
oleviin HYTE-rakenteisiin ja -prosesseihin kunnissa, hyvinvointialueella, jarjestdissa seka muissa
alueellisissa toimijaverkostoissa.

Kulttuurihyvinvoinnin edistymista ja kehittymista seurataan naiden rakenteiden liséksi erillisessa
kulttuurihyvinvointiryhmassa. Ryhma kokoaa yhteen eri toimijoiden nakemyksia, seuraa
suunnitelman painopisteiden toteutumista seka tukee yhteistyon ja toimintamallien kehittamista
maakunnassa. Kulttuurihyvinvointiryhma toimii myds tiedonvaihdon ja yhteisen oppimisen
foorumina.

Arvioinnissa painottuvat toiminnan ja rakenteiden kehittyminen, monialainen yhteisty6 seka
kulttuurihyvinvointitoiminnan saavutettavuus ja laajuus. Seurannassa hyddynnetdan olemassa
olevaa hyvinvointitietoa, kuten HYTE-indikaattoreita sek& kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksia, soveltuvin osin. Kulttuurihyvinvointitoiminnan vaikutuksia tarkastellaan
osana laajempaa hyvinvoinnin kokonaisuutta, ja arvioinnissa huomioidaan myds toimijoiden ja
asukkaiden kokemukset.

Seurannan tuottamaa tietoa hyédynnetaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman kehittdmisessa,
toimenpiteiden suuntaamisessa seka yhteistydn vahvistamisessa ohjelmakauden aikana.



