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4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen:

Kansalaistoimijalahtdinen kehittdminen (1/2026)

Kasittelija

Sirpa Kaarina Raassina

Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja pilotoida valmennusmalli 30—49-vuotiaille tydikaisille henkildille, jotka ovat
tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella ja joilla on haasteita kiinnittyd olemassa oleviin palveluihin. Kohderyhman
haasteet liittyvat usein arjenhallintaan, toimintakykyyn ja mielenterveyteen, mika vaikeuttaa palveluihin
hakeutumista, niisséd pysymisté ja etenemista kohti koulutusta tai tyollistymista.
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Nykyinen palvelujarjestelma edellyttda usein oma-aloitteisuutta ja riittdvaa toimintakykya, minka vuoksi
kohderyhma jaa helposti palveluiden ulkopuolelle tai keskeyttda palvelupolut varhaisessa vaiheessa.
Samanaikaisesti alueella on tunnistettu haaste ty6ttémyydessa, jolloin osa tydvoimapotentiaalista jaa
hyddyntamatta erityisesti niiden henkildiden osalta, jotka eivat kiinnity olemassa oleviin palveluihin tai ovat
jaéneet niiden ulkopuolelle.

Hankkeessa kehitetdan Polku-valmennusmalli, joka yhdistaa yksildvalmennuksen, starttiryhmavalmennuk

sen seka opiskelu- ja tydeldmavalmennuksen. Valmennusprosessi kdynnistyy yksildlliselld kartoituksella,

jonka perusteella osallistuja ohjataan hanen tilanteeseensa sopivaan valmennuskokonaisuuteen. Toiminta
toteutetaan pienryhmissa ja yksildllisesti, ja siind hyddynnetaan luontolahtdisid menetelmia osana arjenhallinnan
ja toimintakyvyn vahvistamista Joensuussa, Kontiolahdella ja Outokummussa.

Valmennuksen aikana osallistujien osaamista tunnistetaan ja sanoitetaan PAIKKO-mallin mukaisesti.
Tavoitteena on tehda nakyvaksi osallistujien osaaminen osaamistodistusten kautta ja vahvistaa heidan
valmiuksiaan siirtya koulutukseen, tydelamaan tai muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on parantaa kohderyhman kiinnittymista palveluihin, vahvistaa arjenhallintaa
ja toimintakykya seka edistaa siirtymia koulutukseen ja tydeldamaan. Samalla kehitetdan toimintamalli, joka
vahvistaa palvelupolkujen jatkuvuutta arjenhallintaa tukevan toiminnan seka koulutukseen ja tyéeldmaan
suuntaavien palvelujen valilla.

Hankkeen tuloksena syntyy kdytdnndssa testattu ja kuvattu valmennusmalli, joka on hyddynnettavissa myos
hankkeen jalkeen. Pitkalla aikavalillda hankkeen odotetaan vahvistavan tydvoiman saatavuutta, ehkaisevan
raskaampien palvelujen tarvetta ja tukevan alueen elinvoimaisuutta.

Hankkeen toimenpiteet

TYOPAKETTI 1: YKSILOVALMENNUS

* Yksilévalmennus toimii koko valmennusprosessin perustana ja toteutuu rinnakkain muiden tyopakettien
kanssa

« Kaikkien osallistujien valmennusprosessi kadynnistyy yksilovalmennuksena toteutettavalla kartoitusvaiheella
(1-3 tapaamista), jossa selvitetaan osallistujan lahtétilanne, tavoitteet ja valmiudet

« Kartoituksen perusteella osallistuja ohjataan hanen tarpeensa mukaiseen valmennuspolkuun joko
starttiryhmavalmennukseen tai suoraan opiskelu- ja tydelamavalmennukseen

* Yksilévalmennusta toteutetaan keskimaarin 8—12 kertaa per osallistuja tydpaketti 1 ja 2 aikana, riippuen
kuitenkin osallistujan osallistumisjakson pituudesta ja yksildllisesta tarpeesta

* Yhden tapaamisen kesto on noin tunnin

» Tapaamiset toteutetaan paasaantoisesti kasvokkain. Erityistapauksissa etayhteyksin tai puhelimitse
osallistujan tarpeen mukaan

* Yksilévalmennuksessa kasitellaan osallistujan henkil6kohtaisia teemoja, kuten ty6- ja opiskelumahdollisuuksia,
arjenhallintaa, palveluihin ohjautumista, etuusasioita seka tavoitteiden asettamista

* Yksilévalmennus tukee osallistujan sitoutumista ja etenemista koko valmennusprosessin ajan

* Osallistujan osaamista tunnistetaan ja sanoitetaan myos yksildvalmennuksessa osana PAIKKO-
osaamistodistusten muodostamista

* Luontolahtéisia menetelmia hydédynnetaan osallistujan tarpeiden mukaan

* Osallistujat ohjautuvat hankkeeseen paaosin tyollisyyspalveluiden kanssa tehtavan yhteistyon kautta, mutta
my0s mielenterveys- ja riippuvuudet-palveluiden, sosiaalitydn ja hanketoteuttajan omien toimintojen kautta.

TYOPAKETTI 2: STARTTIRYHMAVALMENNUS

« Starttiryhmavalmennus toimii matalan kynnyksen valmennusvaiheena osallistujille, jotka tarvitsevat tukea
arjenhallintaan, toimintakykyyn ja valmiuksiin ennen jatkovalmennusta

* Ryhmakoko on 4-6 osallistujaa

» Hankkeen aikana toteutetaan yhteensa 7—8 ryhmaprosessia, joista

* 4 Joensuussa

» 1-2 Kontiolahdella

* 1-2 Outokummussa
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* Yksi ryhméaprosessi siséltda 7-9 tapaamiskertaa

* Ryhma kokoontuu kerran viikossa ja yhden tapaamisen kesto on paasaantdisesti noin 2-3 tuntia.
Luontolaht6isida menetelmia hyddynnettdessa tapaamisten kesto voi olla toiminnan luonteesta, kohteesta ja
siirtymista riippuen noin 3—4 tuntia.

* Ryhmat toteutetaan suljettuina

* Ryhméatoimintaa toteutetaan eri paikkakunnilla jaksotetusti osallistujatarpeen mukaan

* Ryhmia ei toteuteta kaikilla paikkakunnilla samanaikaisesti, vaan toiminta ajoitetaan hankkeen aikana
resurssien ja osallistujamaarien mukaan

« Samanaikaisesti kdynnissa on paasaantdisesti 1-2 ryhmaa koko hankkeen tasolla

» Valmennuksen tavoitteena on kaynnistda osallistujan aktiivisuutta, vahvistaa arjenhallintaa,
vuorovaikutustaitoja ja toimintaan sitoutumista

* Ryhmatoiminnassa kasitellddn muun muassa arjen rytmia, ajankayttéa, sosiaalisia taitoja, tavoitteenasettelua
ja toimintaan osallistumista

* Luontolahtdisia menetelmia hyédynnetdan osana ryhmatoimintaa matalan kynnyksen toimintana

* Luontolahtéisen toiminnan toteuttamista ja osallistumisen yhdenvertaisuutta tuetaan hankkimalla

osallistujien kayttéon tarvittavia varusteita ja valineita, esimerkiksi ulkoilu-, sade- ja turvallisuusvarusteit

a seka luontotoiminnassa hyddynnettavia valineitd. Hankinnat toteutetaan paasaantdisesti yhteiskayttéon

ja kierratettaviksi hankkeen osallistujien kesken. Mikali osallistumisen mahdollistaminen sita edellyttaa,
voidaan yksittaisille osallistujille hankkia harkinnanvaraisesti myds henkildkohtaisia varusteita, joita

osallistuja voi hyddyntda hankkeen paattymisen jalkeenkin osana omaa hyvinvointiaan, aktiivista arkeaan ja
luontoharrastuksiaan.

* Luontokohteisiin ja muihin toimintaymparistéihin siirtymista tuetaan tarvittaessa yhdistyksen kaytdssa olevalla
tila-autolla, mikd parantaa osallistumisen saavutettavuutta erityisesti niille osallistujille, joilla ei ole kdytdssaan
omaa autoa tai toimivia julkisia liikenneyhteyksia.

* Hankkeen flat rate -osuutta hyddynnetaan yleiskustannusten liséksi osallistujien tarpeita tukeviin hankintoihin,
materiaaleihin, valineisiin, palveluihin sekd muihin valmennuksen toteutumista ja yhdenvertaista osallistumista
edistaviin ratkaisuihin.

TYOPAKETTI 3: OPISKELU- JA TYOELAMAVALMENNUS

* Opiskelu- ja tydeldmavalmennus on hankkeen jatkovaihe, jossa tuetaan osallistujien siirtymista koulutukseen,
tyéelamaan tai muihin palveluihin

* Osallistujat ohjautuvat tydpakettiin yksildvalmennuksessa tehdyn kartoituksen tai starttiryhmavalmennuksen
kautta

* Ryhmakoko on 4-6 osallistujaa

* Hankkeen aikana toteutetaan yhteensa 4 ryhmaprosessia, joista

» 2 Joensuussa

« 1 Kontiolahdella

* 1 Outokummussa

* Yksi ryhméaprosessi siséltdad 10—12 tapaamiskertaa

* Ryhma kokoontuu kerran viikossa ja yhden tapaamisen kesto on paasaantdisesti noin 2 tuntia. Luontolahtdisia
menetelmia, tydpaikka- tai oppilaitosvierailuja toteutettaessa tapaamisten kesto voi olla toiminnan luonteesta
riippuen noin 3—4 tuntia.

» Valmennus toteutetaan pienryhmamuotoisena toimintana. Osallistujia voi ohjautua tydpakettiin my6s suoraan
yksildvalmennuksessa tehdyn kartoituksen perusteella ilman osallistumista starttiryhmavalmennukseen.

* Ryhmatoimintaa toteutetaan eri paikkakunnilla jaksotetusti osallistujatarpeen mukaan

» Valmennus toteutetaan padasiassa lahitapaamisina, ja tarvittaessa hyddynnetaan etdyhteyksia

» Valmennuksessa vahvistetaan osallistujien digitaalisia perustaitoja, tydnhaku- ja opiskelutaitoja,
tydelamavalmiuksia sekd oman osaamisen tunnistamista

» Valmennukseen sisaltyy kdytdnndn harjoitteita, tydnhakuun liittyvia tehtavia seka tyéelamataitojen harjoittelua
» Valmennuksen aikana toteutetaan tydpaikka- ja oppilaitosvierailuja osallistujien tarpeiden ja mahdollisuuksien
mukaan

* Luontolahtdisia menetelmia hyédynnetdan valmennuksessa tukemaan hyvinvointia, oppimista seka koulutus-
ja tydelamavalmiuksien vahvistumista

* Osallistujien osaamista tunnistetaan ja dokumentoidaan PAIKKO-mallin mukaisesti valmennuksen aikana

* PAIKKO-osaamistodistuksia laaditaan osallistujan yksildllisen etenemisen mukaisesti

» Osaamisen tunnistaminen ja PAIKKO-osaamistodistusten laadinta perustuvat tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen (TUVA) sisaltéihin, kuten opiskelu- ja urasuunnittelutaitoihin, arjenhallintaan,
yhteiskunnalliseen osallisuuteen seka tydelamavalmiuksiin. N&itd osa-alueita konkretisoidaan esimerkiksi
arjenhallinnan taitoina (ajankaytto, asioiden hoitaminen), digitaidoissa (sahkoinen asiointi ja tydnhaku),
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tydnhakutaidoissa (CV, hakemukset, tydhaastatteluun valmistautuminen), opiskeluvalmiuksissa (oppimaan
oppiminen ja koulutusvaihtoehtojen kartoittaminen) sekd tyéeldmataidoissa (vuorovaikutus, tyéelaman
pelisdannot ja sitoutuminen).

TYOPAKETTI 4: TOIMINTAMALLIN KEHITTAMINEN

» Hankkeessa kehitetddn UP-valmennusmalli, joka yhdistaa yksildvalmennuksen, starttiryhmavalmennuksen ja
opiskelu- ja tydeldamavalmennuksen

« Toimintamallia kehitetdan kaytdnndn toteutuksen kautta testaamalla eri menetelmia ja toimintatapoja

« Erityisesti tarkastellaan luontolahtdisten menetelmien toimivuutta osana valmennusta

» Hankkeen aikana kerataan tietoa osallistujien etenemisestéa ja valmennuksen toimivuudesta

» Saatujen kokemusten perusteella toimintaa kehitetddn hankkeen aikana

» Hankkeen lopussa laaditaan toimintamallikuvaus, joka on hyédynnettavissd myds hankkeen jalkeen

TYOPAKETTI 5: VIESTINTA

* Hankkeen alussa laaditaan hankkeelle tarkempi viestintdsuunnitelma

« Kaikessa viestinnassa pyritddn noudattamaan rahoittajan ohjeistuksia ja suosituksia liittyen viestintdan, kuten
esimerkiksi logojen kaytto.

* Viestintaa toteutetaan koko hankkeen ajan suunnitelmallisesti ja sdanndllisesti

» Hankkeesta tiedotetaan kohderyhmalle seka ohjaaville tahoille, kuten tydllisyys- ja sosiaalipalveluille,
oppilaitoksille ja kolmannen sektorin toimijoille seka ohjausryhmalle

« Laaditaan hankkeelle nettisivut yhdistyksen nettisivujen alle ja paivitetdan nettisivujen tietoja

» Kéytetaan viestinnassa sosiaalista mediaa: Facebook ja Instagram.

» Kéytetdan mahdollisimman systemaattisesti hankkeelle tehtavia hastageja ja rahoittajan suosittelemia
hastageja.

» Hankkeen aikana jarjestetdan infotilaisuuksia tai esittelytilaisuuksia yhteistydkumppaneille ja ohjaaville tahoille
sekd mahdollisille osallistuijille.

« Jalkaudutaan verkostotilaisuuksiin ja tapahtumiin, joissa esitellddn hankkeen toimintaa ja tuloksia.

* Hankkeen viestinnassa hyddynnetaan tarvittaessa ulkopuolisia ostopalveluja, kuten visuaalisen ilmeen
suunnittelua tai viestinnan kehittamista

TYOPAKETTI 6: YHTEISTYO, ARVIOINTI JA HALLINTO

» Hanke toteutetaan suunnitelman mukaisesti ja sen etenemista seurataan koko hankkeen ajan

» Hankkeen toteutusta seurataan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja mittareihin

* Arviointi: Arviointitiedon keruu eri ryhmiltd (mm. kohderyhma, ohjausryhma, hanketiimi), tulosten arviointi,
raportointi ja toimintojen kehittdminen saadun tiedon pohjalta.

« Laaditaan seurantaraportit, maksatushakemukset ja loppuraportti

*ESR -osallistujajarjestelman seuranta ja kaytto

» Hankkeen talouden seuranta

* Yhteisty6ta tehddan hankkeen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa kohderyhman tilanteen ja hankkeen
tavoitteiden edistdmiseksi

» Tehdaan verkosto-, ja tydryhmatydskentelyd hankkeen kohderyhman nakdkulmasta tarkoituksenmukaisissa
verkostoissa ja tydryhmissa.

« Tarvittavien tilastointipohjien laadinta, tilastointi ja tilastoinnin seuranta

* Ohjausryhman kokoaminen, koollekutsunta ja kokousten toteutus

» Hankkeen toteutusta kasitelldan sdannodllisesti sisdisissa seurantapalavereissa sekd ohjausryhmassa

» Hankkeen flat rate -osuutta hyddynnetdan organisaation yleiskustannusten lisdksi hankkeen toteutusta
tukeviin ulkopuolisiin palveluihin sekd kohderyhman osallistumista mahdollistaviin hankintoihin. Naita voivat
olla esimerkiksi luontoldhtdisen toiminnan toteuttamiseen liittyvat palvelut ja materiaalit, viestinnan tukipalvelut,
osallistujien tarvitsemat varusteet ja valineet sekd muut hankkeen tavoitteiden saavuttamista tukevat hankinnat.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeeseen on suunniteltu osallistuvan 40 henkil6a, joista arvioidaan 2 ryhtyvan tydnhakuun, 2 siirtyvan
koulutukseen, 25 saavan ammattipatevyytta (PAIKKO-todistukset) ja 1 siirtyvan tyéelamaan.
Hankkeeseen on suunniteltu yhden kokoaikaisen ja yhden osa-aikaisen, 50 %, henkilon tydpanos.
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Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei
Maakunnat

Pohjois-Karjala

Kunnat

Joensuu, Kontiolahti, Outokumpu

Valintaesitys

29.5.2026

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 154 684 154 684
Flat rate 40 % kehittdminen 61873 61873
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 216 557 216 557
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 173 245 173 245 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 23412 23 412 10,81
3 Kuntarahoitus 19 900 19 900 9,19
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 216 557 216 557 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4.
Tyéllistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke kohdistuu
erityistavoitteen sisaltéon Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistdminen. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita, 38/57, tullakseen

rahoitetuksi.

Hankkeen kohderyhmana ovat pitkdaikaisty6ttdmat henkildt, joilla on arjenhallinnan ja mielen hyvinvoinnin
haasteita seka heikot valmiudet hakeutua palveluihin ja asioida niissa. Hankkeessa kehitetdan vaiheistettu

Asiakirja luotu: 10.06.2026 15:43:56

EURA 2021 -jarjestelma




Hakemusnumero: 212985 Valintaesitys 6 (6)
Hankkeen nimi: UP - Uusi polku tydelamaan
Dnro: EURA 2021/212985/09 02 01 01/2026/ITAEVK 29.5.2026

Polku-valmennusmalli, joka yhdistaa yksilé-, starttiryhma- ja opiskelu- ja tydeldamavalmennuksen kohderyhman
ty6- ja toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja osallisuuden parantamiseksi. Hankkeen toiminta lisda aikuisten
opiskeluvalmiuksia tukevia ja koulutukseen valmentavia palveluita, joille on tarve TUVA-koulutuksen
painottuessa paaasiassa nuorille. TUVA-sisaltéihin perustuvaa osaamisen tunnistamista sovelletaan ty6ikaisten
pitkdaikaisty6ttémien valmennuksessa sisallyttden mukaan myds tyéeldama- ja osallisuusvalmiudet PAIKKO-
mallia hyddyntden. My6s matalan kynnyksen mielenterveytta ja arjenhallintaa tukeville palveluille on kysyntaa.
Hakija on tunnistanut Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen kanssa tarpeen selkedmmalle hankkeen kohderyhman
palvelupolulle ennen siirtymista tydllistymista edistaviin palveluihin. Tydllisyysalueen, Joensuun kaupungin
TOIMI-hanke, ja Joensuun Nuorisoverstaan, KickStart-valmennuksella vauhtiin -hanke, kanssa on sovittu myos
molemminpuolisesta asiakasohjauksesta.

Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman Pokat 2029 tavoitetta Hyvinvoiva vaesté ja kulttuuri:
lisatdan asukkaiden osallisuutta ja estetdan eri vaestéryhmien syrjaytymista.

ESR+ -rahoitus mahdollistaa hankkeen toteuttamisen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

[ta-Suomen elinvoimakeskuksen Kehittamisrahoitusryhman yleisten valintaperusteiden kokous 1.6.2026.
[ta-Suomen elinvoimakeskuksen Kehittamisrahoitusryhman rahoituskokous 1.6.2026.

Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 16.6.2026.

Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma (tiedoksi) 24.9.2026.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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