Tasopalkkajarjestelma ja paikallisen palkkausryhman perustaminen
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Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan tydntekijajarjestot ja KT ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen
KVTES:n ja OVTES osio G varhaiskasvatuksen uudesta tasopalkka-
jarjestelmasta, joka tulee voimaan 1.2.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuteen perustuvan
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu maariteltyihin
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Tasopalkka koskee KVTES:n
sopimusalan ja OVTES osio G palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita
maarayksia.

KT:n yleiskirjeessa 3/2025 on annettu tasopalkkajarjestelmaa koskeva
ohjeistus. Osaamisen ja vastuun valtakunnallisia tasoja on palkka-
ryhmittéin kolme (A,B,C). Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti on
mahdollista sopia palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista ja niiden kriteereista.
Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alittavaa palkkaa.

Paikallisen toimeenpanovaiheen valmistelu on syyta aloittaa
mahdollisimman pian, silla uusi jarjestelma on otettava kayttéon
viimeistdan 1.10.2025. Tehtavat on talldin oltava sijoitettu oikeisiin
palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisesti
neuvotellaan mahdollisista paikallisista taydentavista tasokriteereista ja
tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka paikallisista erista.
Valmistelutydhdn on varattava resursseja.

Tybnantajan tulee perustaa seuraavaksi sopimuskaudeksi 1.2.2025
alkaen paikallinen palkkausryhma, joka seuraa tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton etenemista. Palkkausryhmassa kasitelldan yhdessa esille
tulevat soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetdan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.

Olisi luontevaa, etta palkkausryhman kokoonpanoon kuuluisi tyénantajan
edustajia ja ammattijarjestojen paikallisia paaluottamusmiehia.
Tarvittaessa palkkausryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita. Tydnantaja
kuitenkin vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjauksista. Tasopalkkajarjestelma ja palkkausryhman perustaminen on
ollut kasittelyssa yhteistoimintaelimen kokouksessa 13.2.2025.
Yhteistoimintaelin esittdd kunnanhallitukselle, etta se perustaa paikallisen
palkkausryhman ja nimeaa tydnantajan edustajat ja pyytaa
ammattijarjestéja nimeamaan omat edustajansa tyéryhmaan.

Kunnanhallitus paattaa

1. perustaa paikallisen palkkausryhman.

2. nimeta tydnantajan edustajiksi palkkausryhmaan kunnanjohtajan,
talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan seka teknisen johtajan.
Lisaksi nimetaan palkkausryhman asiantuntijaksi kirjanpitaja. Hanella
on tarvittaessa oikeus osallistua palkkausryhman kokouksiin.

3. pyytda ammattijarjestoja nimedmaan edustajansa palkkausryhmaan
talous- ja hallintojohtajalle 7.3.2025 mennessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



