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Ptk tark. 
 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 24.02.2025 klo 19:00 - 21:23 
 
Paikka Kunnanviraston neuvotteluhuone, Polvijärventie 15 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 31 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 32 Nuorten kesätyöpaikat 2025 5 
§ 33 Vuoden 2025 elinkeinojen kehittämismäärärahan 

käyttöperusteet 
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§ 34 Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 
Alue- ja kuntavaaleja varten 
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§ 35 Valtuustoaloite työsuhdepyöräedun käyttöönottamisesta 
Polvijärven kunnan työntekijöille 

10 

§ 36 Tasopalkkajärjestelmä ja paikallisen palkkausryhmän 
perustaminen 

11 

§ 37 Talousraportointi 1.1.-31.12.2024 13 
§ 38 Kunnanhallituksen vuoden 2025 talousarvion 

käyttösuunnitelman hyväksyminen 
14 

§ 39 Lausunnon antaminen hankintalain muutosesityksestä 15 
§ 40 Kunnanhallituksen seuraava kokous torstaina 6.3.2025 klo 

19.00 
17 

§ 41 Ilmoitusasiat 18 
§ 42 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 19 
§ 43 Muut asiat 20 
 
 
  



POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Kuningas Jarno 1. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Kallinen Tuomo Jäsen  
 Kuikka Heikki Jäsen  
 Rantanen Elisa Jäsen  
 Reijonen Iiro Jäsen  
 Tanskanen Raili Jäsen  
 
Poissa Kuronen Riitta 
 Laasonen Seppo 
 
Muu Tanskanen Jorma Valt. 1. vpj  
 Mustonen Tiina Valt. 2. vpj Poistui kokouksesta klo  

20:58 §:n 42 käsittelyn  
aikana. 

 Hallikainen Heikki Esittelijä  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Urpo Leminen Tanja Karvonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 30 - 43 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 
 Heikki Kuikka  Iiro Reijonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.  
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 26.2.2025     
 
 
Todistaa 
  Heikki Sirviö 
  hallintosihteeri 
_________________________________________________________________________________
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Kunnanhallitus § 30 24.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 30    
      
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 31 24.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 31    
      
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 
 Heikki Kuikka ja Iiro Reijonen. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 32 24.02.2025 
 

 

 
Nuorten kesätyöpaikat 2025 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 32    
1/02.00/2025    
 

Polvijärven kunnan vuoden 2025 talousarviossa on nuorten kesätöiden, eli 
"Tutustu työelämään ja tienaa" -kesäharjoitteluohjelman menoihin varattu 
24 140 euron määräraha. 

  
Liitteenä ovat nuorten kesätyötä koskevat periaatteet tiedote ja dokumentti 
koeajasta. Liitteestä käyvät tarkemmin ilmi vaatimukset, jotka nuorista 
työntekijöistä annetun lain (998/1993) perusteella tulee huomioida alle 15-
vuotiaiden palkkaamisessa. 

  
  Tavoitteena on, että kaikki halukkaat kohderyhmään kuuluvat saavat 

kesätyöpaikan. Työnantajilta on aiemmin laskutettu 39 euroa työpäivältä. 
Kahden viikon kesäharjoitteluohjelman mukaiseksi palkaksi tulisi 390 
euroa, mikä on sama kuin vuonna 2024. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteiden mukaiset nuorten kesätyön periaatteet 

vuodelle 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

1 TIEDOTE Nuorten kesätyöt 2025 
2 Koeaika dokumentti 
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Kunnanhallitus § 33 24.02.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 elinkeinojen kehittämismäärärahan käyttöperusteet 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 33    
1/02.00/2025    
 
 Vuoden 2025 talousarviossa on elinkeinojen kehittämiseen varattu 168 131 

euroa liitteen mukaisesti. Valtuusto on päättänyt, että kunnanhallitus antaa 
tarkemmat ohjeet maatilatalouden kehittämismäärärahan ja 
pienyritysavustusten käyttöperusteista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat elinkeinojen 

kehittämismäärärahan, maatilatalouden kehittämismäärärahan ja 
pienyritysavustusten myöntämisperusteet vuodelle 2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä elinkeinojen kehittämismäärärahan, 
maatilatalouden kehittämismäärärahan ja pienyritysavustusten 
myöntämisperusteet vuodelle 2025 sillä muutoksella, että maatilatalouden 
kehittämismäärärahaa kasvatetaan 10 000 euroon. Lisäys  
5 000 euroa katetaan kunta- ja tonttimarkkinoinnista (3 000 €) ja Polvijärvi-
päivien määrärahasta (2 000 €). Kunta- ja tonttimarkkinoinnin 
määrärahaksi vahvistettiin siten 9 000 euroa ja Polvijärvi-päivien 
määrärahaksi 10 000 euroa vuodelle 2025. 

 
Liite 

3 Elinkeinojen kehittämismäärärahan käyttöperusteet 2025 
4 Maatilatalouden kehittäminen 2025 
5 Pienyrityasavustukset 2025 
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Kunnanhallitus § 4 13.01.2025 
Kunnanhallitus § 16 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 34 24.02.2025 
 

 

 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2025 Alue- ja kuntavaaleja varten 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 4  
  

Alue- ja kuntavaalit järjestetään samanaikaisesti sunnuntaina 13.4.2025. 
 
Aluevaaleissa valitaan valtuutetut aluevaltuustoihin, jotka vastaavat 
hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisestä. 
 
Kuntavaaleissa valitaan valtuutetut kuntien valtuustoihin, jotka 
päättävät kunnan toiminnasta ja taloudesta. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen 
vaaleja asetettava: 
 
1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluvat 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme; sekä 

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai 
useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja,  
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita kuitenkin on oltava vähintään kolme.” 
 

 Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten tulee 
      Vaalilain 15 § 2 momentti huomioiden edustaa mahdollisuuksien mukaan 
      edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
      Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen 
      järjestykseen jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
      Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan poliittista edustavuutta tarkastellaan 
      erikseen sen mukaan kuin kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta 
      lautakuntaan ja toimikuntaan. Vaaleissa ehdokkaana oleva ei voi olla 
      vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Vaalilautakunnan jäsenenä 
      oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia 
      Vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 
      Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa 
      ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä missään 
      kunnassa. 
 

 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
 henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 
 Polvijärven kunnassa on yksi äänestysalue. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2025 Alue- ja kuntavaaleja varten 

 
- vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
  kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä sekä 
 



 
POLVIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  8 
 
Kunnanhallitus § 4 13.01.2025 
Kunnanhallitus § 16 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 34 24.02.2025 
 

 

- vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
  yksi muu jäsen sekä kolme varajäsentä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle seuraavaan, 3.2. pidettävään 

kokoukseen saakka. 
 
Kunnanhallitus 03.02.2025 § 16  
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2025 Alue- ja kuntavaaleja varten 
  

- vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
  kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä sekä 
 
- vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
  yksi muu jäsen sekä kolme varajäsentä. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Polvijärven vaalilautakunnan 

sekä vaalitoimikunnan vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 
seuraavasti: 

 
- vaalilautakunta 

puheenjohtaja Leena Kettunen 
varapuheenjohtaja Aira Hyttinen 
jäsen Anja Pehkonen 
jäsen Markku Hyvärinen 
jäsen Tuomo Nevalainen 
 
varajäsenet 
1. varajäsen Jorma Tanskanen 
2. varajäsen Jouko Iivanainen 
3. varajäsen Markus Härkönen 
4. varajäsen Eino Tikkanen 
5. varajäsen Timo Reijonen 

 
- vaalitoimikunta 

puheenjohtaja Esa Sormunen 
varapuheenjohtaja Anja Hyvärinen 
jäsen Leena Kettunen 
 
varajäsenet 
1. varajäsen Veijo Hirvonen 
2. varajäsen Seija Isoniemi 
3. varajäsen Antero Haaranen 
4. varajäsen Linda Puustinen 

 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 34    
3/00.02.01/2025    
 

Esa Sormunen on ilmoittanut, että hän ei ole käytettävissä vaali-
toimikuntaan henkilökohtaisten syiden vuoksi. Hän on toiminut 
vaalitoimikunnan puheenjohtajana. 
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Kunnanhallitus § 4 13.01.2025 
Kunnanhallitus § 16 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 34 24.02.2025 
 

 

Eino Tikkanen on ilmoittanut, että hän on estynyt toimimaan 
vaalilautakunnan varajäsenenä henkilökohtaisista syistä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1. merkitsee Esa Sormusen ilmoituksen tiedoksi ja valitsee vaali-
toimikunnan jäsenen hänen tilalleen. Lisäksi kunnanhallitus valitsee 
vaalitoimikunnan puheenjohtajan.  

2. merkitsee Eino Tikkasen ilmoituksen tiedoksi ja valitsee vaali-
lautakunnan varajäsenen hänen tilalleen. 

 
Päätös Kunnanhallitus 

1. merkitsi Esa Sormusen ilmoituksen tiedoksi ja päätti, että vaali-
toimikunnan uudeksi jäseneksi valitaan Antero Haaranen. Hänen 
tilalleen varajäseneksi valittiin Hanna Hirvonen. Lisäksi kunnanhallitus 
päätti, että vaalitoimikunnan puheenjohtajaksi valitaan Antero 
Haaranen. 

2. merkitsi Eino Tikkasen ilmoituksen tiedoksi ja päätti, että 
vaalilautakunnan uudeksi varajäseneksi valitaan Harri Kaituri. 

 
Liite 

6 Presidentin- ja europarlamenttivaalien 2024 vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan asettaminen 
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Kunnanhallitus § 35 24.02.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite työsuhdepyöräedun käyttöönottamisesta Polvijärven kunnan työntekijöille 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 35    
1/02.00/2025    
 

Valtuustolle on 3.5.2023 jätetty aloite työsuhdepyöräedun käyttöönotosta 
Polvijärven kunnan henkilöstölle. Asiaa on valmisteltu yhteistyössä 
luottamusmiesten kanssa ja sitä on käsitelty yhteistoimintaelimen 
kokouksissa vuonna 2024 ja 2025. Kokouksessaan 13.2.2025 
yhteistoimintaelin on esittänyt kunnanhallitukselle työsuhdepyöräedun 
käyttöönottoa. 
 
Työntekijän työsuhdepyöräetu on luonteeltaan pyörän käyttöetu sellaisena 
kuin Verohallinnon ohjeessa Luontoisedut verotuksessa tarkoitetaan. 
Työsuhdepyöräetu on luontoisetu, joka on osa työntekijän kokonais-
palkkaa. Työsuhdepyöräedun verotusarvo sisällytetään työntekijän 
kuukausittaiseen kokonaispalkkaan ja henkilön rahapalkka alenee 
pyöräedun verotusarvon verran. Työsuhdepyörä voidaan antaa myös 
palkan päälle, jolloin työntekijän rahapalkka ei alene. 
 
On perusteltua, että kunnan tiukassa taloudellisessa tilanteessa myös 
työsuhde-etuja ja henkilöstöetuja tarkasteltaessa näkökulmina ovat muun 
muassa työnantajan taloudelliset ja hallinnolliset resurssit sekä etujen 
käytön halukkuus ja vaikuttavuus. Tällöin tarkastellaan sitä, kuinka iso osa 
työntekijöistä kokee edun tärkeäksi itselleen ja kuinka paljon resursseja 
työnantaja käyttäisi kunkin edun käyttöön. Lisäksi on hyvä tarkastella sitä, 
millainen vaikutus edulla on henkilöstöön eli miten paljon keino tuottaa 
myönteisiä vaikutuksia henkilöstölle suhteessa käytettäviin resursseihin. 
Lisäksi talousnäkökulma otetaan huomioon eduista päätettäessä 
erityisesti, jos tehdyt esitykset lisäisivät olennaisesti kustannuksia. 
 
Työsuhdepyöräetu nähdään henkilöstön työhyvinvointia tukevana 
ratkaisuna. Työnantaja maksaa palveluntuottajan leasing-pyörästä 
hallinnollista toimistomaksua jokaisesta käyttöönotetusta polkupyörästä 
keskimäärin 15 €/kk. Lisäksi työnantajalle voi tulla palkanlaskennan 
näkökulmasta lisäkustannuksia luontoisetujen hallinnointiin liittyen 
erityisesti käyttöönottovaiheessa. Vuoden 2025 talousarvioon ei ole varattu 
määrärahoja työsuhdepyöräedun kustannuksiin. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. teettää henkilöstölle Webropol-kyselyn kiinnostuksesta työsuhde-
pyöräedun käyttöön. 

2. että mikäli henkilöstökyselyn tulos osoittaa riittävää kiinnostusta 
työsuhdepyöräedun hankintaan, työsuhde-edulle määritellään selkeät 
ehdot. 

3. antaa valtuudet käynnistää kilpailutuksen valmistelun Pohjois-Karjalan 
hankintatoimen kautta. Erillinen hankintapäätös mahdollisesta 
käyttöönotosta ja työsuhdepyöräedun toimittajasta tehdään 
kunnanhallituksessa kilpailutuksen jälkeen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 36 24.02.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmä ja paikallisen palkkausryhmän perustaminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 36    
1/02.00/2025    
 

Kunta-alan työntekijäjärjestöt ja KT ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen 
KVTES:n ja OVTES osio G varhaiskasvatuksen uudesta tasopalkka-
järjestelmästä, joka tulee voimaan 1.2.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa nykyisen tehtävän vaativuuteen perustuvan 
arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä perustuu määriteltyihin 
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Tasopalkka koskee KVTES:n 
sopimusalan ja OVTES osio G palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita 
määräyksiä. 
 
KT:n yleiskirjeessä 3/2025 on annettu tasopalkkajärjestelmää koskeva 
ohjeistus. Osaamisen ja vastuun valtakunnallisia tasoja on palkka-
ryhmittäin kolme (A,B,C). Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti on 
mahdollista sopia palkkaryhmäkohtaisesti lisätasoista ja niiden kriteereistä. 
Tietyissä tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alittavaa palkkaa. 
 
Paikallisen toimeenpanovaiheen valmistelu on syytä aloittaa 
mahdollisimman pian, sillä uusi järjestelmä on otettava käyttöön 
viimeistään 1.10.2025. Tehtävät on tällöin oltava sijoitettu oikeisiin 
palkkaryhmiin sekä osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisesti 
neuvotellaan mahdollisista paikallisista täydentävistä tasokriteereistä ja 
tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä paikallisista eristä. 
Valmistelutyöhön on varattava resursseja. 
 
Työnantajan tulee perustaa seuraavaksi sopimuskaudeksi 1.2.2025 
alkaen paikallinen palkkausryhmä, joka seuraa tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönoton etenemistä. Palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille 
tulevat soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. 
 
Olisi luontevaa, että palkkausryhmän kokoonpanoon kuuluisi työnantajan 
edustajia ja ammattijärjestöjen paikallisia pääluottamusmiehiä. 
Tarvittaessa palkkausryhmään voidaan kutsua asiantuntijoita. Työnantaja 
kuitenkin vastaa palkkausjärjestelmää koskevista päätöksistä ja 
linjauksista. Tasopalkkajärjestelmä ja palkkausryhmän perustaminen on 
ollut käsittelyssä yhteistoimintaelimen kokouksessa 13.2.2025. 
Yhteistoimintaelin esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa paikallisen 
palkkausryhmän ja nimeää työnantajan edustajat ja pyytää 
ammattijärjestöjä nimeämään omat edustajansa työryhmään. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. perustaa paikallisen palkkausryhmän. 
2. nimetä työnantajan edustajiksi palkkausryhmään kunnanjohtajan, 

talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan sekä teknisen johtajan. 
Lisäksi nimetään palkkausryhmän asiantuntijaksi kirjanpitäjä. Hänellä 
on tarvittaessa oikeus osallistua palkkausryhmän kokouksiin. 

3. pyytää ammattijärjestöjä nimeämään edustajansa palkkausryhmään 
talous- ja hallintojohtajalle 7.3.2025 mennessä. 
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Kunnanhallitus § 36 24.02.2025 
 

 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 37 24.02.2025 
 

 

 
Talousraportointi 1.1.-31.12.2024 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 37    
1/02.00/2025    
    
 Hallintosäännön mukaan kunnan toimintaa ja taloutta seurataan 

säännöllisesti. Toiminnan ja talouden seurannasta ja raportoinnista 
määrätään talousarviokirjassa ja kunnanhallituksen antamissa ohjeissa.  

 
 Kokouksessa esitellään tämänhetkinen Polvijärven kunnan talousennuste 

1.1.-31.12.2024. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä talousennusteen tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 38 24.02.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelman hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 38    
1/02.00/2025    
 

Kunnanvaltuusto on hyväksynyt talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 
2025-2027 kokouksessaan 17.12.2024 § 24. Vuoden 2025 talousarvion ja 
taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeessa palvelualueita velvoitetaan 
noudattamaan talousarviota ja tekemään tarvittaessa tulosalueen sisällä 
käyttösuunnitelman tarkistus. 
  
Palvelualueiden tulee 28.2.2025 mennessä vahvistaa talousarvion käyttö-
suunnitelmat, eli jakaa valtuuston tulosalueelle päättämät määrärahat ja 
tuloarviot alemmille tasoille. 
  
Palvelualueet eivät ole sidottuja talousarvion pohjana olevaan alustavaan 
käyttösuunnitelmaan, vaan siihen voidaan tehdä tarvittavat muutokset. 
Tulosalueen menojen ja tulojen loppusummien tulee kuitenkin pysyä 
valtuuston hyväksymän talousarvion mukaisina. 
  
Valtuusto on hyväksynyt vuoden 2025 talousarvion 17.12.2024 ja 
myöntänyt kunnanhallituksen alaisiin toimintakuluihin 2 027 794 euron 
määrärahan seuraaville vastuualueille: 
 
- luottamushenkilöhallinto 
- yleis- ja henkilöstöhallinto 
- taloushallinto 
- ruoka- ja siivouspalvelut 
- elinvoimapalvelut 
 
Valtuuston päättämä tuloslaskelma määrärahojen jaosta on liitteenä eikä 
siihen ole tarpeen tehdä muutoksia. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa kunnanhallituksen käyttösuunnitelman vuodelle 

2025 valtuuston päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

7 Talousarvion tuloslaskelma hallituksen vastuualueet 2025 
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Kunnanhallitus § 39 24.02.2025 
 

 

 
Lausunnon antaminen hankintalain muutosesityksestä 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 39    
1/02.00/2025    
 

Johdanto 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja käyttöoikeus-
sopimuksista annetun lain muuttamisesta. 
 
Tausta 
 
Hallituksen hallitusohjelmassa on useita hankintalakiin liittyviä kirjauksia. 
Hallitusohjelman jaksossa 6.2 Reilumman kilpailun Suomi todetaan, että 
hallitus tavoittelee keskipitkällä aikavälillä julkisista hankinnoista 
merkittävää kustannussäästöä turvatakseen laadukkaat palvelut. 
Työryhmän toimesta on valmisteltu luonnos hallituksen esitykseksi 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain sekä vesi- 
ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksiköiden 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta. 
 
Tavoitteet 
 
Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa julkisten hankintojen 
tehokkuutta ja kustannussäästöjä sekä turvata laadukkaat julkiset palvelut. 
Hankintalakia uudistetaan muun muassa edistämällä markkinakartoitusta 
ja hankinnan huolellista valmistelua.  Hallitusohjelman mukaisesti 
ehdotuksessa esitetään sidosyksiköiden käytön rajoittamista hankintojen 
toteuttamisessa asettamalla sidosyksikön omistukselle yleisen edun 
huomioon ottava vähimmäisomistusosuutta koskeva vaatimus (10 %). 
Esityksellä pyritään lisäämään erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten 
osallistumismahdollisuuksia julkisiin tarjouskilpailuihin sekä parannetaan 
hankintojen vastuullisuutta ja edistetään huoltovarmuuden ja turvallisuuden 
toteutumista myös sopimuskauden aikana. Ehdotuksella parannetaan 
myös hankintojen valvontaa. 
 
Lait on tarkoitettu tulevan voimaan 1.1.2026. 
 
Lakiluonnokseen on mahdollisuus antaa lausuntoja 11.3.2025 mennessä. 
Lausunnot pyydetään antamaan palvelussa Lausuntopalvelu.fi. 
 
Polvijärven kunta tuottaa palveluita sidosyksikköaseman kautta esim. ICT-
palveluiden, palkanlaskennan, jätehuollon ja pesulapalveluiden osalta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon: 
 

Polvijärven kunta toteaa, että hallituksen tulee  
 
1. luopua 10 prosentin vähimmäisomistusvaatimuksesta kuntien 

omistamista yhtiöistä  
2. säätää lakiin mahdollisuus poiketa vähimmäisomistusta koskevasta 10 

%:n vaatimuksesta 
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Kunnanhallitus § 39 24.02.2025 
 

 

3. sallia kunnille riittävän pitkä siirtymäaika 
 
Perustelut: 
 
Esityksen toteutuessa kuntien lakisääteisten tehtävien asianmukainen 
hoitaminen vaarantuu, sillä lakimuutoksella rikottaisiin nykyiset kuntien 
yhteistyössä laatimat toimivat rakenteet. Nykytilanteessa maamme kunnat 
ovat yhdessä toimien saaneet järjestettyä mm. ICT-asiat ja niiden 
toimintavarmuuden ja tietosuojan, lain edellyttämällä tavalla. Nykyisin 
kuntien yhteistyönä toteutetut vähemmistöosuuden turvin tuotetut palvelut 
ovat vaarassa pirstoutua monen pienen toimijan kautta toteutettaviksi. 
Lakiesityksen toteutuminen vaikeuttaisi erityisesti pienten ja keskisuurten 
kuntien toimintaa sekä toimivaa kuntien yhteistyötä maakunnallisesti ja 
seudullisesti ja se ei liene lakiesityksen tavoitteena. Esimerkiksi ICT:n 
toimintavarmuuden ja tietosuojan hoitaminen laissa edellytetyllä tavalla 
vaatii erityisosaamista, johon ei ole mahdollisuuksia pienillä resursseilla 
eikä vähäisellä henkilöstöllä. Erinomaisesti asia on hoidettavissa 
nykytapaan kuntien yhteistyöllä. 
 
Kuntien on tuotettava palveluita myös silloin, kun se ei ole yksityisen 
sektorin näkökulmasta kannattavaa. Markkinaehtoisten palveluntarjoajien 
saatavuus vaihtelee alueittain, ja kunnalla on monessa tapauksessa 
lakisääteinen velvoite järjestää palvelut myös tilanteissa, joissa 
markkinaehtoista palvelua ei ole saatavilla. Palvelutuotannon jakautuminen 
monen pienen toimijan kesken aiheuttaa ongelmia varautumisen ja 
huoltovarmuuden näkökulmasta. 
 
Lakiesityksen toteutuminen kaventaisi kuntien itsehallintoa ja rajoittaisi 
kuntien mahdollisuutta päättää toimintojensa järjestämisestä. Esityksen 
suhdetta itsehallintoon ei ole arvioitu riittävästi.  
 
Lakiesitykseen tulee sisällyttää mahdollisuus poiketa vähimmäisomistus-
vaatimuksesta. 
 
Lakiesityksen mukaan lain on määrä tulla voimaan vuoden 2026 alusta. 
Mikäli lakiesitys hyväksytään, kunta katsoo, että lain voimaantultua siihen 
sisältyy usean vuoden pituinen siirtymäaika, jotta kunnat ehtivät järjestää 
palvelunsa uudelleen lain edellyttämällä tavalla. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

8 Kuntaliiton taustamuistio 
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Kunnanhallitus § 40 24.02.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen seuraava kokous torstaina 6.3.2025 klo 19.00 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 40    
1/02.00/2025    
 

Kuntavaalien ehdokaslistat tulee jättää keskusvaalilautakunnalle tiistai 
4.3.2025 klo 16 mennessä. Ehdokaslistojen  
jättämisen jälkeen osa keskusvaalilautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
saattaa tulla esteellisiksi toimimaan keskusvaalilautakunnassa. 
 
Jos varajäsen on estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa 
määrätä väliaikaisen varajäsenen. Kunnan keskusvaalilautakuntaan 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
 
Vaalilain 14 §:n mukaan ” Kunnan keskusvaalilautakunta on 
päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai 
esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen 
varajäsenen.” 
 
13 §:n mukaan ”Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.” 
 
Maanantaina 10.3.2024 keskusvaalilautakunnalla on ehdokashakemusten 
jälkeen seuraava lakisääteinen kokous, jossa paikalla tulee olla viisi 
esteetöntä jäsentä tai varajäsentä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 

torstaina 6.3.2025 klo 19.00, jolloin kunnanhallituksella on mahdollisuus 
määrätä keskusvaalilautakuntaan väliaikaisia varajäseniä. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää kokouksen pitotavan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään 
torstaina 6.3.2025 klo 19.00 etäkokouksena. 
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Kunnanhallitus § 41 24.02.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 41    
      

Kunnanjohtajan päätökset §:t 3-7/2025: 
Elinkeinojen kehittämisrahan myöntäminen koulutukseen vuodelle 2024 
Piritta Tanskanen/PiipiCare § 3 
Yhdistystyöllistämisen työllistämisbonuksen maksaminen Piänkiäntäjät 
ry:lle § 4 
Tekninen johtaja Aki Hankilanojan sivutoimi-ilmoitus § 5 
Kunnan tuki Eloriehatapahtuman ilmoituskuluihin § 6 
Sotkuman koulun 6-luokan 29.3.2025 Polvijärvellä järjestämä lasten/koko 
perheen tapahtuma § 7 
 
Talous- ja hallintojohtajan päätös § 3/2025: 
Viestintäsuunnittelijan määräaikaisuuden jatkaminen 
 
Teknisen johtajan päätös § 3/2025 
 
Asuntokoordinaattorin päätökset §:t 1-3/2025 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 42 24.02.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 42    
      
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 43 24.02.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 43    
      
Päätös Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 
40, § 41, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
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