
 
 

 
 
 

 

Talouden tasapainottamisohjelma 
 

 
Toimenpide 
 

Euromäärä 

 

Aikataulu, 
alkaen 

vuodesta 
Tulojen lisäyksiä 
 

  

• tuulivoima, aurinkovoima (kiint. verot)? 200 000 2027 
• kunnallisvero (veropohjan kasvu) 400 000 2025 
• yhteisövero 100 000 2026 
• kiinteistövero 50 000 2026 
• valtionosuudet/valtionosuusuudistus 200 000 2027 
• metsän myynti 50 000 2026 
• kiinteän omaisuuden myynti: metsätilat, 

sirpaletontit, tarpeettomat rakennukset. Taloutta 
parantaa ainoastaan myyntivoitto, myyntitappio 
huonontaa. 

50 000 2026 

• lukion oppilasmäärän kasvun vaikutus 
valtionosuuteen 

30 000 2025 

• kaukolämpöyhtiön myynti? 1 000 000 2027 
• maksullisuuden läpikäynti: vesi- ja 

jätevesimaksut, rakennuslupamaksut, maa-
aineslupamaksut, salivuorot, kuntosalimaksut jne. 

40 000 2026 

 
Menojen vähennyksiä 
 

  

• poistojen vähentyminen: kunnan vuokra-
asuntojen siirto yhtiölle, sotekiinteistöjen 
yhtiöittäminen, v. 2024 talousarviota pienempinä 
toteutuneet poistot 

60 000 2025 

• sote-kiinteistöjen yhtiöittämiseen liittyvä 
poistoeron käsittely: Kunta voi tulouttaa 
hoivayksikkö Tähkästä Metsätähteen kohdistuvan 
jäljellä olevan poistoeron siinä yhteydessä, kun 
tilat siirtyvät yhtiölle. Poistoeroa oli TP 2024 
yhteensä noin 2,9 milj. euroa. Tuloutus tehdään 

2 210 000 2025 



 
 

 
 
 

 

kerralla yhtenä summana sille vuodelle, jolloin 
tilat ovat vielä kunnan omistuksessa. Poistoeroa 
ei voi siirtää yhtiölle, vaan se jää kunnan 
hyödyksi. Tulouttaminen koskee sitä osaa 
poistoerosta, joka kohdistuu hyvinvointialueen 
vuokraamiin Metsätähden tiloihin (76,25 %). 
Keskuskeittiön ja ruokalan tiloihin kohdistuvaa 
poistoeroa ei voi tulouttaa, koska ne tilat jäävät 
edelleen kunnalle. 

• Työmarkkinatuen maksuosuus, eli Kelan 
sakkomaksut 

20 000 2026 

• Business Joensuun elinkeinoneuvonta? 108 000 2027 
• avustusten pienentäminen 20 000 2026 
• toimintojen ulkoistaminen 100 000 2026 
• hyvinvointipalvelujen osalta perusopetuksen ja 

lukion tuntikehyksen tarkastelu 
50 000 2026 

• palvelualueiden ja ko. toimielinten itsensä 
määrittelemät säästökohteet 

100 000 2026 

• investointien karsiminen, vähentää tulevia 
poistoja tämän verran. Huom. ei ole olemassa 
oleva meno! 

50 000 2026 

• henkilöstömenosäästöt: luonnollinen poistuma, 
eläköitymiset, tehtävien yhdistelyt 

40 000 2026 

• lomapalkkavelan pienentäminen pitämällä 
vuosilomat ajallaan 

20 000 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


