
 

Henkilöstömenojen laskentaohje vuoden 2026 talousarvioon 
 
Kunta-alan virka- ja työehtosopimusten sopimuskausi on 1.5.2025–29.2.2028. Vuoden 2026 tiedossa olevat 
sopimuskorotukset ovat: 
 
 

  KVTES, OVTES, TS 

1.8.2026 Yleiskorotus 2,27 % 

1.10.2026 Paikallinen järjestelyerä 0,20 % 

1.10.2026 Kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,40 % 

 
 
Palkankorotusten kustannusvaikutus koko vuoden 2026 osalta arvioi olevan n. 3,2 %. Neuvotellut 
palkankorotukset vaikuttavat vain osan vuotta. 
Palkankorotusten kustannusvaikutus koko kunnassa yht. = n. 234 000 € 
 
1. Palkat  
 
Palkat lasketaan vuoden 2026 talousarvioon seuraavasti: 
 
(Henkilön kk-palkka + 3,2 %) x 12,6 = Henkilön vuosipalkka vuodelle 2026, sisältäen tulevat 

palkankorotukset ja lomarahat. 
  

Henkilön kk-palkka = lokakuun 2025 palkka. 
 
 

2. Sosiaalivakuutusmaksut 
 

4150 Työnantajan sairausvakuutusmaksu 1,85 %  
4160 Työttömyysvakuutusmaksu 1,30 % 
4170 Tapaturmavakuutusmaksu 1,00 % 
  4,15 % 

 
 
3. Eläkevakuutusmaksut  

 
4100 
 

KuEL-palkkaperusteinen eläkemaksu 17,08 %  

4110  
 

Eläkevakuutusmaksut =Tasausmaksu, v.2026 

4103 VaEL-järjestelmään kuuluvat opettajat, 
VaEL-maksut 
 

17,10 % 
 

Sosiaali- ja eläkevakuutusmaksujen maksumuutos +0,7 %-yksikköä ed. vuodesta. 
Lähde: Eläketurvakeskus, VM, VN, Keva, Kuntaliitto 

 
Polvijärven kunnan tasausmaksun suuruus v. 2026 on 172 464 €. Tasausmaksu kirjataan tulosalueille 
henkilöstömenojen suhteessa. 


