Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto
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1/02.00/2025

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot ovat sopineet
siirtymisesta tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 lahtien siten, etta
jarjestelma on otettava kayttdon viimeistaan 1.10.2025. Muutos koskee
palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan yleista virka- ja tydehto-
sopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta eli varhaiskasvatuksen
opetushenkilostdd. Tasopalkkajarjestelma ei koske muita OVTESIn
palkkahinnoitteluliitteitd eikd Teknisen sopimuksen henkildstoa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden (TVA) arviointi-
jarjestelman. Tyo- ja virkaehtosopimusten voimassa olevaa palkkauslukua
ja liitteitéd voidaan noudattaa 30.9.2025 saakka. Polvijarven kunnassa
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtdvassa vaadittuun osaamiseen ja
vastuuseen. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B
ja C). Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat niihin liittyvan
osaamisen ja vastuun perusteella, jotka on kuvattu paikallisissa
tasokuvauksissa ja valtakunnallisissa seka paikallisissa tasokriteereissa.
Tasokriteerien avulla kuvataan eri tasojen keskeisimpia eroja.
Valtakunnallisesti sovitut tasokriteerit ovat tydnantajaa velvoittavia. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on vahintaan valtakunnallisen
palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Kenenkaan palkka ei laske
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

Tasopalkan lisaksi tydntekijalle voidaan maksaa tasolisaa. Tasolisia on
kahta tyyppia: KVTES 11 § mukaiset tasolisat (opiskelijan ohjaus ja
ladkehoidon toteuttaminen) seka KVTES 12 § mukaiset paikalliset
tasolisat. Tasolisan tarkoituksena on korvata lisatehtavista tai -vastuista,
joita ei ole huomioitu tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tasolisat kuuluvat paikallisesti tarkennettuun tasopalkkajarjestelmaan.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto voi luoda palkkojen yhteen-
sovittamisen tarvetta. KT on ohjeistanut (yleiskirje 3/2025), etta
palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteen-
sovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa, tarkkaa aikaa ei ole
maaritelty. Paikallisia jarjestelyeria (1.6.2025 ja 1.10.2026) voi kayttaa
tasopalkkojen harmonisointiin.

Kunnanhallitus nimesi 24.2.2025 palkkausryhmaan tyénantajan edustajiksi
kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan seka
teknisen johtajan. Tasopalkkajarjestelmien paikalliseen valmistelu- ja
taytantdédnpanovaiheeseen osallistui myds muita esihenkilbitd omien
palkkaliitteidensa osalta. Tekninen johtaja ei ole osallistunut tasopalkka-
jarjestelman tydstodon. Ammattijarjestdjen nimeamat palkkausryhman
edustajat ovat Polvijarvella osallistuneet tasopalkkajarjestelman eri
liitteiden tydryhmiin, jolloin yhteistoimintaa on voitu harjoittaa lapi
tasopalkkajarjestelman tydstamisen. Tasopalkkajarjestelman valmistelun
aikana on laadittu mm. valtakunnallisiin tasokuvauksiin perustuvat
paikalliset tasokuvaukset. Paikallinen palkkausryhma on neuvotellut ja
hyvaksynyt osaltaan Polvijarven kunnan tasopalkkajarjestelman.
Palkkausjarjestelmaa koskevissa paikallisissa neuvotteluissa ei ole sovittu
tasopalkkajarjestelmien paikalliseen toimeenpanoon liittyvista asioista,



Paatosehdotus

Paatos

vaan tyonantaja vastaa viime kadessa palkkausjarjestelmia koskevista
linjauksista. Tasopalkkajarjestelman kuvaus on viety tiedoksi myos
yhteistoimintaelimelle.

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi KVTESin ja OVTES osio G:n (varhaiskasvatus)
tasopalkkajarjestelmaan liittyvat valmistelu- ja tadytantéonpanoasiat ja

2. toteaa, ettd Polvijarven kunnassa tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon KVTESissa ja OVTES osiossa G 1.10.2025 lukien

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



