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Osallistujat
Nimi
Lasnd Leminen Urpo

Tanskanen Raili
Tanskanen Marjo
Anttilainen Maiju
Hallikainen Katariina
Mutanen Jukka
Nieminen Petri
Ratilainen Jani
Varonen Marjukka

Muu Mustonen Tiina
Laukkanen Hinni-Mari
Mattsson Sami
Karvonen Tanja
Hallikainen Heikki
Hopponen Tommi
Halonen Sirpa

POYTAKIRJA
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Puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Valt. pj

Valt. 1. vpj

Valt. 2. vpj
Poytakirjanpitaja
Esittelija

Vt. kuntatekniikan paallikko
Vapaa-aikakoordinaattori

11/2025 2

Lisatiedot

Poistui kokouksesta klo
16:38 pykalan 165
kasittelyn jalkeen.

klo 15:00-15:54.
klo 15:00-15:54.

Allekirjoitukset

Urpo Leminen
puheenjohtaja

Tanja Karvonen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

157 - 172

Pdytakirjan tarkastus

Jani Ratilainen

poytakirjantarkastaja

Polvijarvelld sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Marjo Tanskanen.
poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta.

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla 1.10.2025

Todistaa

Heikki Sirvio

hallintosihteeri

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 157 29.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 157
Kokouksen aluksi vs. kuntatekniikan paallikké Tommi Hopponen ja vapaa-
aikakoordinaattori Sirpa Halonen esittelivat kuntosali- ja liikuntapaikka-
maksujen tilannetta.

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 158 29.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 158

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jasenet Jani
Ratilainen ja Marjo Tanskanen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 159 29.09.2025

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 159
33/00.02.00/2025

Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkiléiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus.
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympariston, asumisen, likkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Kuntalain 27 §:n mukaan ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa

palvelujen kannalta.

Edelliselld valtuustokaudella vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto toimivat
yhdistettyna vanhus- ja vammaisneuvostona.

Hallintosdannodn 14 §:n mukaan kunnassa on vanhus- ja vammais-
neuvosto, joiden kokoonpanosta, nimesta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattda kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielinten valitsemalla
edustajalla on l&sndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Lisaksi
vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on l&asnaolo- ja
puheoikeus hyvinvointi- ja elinymparistépalveluiden lautakunnissa.

Vanhus- ja vammaisneuvostossa on aiemmin ollut kahdeksan jasenta ja
sihteeri.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta vanhus- ja vammaisneuvostoon valitaan
aiemman jasenmaaran ja taustaorganisaation mukaisesti jasenia
seuraavasti:

Kunnanhallituksen nimedmat 2 jasentad

Vanhusten/ikaihmisten jarjestdjen nimeamat 2 jasenta. Polvijarven
Elakeliitto ry. on nimennyt edustajakseen Arto Sutisen (varalla Matti
Huttunen) ja Polvijarven Elékkeensaajat ry. Anja Hyvarisen (varalla Erkki
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Valling).

Vammaisjarjestdjen nimeamat 2 jasenta. Polvijarven Kehitysvammaisten
Tuki ry. on nimennyt edustajikseen Leena Kettusen ja Hanna Hirvosen.
Seurakuntaa pyydetaan nimeamaan 1 jasen.

Siun sotea pyydetaan nimeamaan 1 jasen.

Yhteensa 8 jasenta ja sihteeri. Sihteerina jatkaa vapaa-aikakoordinaattori.

Kunnanhallitus paattaa valita kaksi kunnan edustajaa vanhus- ja
vammaisneuvostoon ja pyytaa seurakuntaa ja Siun sotea nimeamaan
omat edustajansa.

Kunnanhallitus paatti, ettd kunnan edustajiksi vanhus- ja vammais-
neuvostoon valitaan Heikki Kuikka ja Jorma Tanskanen.
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§ 103 26.05.2025
§ 21 10.06.2025
§ 160 29.09.2025

Keskusvaalilautakunnan vaali

Kunnanhallitus 26.05.2025 § 103

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto 10.06.2025 § 21

Paatos

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat
edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia, se
yleensa edellyttaa, ettd kukin jasen ja varajasen edustaa eri 4anestaja-
ryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava danestajaryhma on
vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmasta
kahta edustajaa.

Vaalilain 13 §:n mukaan jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsija-
yhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tyoskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Vaalilain 14 §:n mukaan keskusvaalilautakunta on paatdsvaltainen
ainoastaan viisijasenisena.

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto valitsee keskus-
vaalilautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille tarpeellisen maaran varajasenia,
joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi (5) seka valitsee jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto valitsi yksimielisesti keskusvaalilautakuntaan seuraavat jasenet
ja varajasenet:

Jasenet

Seija Karttunen, puheenjohtaja
Arto Pakarinen, varapuheenjohtaja
Lahja Ryynanen

Riitta Pellikka

Veikko Isoniemi

Lisaksi valtuusto valitsi yksimielisesti keskusvaalilautakunnan varajasenet
seuraavanlaisessa jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan:
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§ 103 26.05.2025

§ 21 10.06.2025

§ 160 29.09.2025
Varajasenet

1. Oiva Voutilainen
2. Raili Tanskanen
3. Minna Varis

4. Heikki Kuikka

5. Marjo Harkdnen

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 160

33/00.02.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Valtuuston keskusvaalilautakuntaan valitsemat jasenet Riitta Pellikka ja
Lahja Ryynanen ovat 15.9.2025 paivatylla kirjeelldan pyytaneet eroa
keskusvaalilautakunnan jasenyydesta. He ovat ilmoittaneet, etta heilta ei
ole kysytty etukateen suostumusta ko. luottamustoimeen. Kuntalain 70 §:n
perusteella luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on
suostunut ottamaan toimen vastaan.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon miesten ja naisten
valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §, jonka mukaan
toimielimessa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %,
jollei erityisesta syysta muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta Riitta Pellikalle ja Lahja
Ryynaselle mydnnetaan erot keskusvaalilautakunnan jasenyyksista ja etta
valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaksi jasenta heidan tilalleen.

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta Riitta Pellikalle ja Lahja
Ryynaselle mydnnetdan erot keskusvaalilautakunnan jasenyyksista.

Lisaksi kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta varsinaisiksi jaseniksi
valitaan varajasenista Oiva Voutilainen ja Raili Tanskanen.

Ensimmaiseksi varajaseneksi esitetaan valittavaksi Timo Tanskanen ja
valtuusto nimeaa henkildn toiseksi varajaseneksi.
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Kunnanhallitus § 161 29.09.2025

TOIMI - Maakunnallinen valitydomarkkinoiden kehittamishanke ESR+

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 161
1/02.00/2025

TOIMI - Maakunnallinen valitydmarkkinoiden kehittdmishanke ajoittuu
vuosille 2026-2029.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen tyottomat asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea ja palveluita
edetakseen ty6hon, koulutukseen tai muuhun ty6ttdmyyden paattavaan
ratkaisuun. Kohderyhmaan kuuluvat erityisesti maakunnan
pitkaaikaistyottomat, osatydkykyiset seka tydllisyysalueen asiakkaat, jotka
ovat muutoin vaikeassa tydmarkkina-asemassa. Naita voivat olla
esimerkiksi maahanmuuttajat, nuoret vastavalmistuneet seka pitkaan
tybdeldmasta poissa olleet henkil6t.

Kohderyhmaan kuuluvia yhdistaa tarve osaamisen kehittamiselle tai tyo- ja
toimintakyvyn selvittamiselle ennen tydllistymiseen liittyvaa pidempiaikaista
ratkaisua. Kohderyhmaan kuuluu myos henkildita, jotka eivat ole
aikaisemmin I6ytaneet tilanteeseensa sopivaa ratkaisua tyéllistymiseen tai
kuntoutumiseen liittyvien palvelujen avulla. Arvioitu kohderyhman koko
maakunnan alueella on noin 5000 henkiloa.

Kunnalle hankkeen onnistuminen merkitsee pienempia tyéttémyysturvaan
kohdistuvia kustannuksia (ns. Kelan sakkomaksuja) seka parempia
verotuloja parantuneen tyollisyyskehityksen myota.

Julkisten tydvoimapalvelujen siirto valtiolta kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle on muuttanut merkittavasti tyollisyydenhoidon
palvelurakennetta. Uudistukseen liittyva rahoitusmalli kannustaa kuntia
tyéttdmyyden pitkittymisen ehkaisyyn, mihin tarvitaan uusia tydkaluja.
Jarjestadmisvastuun siirtymisen lisaksi useat lakimuutokset ovat
vaikuttaneet tyollisyydenhoidon toimintaymparistoon. Merkittavin naista on
palkkatukilainsdadannén muutos, joka on vaikuttanut tydéssaoloehdon
kertymiseen seka poistanut palkkatuen kayttdémahdollisuudet kunnista.

Muuttuneen tydllisyydenhoidon toimintaympariston lisadksi kasvava
tyottomyys Pohjois-Karjalassa on haastanut tyodllisyysaluetta vahvistamaan
palvelutarjontaa. Valitydmarkkinoiden kohderyhma on kasvanut
pitkaaikaisty6ttomien osalta, minka lisaksi lisdantynyt maahanmuuttaja-
asiakkaiden maara ohjaa tydvoimaviranomaisia etsimaan uusia ratkaisuja
kansainvalisten tyonhakijoiden tydhon paasyn edistamiseksi. Tyonantajien
kynnys voi olla edelleen suuri tyodllistamiseen niiden kohdalla, jotka
tarvitsevat osaamiseen kehittamista tai joiden tydkyky ei taysin riita
vaadittuun tyésuoritukseen.

Hankkeen tavoitteet:

1) Paikallisen valmennusympariston muodostaminen jokaiseen Pohjois-
Karjalan kuntaan.

2) Tydnantajien vastaanottokyvyn kasvaminen kohderyhman
tyollistymiseksi.
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3) Yrittajyyden vahvistuminen kohderyhman tyéllistymiseksi
4) Ratkaisut hankkeen kohderyhmalle.

Polvijarven kunnan kohderyhmana ovat alle 25-vuotiaat tyéttomat 16
henkil6a, vammaiset ja pitkdaikaissairaat tyottomat 25 henkiléa,
pitkdaikaisty6ttomat 89 henkilda ja vieraskieliset 9 henkiléa (huom. lukuja
ei voi laskea yhteen, koska sama henkild voi tayttda useamman kategorian
maaritelman).

Kunnalla on mahdollisuus sijoittaa hankkeseen kunnan palveluksessa
olevan henkilokunnan tydpanosta ja flat raten osuudella kunta voi hankkia
tyévalineita, koulutusta yms.

Kunnan osuus omarahoituksesta koko hankeajalta on 45 957 €
(vuosittainen jakaantuminen 10 450 €+12 871€+ 12 935€+9 701€).

Kaikki Pohjois-Karjalan kunnat ovat alustavasti iimoittaneet osallistuvansa
hankkeeseen.

Oheismateriaali: Tiivistelma TOIMI-hankkeesta (power point-esitys).
Kunnanhallitus paattaa, etta Polvijarven kunta osallistuu maakunnalliseen
valitydmarkkinoiden kehittdmishankkeeseen ESR+ esitettyjen tavoitteiden
ja maksuosuuksien mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hankkeen tuloksia esitellaan kunnanhallitukselle vuosittain, ensimmaisen

kerran vuoden 2026 lopussa.

1 Tiivistelma TOIMI-hanke
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Kunnanhallitus § 162 29.09.2025

Kunnanjohtajan valintaan liittyvien asioiden esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 162
1/02.00/2025

Hallintosdanndn 60 §:ssa on todettu, etta asiat paatetaan toimielimen
kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana (pohjaehdotus). Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.

Kunnanjohtajan valintaa koskevat asiat kasitelldan kunnissa usein puheen-
johtajan selostuksen pohjalta, koska se on hallintosdannén mukaan
mahdollista. Erityisena syyna menettelylle ovat kunnanjohtajan valinta ja
siihen liittyvat esteellisyysasiat.

Valtuustossa kasittelyn pohjana on kunnanhallituksen ehdotus (pohja-
ehdotus).

Kunnanjohtaja Heikki Hallikainen on ilmoittanut, ettd han jaavaa itsensa
seuraajansa valintaan liittyvissa asioissa.

Paatdsehdotus (pj.) Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtajan valintaan liittyvat asiat
kasitelladn kunnanhallituksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatos Heikki Hallikainen jaavasi itsensa ennen pykalan kasittelyn alkua klo 16:20
pykalien 162—-164 ajaksi ja han poistui kokoushuoneesta ko. pykalien
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 163 29.09.2025

Eron myontaminen Heikki Hallikaiselle kunnanjohtajan virasta

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 163
13/01.01.01.01/2025

Heikki Hallikainen on vanhuuselakkeelle siirtymisen johdosta irtisanoutunut
kunnanjohtajan virasta siten, ettd hanen viimeinen virassaolopaivansa on
28.2.2026.

Hallintosdannon 47 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanoutumisen hyvaksyy
kunnanhallitus.

Paatdsehdotus (pj.) Kunnanhallitus paattaa myontaa Heikki Hallikaiselle eron kunnanjohtajan
virasta siten, ettd hanen viimeinen virassaolopaivansa on 28.2.2026.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 164 29.09.2025

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 164
13/01.01.01.01/2025

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.3.2026 lukien. Hallintosd&dnnon 38
§:n mukaan kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuusto.

Liitteena oleva hakuilmoitus on valmisteltu kunnanhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajien kanssa. Kelpoisuusehdot kayvat ilmi hakuilmoituksesta.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan.

Hallintosdannon 39 §:n perusteella kunnanjohtajan viran haettavaksi
julistamisesta paattaa kunnanhallitus.

Paatdsehdotus (pj.) Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd valtuusto

1. P&attda kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti ja

2. Toteaa, ettd kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran auki
julistamisesta samalla, kun kunnanhallitus paattada taman valtuuston
paatdksen toimeenpanosta.

Paatos Keskustelun aikana todettiin, ettd kunnanjohtajan hakuilmoitusta
tdydennetdan. Muokattu hakuilmoitus Iahetetdan puheenjohtajistolle
hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. PAaattdd kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista tdydennetyn
hakuilmoituksen mukaisesti ja

2. Toteaa, ettd kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran auki
julistamisesta samalla, kun kunnanhallitus paattaa tdman valtuuston
paatoksen toimeenpanosta

Heikki Hallikainen palasi kokoukseen pykalan 164 kasittelyn jalkeen klo
16:32.
Liite
2 Kunnanjohtajan hakuilmoitus 2025
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Kunnanhallitus § 165 29.09.2025

Polvijarven kunnan lausunto Vuonoksen YVA-ohjelmasta

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 165
1/02.00/2025

Elementis Minerals B.V. suunnittelee Vuonoksen rikastushiekka-alueen
kapasiteetin kasvattamista, koska nykyiset altaat saavuttavat
ymparistéluvan mukaisen maksimikorkeuden vuosina 2030-2032.
Tavoitteena on mahdollistaa toiminnan jatkuminen vuoteen 2050 asti.

YVA-menettely

Ymparistovaikutusten arviointi (YVA) tehdaan YVA-lain (252/2017)
mukaisesti. Menettely ei ratkaise lupia, vaan tuottaa tietoa paatdksenteon
tueksi. YVA-ohjelma maarittelee arvioinnin sisallon, vaihtoehdot ja
menetelmat.

Osallistuminen ja aikataulu

e YVA-ohjelma jatetdan kesalla 2025, YVA-selostus valmistuu kevaalla
2026, perusteltu paatelma syksylla 2026.

e YVA-menettelyn aikataulu ja sen eri osiot iimenevat Vuonoksen
rikastushiekan lgjityskapasiteetin lisdaminen ja vesienhallinnan
ymparistovaikutusten YVA-ohjelma -liitteesta.

Liitteena on valmisteltu lausunto ja lausuntopyyntdasiakirjat. Kunnan
lausunnon antamiselle on saatu lisdaikaa 10.10.2025 saakka.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Marjukka Varonen poistui kokouksesta klo 16:38 taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

Liite

Kunnan lausunto Vuonoksen YVA_ohjelmasta

Vuonos_Lausuntopyynt6

Vuonoksen_rikastushiekka-

allas_YVA_ Outokumpu_ 20250826 Ohjelma-pieni

6 Vuonoksen_rikastushiekka-
allas_YVA_Outokumpu_20250826_Liite_1_VE1_Suunnitelmakartta_|j
a_tyyppipoikkileikkaukset-pieni

7 Liite_2 Vuonos_Havainnekuvat

8 Liite_3 Hajakuormituspisteet-2023-2024-upd

9 Liite_3 Hajakuormituspisteet-2023-2024-upd (003)

abw
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Kunnanhallitus § 166 29.09.2025

Valtuuston kokous 22.10.2025 klo 17.00

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 166
1/02.00/2025

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattdaminaan aikoina ja
myas silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuuston puheenjohtajan kanssa on sovittu, etta valtuuston seuraava
kokous pidetaan 22.10.2025 klo 17.00. Kokouksessa kasitellaan mm.
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot, osavuosikatsaus 30.6.2025 ja
keskusvaalilautakunnan jasenten valinnat.

Valtuuston kokousta ennen, klo 12.00-16.00, on valtuustoseminaari.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta valtuuston seuraava kokous pidetaan
22.10.2025 klo 17.00.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 167 29.09.2025

Valtuuston kokouksen 16.12.2025 alkamisaika

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 167
1/02.00/2025

Kunnanhallitus on 18.8.2025 § 138 paattanyt, etta syyskauden valtuuston
kokoukset alkavat klo 19.00. Ennen joulukuun valtuuston kokousta on
perinteisesti tarjottu jouluateria, jonka jalkeen valtuuston kokous on alkanut
klo 16.00.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta joulukuun valtuuston kokous 16.12.2025 alkaa
klo 16.00.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 168 29.09.2025

Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman laadintaohjeet

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 168
1/02.00/2025

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat
maararahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Talousarvion ja taloussuunnitelman aikataulu on seuraava:

- Talousarvion laadintaohjeet kunnanhallituksessa 29.9.2025

- Valtuuston talousseminaari 22.10.2025

- Toimialojen talousarvioesitykset 7.11.2025 mennessa

- Kunnanhallituksen 1. talousarviokokous 24.11.2025 ja 2. kokous
8.12.2025

- Valtuuston talousarviokokous 16.12.2025

Talousarvion laadintaohjeet ovat liitteena.
Paatdsehdotus Kunnanhallitus keskustelee ja ohjeistaa talousarvion raameista.

Kunnanhallitus paattaa, etta toimialojen tulee laatia talousarvioesityksensa
7.11.2025 mennessa.

Tulosalueittaiset talousarvioraamit vuodelle 2026 vahvistetaan valtuuston
talousarvioseminaarin 22.10.2025 jalkeen. Kunnanjohtajalle ja talous- ja
hallintojohtajalle paatetaan antaa valtuudet muuttaa tulosalueiden raameja
loppuvuoden aikana mahdollisesti tulevien valtionosuus- ja
verotuloennusteiden mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus keskusteli talousarvion raameista ja ohjeisti palvelualueita -
3,5 % kustannussaastdon kultakin tulosalueelta. Pohjana ovat valtuuston
10.6.2025 § 34 hyvaksymat suunnitelmavuoden 2026 taloussuunnitelmat
ja vuodelle 2026 ennakoidut palkankorotusten vaikutukset. Perusteluna
kustannussaastoétarpeeseen ovat kunnan taloudellisen liikkumavaran
vahaisyys seka 23.10.2024 valtuustoseminaarissa ohjeistettu tasapainossa
oleva talousarvio vuodelle 2026.

Kunnanhallitus paatti, etta toimialojen tulee laatia talousarvioesityksensa
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7.11.2025 mennessa.

Tulosalueittaiset talousarvioraamit vuodelle 2026 vahvistetaan valtuuston
talousarvioseminaarin 22.10.2025 jalkeen. Kunnanjohtajalle ja talous- ja
hallintojohtajalle paatettiin antaa valtuudet muuttaa tulosalueiden raameja
loppuvuoden aikana mahdollisesti tulevien valtionosuus- ja verotulo-
ennusteiden mukaisesti.

10 Talousarvion laadintaohjeet 2026
11 Henkilostdmenojen laskentaohje 2026
12 Pohjois-Karjalan-veroprosentit-kunnittain-2025 mkl
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Kunnanhallitus § 169 29.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 169
1/02.00/2025

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestét ovat sopineet
siirtymisesta tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 lahtien siten, etta
jarjestelma on otettava kayttdon viimeistaan 1.10.2025. Muutos koskee
palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan yleista virka- ja tydehto-
sopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta eli varhaiskasvatuksen
opetushenkilostod. Tasopalkkajarjestelma ei koske muita OVTESIn
palkkahinnoitteluliitteitéd eikd Teknisen sopimuksen henkildstoa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden (TVA) arviointi-
jarjestelman. Tyo- ja virkaehtosopimusten voimassa olevaa palkkauslukua
ja liitteitd voidaan noudattaa 30.9.2025 saakka. Polvijarven kunnassa
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtédvassa vaadittuun osaamiseen ja
vastuuseen. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B
ja C). Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat niihin liittyvan
osaamisen ja vastuun perusteella, jotka on kuvattu paikallisissa
tasokuvauksissa ja valtakunnallisissa seka paikallisissa tasokriteereissa.
Tasokriteerien avulla kuvataan eri tasojen keskeisimpia eroja.
Valtakunnallisesti sovitut tasokriteerit ovat tydnantajaa velvoittavia. Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on vahintaan valtakunnallisen
palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Kenenkaan palkka ei laske
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

Tasopalkan lisaksi tydntekijalle voidaan maksaa tasolisaa. Tasolisia on
kahta tyyppia: KVTES 11 § mukaiset tasolisat (opiskelijan ohjaus ja
ladkehoidon toteuttaminen) seka KVTES 12 § mukaiset paikalliset
tasolisat. Tasolisan tarkoituksena on korvata lisatehtavista tai -vastuista,
joita ei ole huomioitu tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa.
Tasolisat kuuluvat paikallisesti tarkennettuun tasopalkkajarjestelmaan.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto voi luoda palkkojen yhteen-
sovittamisen tarvetta. KT on ohjeistanut (yleiskirje 3/2025), etta
palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteen-
sovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa, tarkkaa aikaa ei ole
maaritelty. Paikallisia jarjestelyeria (1.6.2025 ja 1.10.2026) voi kayttaa
tasopalkkojen harmonisointiin.

Kunnanhallitus nimesi 24.2.2025 palkkausryhmaan tyénantajan edustajiksi
kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan seka
teknisen johtajan. Tasopalkkajarjestelmien paikalliseen valmistelu- ja
taytantdédnpanovaiheeseen osallistui myds muita esihenkil6itd omien
palkkaliitteidensa osalta. Tekninen johtaja ei ole osallistunut tasopalkka-
jarjestelman tydstddn. Ammattijarjestdjen nimeadmat palkkausryhman
edustajat ovat Polvijarvella osallistuneet tasopalkkajarjestelman eri
litteiden tydryhmiin, jolloin yhteistoimintaa on voitu harjoittaa lapi
tasopalkkajarjestelman tyéstamisen. Tasopalkkajarjestelman valmistelun
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aikana on laadittu mm. valtakunnallisiin tasokuvauksiin perustuvat
paikalliset tasokuvaukset. Paikallinen palkkausryhma on neuvotellut ja
hyvaksynyt osaltaan Polvijarven kunnan tasopalkkajarjestelman.
Palkkausjarjestelmaa koskevissa paikallisissa neuvotteluissa ei ole sovittu
tasopalkkajarjestelmien paikalliseen toimeenpanoon liittyvista asioista,
vaan tyOnantaja vastaa viime kadessa palkkausjarjestelmia koskevista
linjauksista. Tasopalkkajarjestelman kuvaus on viety tiedoksi myos
yhteistoimintaelimelle.

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi KVTESin ja OVTES osio G:n (varhaiskasvatus)
tasopalkkajarjestelmaan liittyvat valmistelu- ja taytantédnpanoasiat ja

2. toteaa, ettd Polvijarven kunnassa tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttéon KVTESissa ja OVTES osiossa G 1.10.2025 lukien

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



POLVIJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2025 21

Kunnanhallitus § 170 29.09.2025

limoitusasiat
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 170

Kunnanjohtajan paatokset §:t 20-25/2025:

Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen § 20

Nalkapaivakeraykseen osallistuminen § 21

M 4 x 100 m viestijoukkueen muistaminen § 22

Elinkeinojen kehittamisrahan myontaminen vuodelle 2025/Terhakka Oy §
23

Kuntatekniikan paallikon sijaisuus § 24

Elinkeinojen kehittdmisrahan myontaminen vuodelle 2025 Tmi Salla
Seeslahti § 25

Perintapalveluiden sopimuspaivitys

Kuntaperintd Oy (nyk. Revire Oy) on ilmoittanut omistusjarjestelyista, jotka
eivat vaikuta kunnan ja Reviren valisen perintapalvelusopimuksen
sisaltoon. Omistusjarjestelyjen vuoksi sopimus pitaa kuitenkin allekirjoittaa
uudelleen.

Paatosehdotus IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatods Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 171 29.09.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 171

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa merkita tiedoksi kunnanjohtajan
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



POLVIJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2025 23

Kunnanhallitus § 172 29.09.2025

Muut asiat
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 172

Paatos Todettiin, etta muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 157, § 158, § 160, § 162, § 163, § 164, § 165, §
166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 159, § 161

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

25

Oikaisu-
vaatimus-
viran-
omainen
ja—aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahkdposti

Hallitus/lautakunta

Polvijarven kunnanhallitus

Polvijarventie 15

83700 POLVIARVI

Sahkoposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
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