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1. Puheenjohtajan 
katsaus



Puheenjohtajan katsaus 

Polvijärven kautta aikojen suurin investointi hoivayksikkö Tähkä valmistui alkuvuodesta 29.2. 

Polvijärven kunta vuokraa hoivapaikkoja Hyvinvointialueelle. Kaikkiaan 60 asuntoa ja hienot tilat. 

Myös koululaiset pääsivät uuteen tilaan ruokailemaan. Toinen investointi, jota oli jo kymmeniä 

vuosia odoteltu, oli urheilukentän peruskorjaus, joka valmistui syksyn viimeisillä poutasäillä 

lokakuun lopussa. Suuret investoinnit on tällä kertaa tehdyt ja kunnassa päästään 

suunnittelemaan palveluita ”valmiissa” ympäristössä. 

Ei ollut maailma entisellään viime vuonnakaan. Myllerrystä monella kolkalla ja yleismaailmallinen 

tilanne vaikuttaa myös täällä Pohjois-Karjalassa. Itäraja suljettiin juuri vuoden 2024 alkajaisiksi 

ja itäiset maakunnat ovat joutuneet taloudellisesti ja toiminnallisesti uuteen tilanteeseen. 

Suomen talous ei ole kääntynyt nousuun, mitä ennustettiin, vaan on pysynyt lähtökuopissaan. 

Yhdysvalloissa valittiin uusi presidentti, jonka vaikutukset alkoivat näkymään vuoden lopulla 

monenlaisena hämmennyksenä, vaikka varsinainen kausi alkoi vasta vuodenvaihteen jälkeen.



Suomen talouden laahaaminen on lisännyt työttömyyttä ja yritysten halu investointeihin oli 
heikkoa.  Myös julkinen toimeliaisuus on kunnissa ja valtakunnassa joutunut säästökuurille.  
Niin myös Polvijärven talouden näkymiä tulevaan seurataan tarkalla silmällä.  Kuitenkin 
kuntamme talous on tällä hetkellä tavallaan seesteinen.  Kriisikuntatunnelmia ei tänä päivänä 
Polvijärvellä nähdä.  Työttömyysluvut Polvijärvellä ovat maakunnan vertailussa onneksi 
alhaisimpien joukossa.   Polvijärvi osallistui kuntien työllisyyskokeiluun ja on siinä onnistunut.

Kunnan tilinpäätös osoittaa alijäämää 1,3 milj. €.  Tulos on parempi kuin talousarviossa 
arvioitiin.  Talousarviota tarkennettiin vielä keväällä edellisten joulukuun päätösten jälkeen, kun 
tilanne alkuvuonna näytti yhtäkkiä haasteellisemmalta.  Kunnassa jouduttiin käynnistämään 
YT-neuvottelut.  Henkilöstömenoissa päästiin lopulta 0,2 milj. €:n säästöihin.  Kunnan vuokra-
asunoista osa on edelleen tyhjillään.  Markkinointia on tehty, mutta edelleen työtä on 
jatkettava ja huonokuntoisia rakennuksia poistettava käytöstä.

2024 päätettiin uusi toimielinorganisaatio.  Kesän jälkeen sivistyslautakunnasta tuli 
hyvinvointilautakunta ja teknisestä lautakunnasta elinympäristölautakunta.  Päätettiin myös 
tulevista lautakuntien ja valtuuston jäsenmääristä.  2024 valtuuston koko oli 21, mutta 
seuraavalle kaudelle valtuuston koko päätettiin pienentää neljällä valtuutetulla 
kunnanhallituksen säilyessä yhdeksän jäsenisenä.  Lautakunnat pienenevät yleisesti kahdella 
henkilöllä.

Kunnan palveluksessa oli 159 työntekijää ja lisäksi 6 työllistettyä.  



Tarkastuslautakunnan viimeiseltä tarkastusvuodelta 2024 oli painopisteenä tekninen toimi 
kokonaisuudessaan.  Suuret investoinnit, hoivayksikön valmistuminen, urheilukenttä ja 
kaukolämpöverkon laajentaminen teettivät töitä.  Vuokra-asuntojen korjauksissa säästettiin ja 
välttämätön vain oli hoidettu.  Resurssipulaa oli niin talouden kuin tekijöidenkin osalla.  
Urheilukenttää oli suunniteltu yhdessä urheiluseurojen kanssa, mutta kenttäremontti viivästyi 
tarjousten oltua talousarviota suuremmat.  Kentän rakentamiseen päästiin sitten heinäkuussa 
yksityisen lahjoittajan tultua apuun. Lautakunnan kokouksissa käsiteltiin lähinnä talousarviota.  

Huomionani esitän, että lautakunnalle on hyvä tuoda jatkossa myös käytäntöön liittyviä asioita 
rakentamiseen, korjauksiin, suunnitteluun ja ennen kaikkea kuntalaisten tarpeisiin liittyen.  
Toimialan kehityskeskustelut ja yhdessä suunnittelu ei kiireiden vuoksi toteutunut parhaalla 
mahdollisella tavalla.  Toimialalta siirtyy henkilöstöä eläkkeelle ja siinä vaiheessa voi pohtia 
työtehtäviin liittyvää uusjakoa.  Loppuvuodesta 2024 keskusteltiin liikuntatilojen käytön 
maksullisuudesta, minkä elinympäristölautakunta toi esille.  Liikunta ja liikunnan edistäminen on 
hyvinvointilautakunnalle kuuluvaa tehtäväkenttää ja olisi hyvä myös ko. lautakunnassa 
keskustella tilojen maksullisuudesta ja maksujen vaikutuksesta eri toimijoihin.



Hyvinvointitoimen alaiset asiat korjaantuivat vuoden aikana.  Varhaiskasvatus sai vaparilta lisää 

tilaa.  Nuorisotila siirtyi koulun entisen ruokalan tiloihin ja on siellä toiminut hyvin. Nuorisotoimi 

on kehittänyt uutta sisältöä nuorten toimintaan.  Hyvinvointitoimessa kevennettiin työnjakoa 

perustamalla hyvinvointijohtajan tehtävät, jolloin rehtorille on jäänyt enemmän aikaa varsinaisen 

koulutoiminnan hoitamiseen.  Vanhempaintiimi esitti kouluun kännykän käytön rajoittamista, 

mikä toteutuikin.  Tuloksena oli enemmän lasten iloista kanssakäymistä välitunneilla ja 

vähemmän puhelimen haittoja oppitunneilla.

Polvijärven kunnan henkilöstölle kiitokset, kun olette jaksaneet työskennellä kuntalaisten asioiden 

hoitamiseksi, vaikka työntekijöiden määrä on alentunut vuosi vuodelta.  Polvijärvi on arvokas 

pitäjä luonnonläheisenä ja ihmisläheisenä paikkana asua jatkossakin ja niin kunnan henkilöstöllä 

kuin päättäjilläkin on tärkeä rooli hyvinvointiin ja elinympäristöön vaikuttamisessa.

Voitto Parikka

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2. Tarkastuslautakunta



Tarkastuslautakunnan tehtävä, 
toiminnan tarkoitus ja tavoite

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on (kuntalaki § 121):

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 

toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 

taseessa on kattamatonta alijäämää

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 

talousarvioksi.



Tarkastuslautakunnan kokoonpano

KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajana  JHT KHT Antti Kääriäinen.

Varsinainen jäsen Varajäsen

Voitto Parikka (pj.) Tiina Mustonen 

Jorma Tanskanen (vpj.) Matti Nuutinen

Mirva Kuronen Marko Eronen

Kirsti Stolt-Pappinen Kari Lamberg

Aira Hyttinen Pekka Karvinen



• Tarkastuslautakunta kokoontui syksyn 2024 
aikana neljä kertaa ja kevään 2025 aikana 
seitsemän kertaa.

• Tarkastuslautakunnan toimikauden 
painopistealueet

• 2021 Koko kunta

• 2022 Sosiaali- ja terveyspalvelut, sekä 
hyvinvointipalvelut 

• 2023 Sivistystoimi (Hyvinvointipalvelut)

• 2024 Elinympäristöpalvelut

• Painopistealueita täydennetään ja 
arvioidaan vuosittain

• Arvioinnissa keskeisenä tietolähteenä on 
toimintakertomuksen toteutumisvertailu 
(toiminnan ja talouden tavoitteet). 

• Arviointia varten on pyydetty lisäselvityksiä 
viranhaltijoilta.

Toimintamuodot ja painopisteet



Tilintarkastaja Antti Kääriäinen 30.09.2024

Kiinteistöpäällikkö Timo Pirhonen 21.10.2024

Tekninen asiantuntija Tommi Hopponen 21.10.2024

Ruokapalveluiden esihenkilö Saara Pirhonen 14.11.2024

Ruokapalveluvastaava Sanna Ratilainen 14.11.2024

Asuntokoordinaattori Lauri Granfelt  09.12.2024

Hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen 13.01.2025

Kunnanjohtaja Heikki Hallikainen 26.02.2025

Tekninen johtaja Aki Hankilanoja 19.03.2025

Tilintarkastaja Antti Kääriäinen 14.04.2025

Tilintarkastaja Antti Kääriäinen 12.05.2025

Arviointia varten 
kuultiin viranhaltijoita 
seuraavasti:



Sidonnaisuusilmoitusten valvonta

• Kuntalain (410/2015) mukaan määrätyillä luottamushenkilöillä ja 
viranhaltijoilla on 1.6.2017 alkaen ollut velvollisuus ilmoittaa julkisesti 
sidonnaisuuksistaan. 

• Polvijärven kunnan julkaistut sidonnaisuusilmoitukset ovat luettavissa kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa:
https://www.polvijarvi.fi/sidonnaisuusilmoitukset



3. Vuoden 2024 
arviointikertomus



• Kunnanhallitus antoi 
tarkastuslautakunnalle lausunnon 
vuoden 2023 arviointikertomukseen 
04.11.2024

• Valtuusto merkitsi lausunnon tiedoksi 
12.11.2024

Tarkastuslautakunta

• Kiittää kunnanhallitusta saamastaan vastineesta.

Edellisten arviointikertomusten 
perusteella tehtyjen toimenpiteiden 
arviointi



4. Kuntastrategia 
ja tavoitteiden 
toteutuminen



• Kuntalain § 37 kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Strategia ohjaa 
kunnan talouden ja toiminnansuunnittelua. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa.

• Valtuusto on päivittänyt  kuntastrategian 13.12.2022. 

• Me yhdessä teemme Polvijärven

• Luovuuden ja yrittäjyyden tukeminen

• Puhtaan lähiruoan mahdollisuudet

• Laadukkaat peruspalvelut

• Digitalisaatio menestystekijänä 

• Ammattimainen viestintä

Polvijärven kuntastrategia



• Kuntalain § 110 mukaan talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, että ne 
toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa 
hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.

• Valtuusto asetti vuoden 2024 
talousarviossa kuntastrategiasta johdettuja 
toiminnan ja talouden tavoitteita.

Tarkastuslautakunta

• Tavoitteet on kytketty kunnan strategiaan.

• Talouden tiedot on esitetty riittävän               
tarkasti.        

Tavoitteiden 
asettaminen



• Tilinpäätöksen toimintakertomuksessa 
valtuuston asettamien toiminnan 
tavoitteiden esittämistapaa on parannettu.

• Arviointikertomuksessa kyseisiä tavoitteita 
ja huomioita on esitetty jäljempänä. 

Tarkastuslautakunta

• Toteaa, että toimintakertomus on  
johdonmukainen ja helppolukuinen.

Toteumatietojen esittämistapa 



Tulosalueiden menot ovat valtuustoon nähden 
sitovia.

Talousarvion merkittävät poikkeamat:

- Hallintopalvelut nettomenojen alitus 291 509 

euroa.

- Rakennusvalvonnan nettomenojen ylitys  
60 349 euroa. 

- Hyvinvointipalveluiden nettomenojen ylitys 
39 555 euroa.

- Elinympäristöpalveluiden nettomenojen 
ylitys 586 522 euroa.

Tarkastuslautakunta

Hallintopalveluiden nettomenojen alitus 
kiinnittää positiivista huomiota 
tilinpäätöksessä.

Muiden toimialueiden nettomenojen ylityksiin 
löytyy tilinpäätöksestä hyväksyttävät 
perusteet.

Talouden toteutuminen



Tulosalueiden talouden toteutuminen

Talousarvion sitovuudessa noudatetaan  bruttoperiaatetta. Tämä tarkoittaa sitä, että 
talousarviossa tulosalueelle menoihin myönnettyjä määrärahoja ei saa ilman valtuuston 
päätöstä ylittää, vaikka tulosalueelle talousarviovuoden aikana tulisikin ennakoimattomia 
muutoksia. 

Vuoden 2024 talousarviota jouduttiin muuttamaan keväällä valtuuston päätöksellä.

Määrärahat TA2024 TAM 2024 Toteuma Poikkeama
Rahoituserät -89 511 -89 511 -95 006 -5 495
Vaalit -30 000 -30 000 -38 274 -8 274
Tilintarkastus -24 000 -24 000 -25 683 -1 683  
Hallintopalvelut -3 112 370              -3 084 545             -2 756 743                327 802
Elinvoimapalvelut -402 052 -394 452                -336 621                  57 831
Rakennusvalvonta                -132 513                -124 013                -171 824                 -47 811
Hyvinvointipalvelut            -8 423 999             -8 394 908              -8 497 100               -102 192
Elinympäristöpalvelut        -3 401 534             -3 228 226              -3 250 242                 -22 016



Investointien toteuma 

Suurin investointi oli Hoivayksikkö Tähkä, joka valmistui 
29.2.2024.

Kesällä toteutui urheilukentän peruskorjaus. 

Uudet nuorisotilat Pulu, remontoitiin koulukeskuksen entiseen 
ruokailutilaan.

Kaukolämpöverkkoa laajennettiin.



Toiminnan toteutuminen – Hallintopalvelut

- Kuntalaisille järjestettiin mm. tutustuminen valmistuneeseen Tähkään, 
Polvijärvi-päivät sekä maakuntapäivät tapahtumiin.

- Kuntalaisten ja järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ovat olleet Polvijärvi-päivät ja 
kylätapahtumat Polvijärviviikolla 15.-21.7.2024, sekä maakuntapäivät 7.9.2024. 

- Lisäksi kunnalla on käytössä kuntalaisaloitepalvelu.

- Kunnassa toimii myös nuorisovaltuusto sekä vanhus- ja vammaisneuvosto. Kunta tekee jatkuvaa 
yhteistyötä järjestöjen ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa eri tilanteissa.

- Polvijärven kunta on osallistunut Vahva osaaminen osaksi arkeamme- digihankkeeseen. Kuntaan 
koulutettiin  2 kpl digimentoreita, jotka saivat hankkeen kautta koulutusta ja toimivat työarjessa.

- Esihenkilökoulutusta ei ole järjestetty talouden säästötavoitteiden vuoksi. 

- Sisäisen viestinnän pelisääntöjä ei vielä ole.

- Työllisyyspalvelut: Työttömyysprosentti on alle maakunnan keskitason (15.9%). 
Yhdistystyöllistämisen tuen avulla on saatu aktivoitua 9 hlöä työmarkkinoille. Työllistämisen 
kuntalisää on myönnetty yhden henkilön työllistämiseen. Lisäksi palkkatuetussa työssä on ollut 30 
hlöä.



Toiminnan toteutuminen - Hyvinvointipalvelut

Hallinto:

- Hallinto- ja talouspalveluiden kehittämiseen saatiin lisäresurssia kuntaorganisaatiouudistuksen 
yhteydessä perustetusta hyvinvointijohtajan virasta palvelualueen johtoon.

Perusopetus:

- Syksyn 2024 iso muutos erityisesti luokilla 7-9 on ollut vanhempaintiimin aloitteesta kännykän käytön 
entistä selkeämpi rajoittaminen oppitunneilla sekä myös välitunneilla koulun sisällä.

- Uusien nuorisotilojen avautuminen on merkittävästi lisännyt viihtyisyyttä koulupäiviin nuokkisvälkkien
muodossa. 

- Entistä vahvemmin hyödynnetään sähköistä alustaa henkilökunnan sisäisessä kehittämistyössä ja 
pyritään vähentämään sähköpostin kautta tapahtuvaa viestintää. 
- Sähköisiä oppimisympäristöjä käytetään pedagogisella kestävällä tavalla.

Lukio:

- Polvijärven lukion kansainvälisyysprojektit toteutuivat erinomaisesti Erasmus-yhteistyön kautta.
- Yhteistyö Juuan, Heinäveden ja Outokummun lukioiden kanssa mahdollistaa laajan opetustarjonnan 

digitaalisten yhteyksien avulla: opiskelijoiden vahvempi ohjaaminen etäopinnoissa.
- Kevään 2024 ylioppilaat kirjoittivat Polvijärven lukion historian toiseksi parhaan tuloksen.



Varhaiskasvatus ja esiopetus:

- Varhaiskasvatuspalvelut on pystytty toteuttamaan laadukkaasti niin henkilöstön arviointien kuin 
huoltajilta saadun palautteen perusteella. Suunnitellut toimenpiteet ja mittarit ovat toteutuneet 
hyvin.

- Lasten ja aikuisten käyttöön on hankittu tarvittavaa välineistöä. Digilaitteita on saatavilla 
riittävästi, mutta niiden käytön tueksi tarvitaan lisää koulutusta.

- Varhaiskasvatuksen palveluissa oli 31.12.2024 140 lasta.

Vapaa-aika, liikunta- kulttuuri- ja nuorisopalvelut:

- Kunnan tarjoamat ulko- ja sisäliikuntapaikat ovat olleet ahkerassa käytössä.
- Vuorovaikutteinen verkostotoimijoiden sitoutuminen yhteistyöhön näkyi järjestettäessä erilaisia 

liikunnallisia teemaviikkoja, tilaisuuksia ja tapahtumia.
- Pienen kunnan voimavarana on ollut vahva verkostoituminen eri kulttuurituottajien ja -toimijoiden 

kanssa.
- Nuorisotilojen nimeksi tuli Nuorisoklubi Pulu. Kävijämäärät ovat olleet keskimäärin 37 

kävijää/päivä.
- Vanhus- ja vammaisneuvosto on järjestänyt paljon erilaista ikäihmisille suunnattuja maksuttomia 

liikunta- ja kulttuuritoimintoja yhteistyössä vapaa-aikapalveluiden ja eri 
verkostoyhteistyökumppaneiden kanssa.



Toiminnan toteutuminen - Elinympäristöpalvelut

- Urheilukentän suunnittelu tehtiin yhdessä urheiluseurojen kanssa. 

- Nuorisotilan muutos ja remontti  toteutettiin koulukeskukseen.

- Vuokrakerrostalo 1, Kinahmola 1 ja Ruvastuvan osalta vuokraustoiminta päätettiin ja asukkaat asutettiin kunnan tai 

vuokratalojen muihin kiinteistöihin.

- Kiinteistöjen kunnossapitoon kohdennetut resurssit ovat niin pienet, että kiinteistöjen kunto heikkenee ja korjausvelka 

kasvaa vuosittain.

- Kiinteistötoimessa on tehty vain välttämättömiä asuntoremontteja vuokralaisten vaihtumisen yhteydessä.

- Rakennustoiminta on laskenut kunnan alueella viime vuosina ja vuonna 2024 rakennuslupahakemuksia tuli vireille 

valitettavan vähän.



5. Kunnan talous 



• Toimintakulut jäivät 0.2 milj. euroa talousarvioon merkittyä pienemmiksi 
kuin talousarviossa. Toimintakulut laskivat edellisvuoteen verrattuna 0,3 
milj. euroa. Vastaavasti toimintatuotot alittuivat 0,5 milj. eurolla. Siihen 
vaikutti mm. metsän myyntitulojen toteutuminen 0,3 milj. euroa 
talousarvioon merkittyä pienempänä. Toimintatuotot laskivat 
edellisvuoteen verrattuna 0,5 milj. euroa.

• Valtionosuudet vähenivät 0,9 milj. euroa ja verotulot kasvoivat 0,7 milj. 
euroa edellisvuoteen verrattuna.

• Vuoden 2024 tilinpäätös osoittaa  1,3 milj. euron alijäämää.  Kunnan 
taseessa kumulatiivista ylijäämää on  1 milj. euroa. 

Tilikauden tuloksen muodostuminen ja 
kunnan ylijäämän kehittyminen 



Tarkastuslautakunnan havaintoja taloudesta

• Tilinpäätöksen osoittama 1,3 milj. euron alijäämä. Valtionosuuksien vähennys on kohdellut 
erityisen huonosti Polvijärven kuntaa. Polvijärven vähennys on koko maan suurimpia. 
Vähennys oli meillä 225 euroa/asukas, kun se koko maassa oli keskimäärin 44 
euroa/asukas. Mikäli vähennys olisi ollut vain koko maan keskiarvon suuruinen, olisi kunta 
saanut tuloja 0,7 milj. euroa enemmän. Vuonna 2024 valtionosuudet vähenivät 0,9 milj. 
euroa edellisvuoteen verrattuna. Kunta ei ole omien tulojen lisäyksellä pystynyt korvaamaan 
valtionosuuksien vähennystä. Verotulot kasvoivat 0,7 milj. euroa. Tuloveroprosenttia 
korotettiin 0,89 prosenttiyksiköllä, jonka jälkeen se oli 8,50. Korotuksen vaikutus oli noin 
0,5 milj. euroa. 

• Alijäämäisestä tilinpäätöksestä huolimatta kunnalla ei ole kriisikunnan tunnusmerkkejä. 

• Pitkällä aikavälillä talouden tasapainoa pitää arvioida ja tehdä tarvittavat toimenpiteet.



6. Muita arviointeja 
taloudesta ja toiminnasta



Tarkastuslautakunta

● Yhteistoimintaneuvottelut tuotannollis- ja 

taloudellisista syistä käytiin kunnassa 

vuoden 2024 aikana.

● Vaara- ja uhkatilanne ilmoitusten määrä  

henkilöstöltä kasvoi vuonna 2024.

● Kehityskeskusteluiden toteutumisprosentti 

jäi alhaiseksi, ollen vain 50 % vuonna 2024.

Henkilöstö



Asukasluvun kehitys

Tarkastuslautakunta

• Kunnan asukasluvun lasku on ollut pienempi 
kuin maakunnan vertailukunnissa.

• Kannustaa edelleen miettimään toimenpiteitä ja 
markkinointia asukasluvun pysymiseksi 
nykyisellä tasolla.

• Viestintäsuunnittelijan työpanos nähdään 
erittäin tarpeellisena.

• Kunnan asukasluku 31.12.2024 oli 
3999. Asukasluku väheni vuoden 
aikana 65 henkilöllä. Polvijärven 
asukasluvun vähennys johtui pääosin 
siitä, että kuolleisuus (80 henkilöä) oli 
suurempi kuin syntyvyys (18 henkilöä). 
Polvijärven muuttotappio oli vain 3 
henkilöä. Polvijärven asukasluvun 
vähennys on viime vuosina ollut 
huomattavasti pienempi kuin 
maakunnan vertailukunnissa.



7.Yhteenveto



Keskeiset 
arviointihavainnot

Tarkastuslautakunta on edellä esittänyt arvion kunnan ja kuntakonsernin vuoden 2024 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.

Tilikauden 2024 arvioinnin yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa, että:

- Kunnan sisäistä viestintää tulee kehittää joka toimialueella ja sopia yhteiset 
pelisäännöt.

- Kiinteistöjen kunnossapidon resurssit ovat pienet ja tämä vaikuttaa korjausvelan 
kasvuun.

- Henkilöstön tekemät vaara- ja uhkatilanneilmoitukset ovat lisääntyneet.



Ehdotus 
jatkotoimenpiteiksi

Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että se pyytää kunnanhallitusta antamaan 
vastineensa arviointikertomuksessa alla esitettyihin kysymyksiin ja selvityksensä 
niiden johdosta tehtäviin toimenpiteisiin 31.10.2025 mennessä.

- Kuinka kunta lähtee kehittämään sisäistä viestintää ja sopii 
yhteisistä pelisäännöistä toimialueiden sisällä ja välillä?

- Miten suurien investointien Tähkä ja urheilukenttä kunnossapidosta        
huolehditaan nykyisillä pienillä resursseilla?

- Onko henkilön tekemien vaara- ja uhkatilanne ilmoitukset aiheuttaneet 
jatkotoimenpiteitä ja kuinka asiaan on reagoitu työsuojelun
näkökulmasta?



Kiitos! 

Tarkastuslautakunta kiittää kunnan henkilöstöä ja luottamushenkilöitä hyvästä 

yhteistyöstä arviointivuoden ja menneen valtuustokauden ajalta!

.                          



Allekirjoitukset

Polvijärvellä 19.05.2025

Voitto Parikka Jorma Tanskanen

Puheenjohtaja       Varapuheenjohtaja

Mirva Kuronen Aira Hyttinen Kirsti Stolt-Pappinen

Jäsen                   Jäsen                      Jäsen
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