POLVIJARVI 20102025

Arviointikertomuksen vastine

Tarkastuslautakunta on tarkastanut Polvijarven kunnan taloutta ja hallintoa vuodelta 2024.
Tarkastuslautakunta on esittdnyt arviointikertomuksessaan valtuustolle, etta se pyytaa kunnanhallitusta
antamaan vastineensa arviointikertomuksessa alla esitettyihin kysymyksiin ja selvityksensa niiden johdosta
tehtéaviin toimenpiteisiin 31.10.2025 mennessa.

1. Kuinka kunta lahtee kehittamaan sisdista viestintda ja sopii yhteisista pelisddnndista toimialueiden
sisalla ja valilla?

2. Miten suurien investointien Tahka ja urheilukenttad kunnossapidosta huolehditaan nykyisilla pienilla
resursseilla?

3. Onko henkilon tekemien vaara- ja uhkatilanne ilmoitukset aiheuttaneet jatkotoimenpiteita ja
kuinka asiaan on reagoitu tyésuojelun nakokulmasta?

Kuinka kunta lahtee kehittdmaan sisdista viestintaa ja sopii yhteisista pelisdannoista
toimialueiden sisdlla ja valilla?

- P&ivitetddn kunnan viestintdohje. Viestintdohjeen sisaltd on paikoin vanhentunut. Ohjeistus voi
olla monelta myds unohtunut, vaikka ohje on edelleen hyva kokonaisuus ja kasikirja viestintaan.
Ohjeesta loytyy jo aiheena sisdinen viestinta. Kohdan sisalto tarkastetaan ja tehdaan tarvittavat
lisdykset ja kirjataan yhteiset pelisaannot. Paivityksen yhteydessa lisdataan myos aiheet tietoturva ja
tekodlyn kéytté tyétehtévissd.

- Tehdaan intran kayttédnoton selvitys — palveluntarjoajat, kustannukset, henkiléstén
mielipidemittaus. Intra korvaisi nykyisen kankean L-aseman. Intrassa tieto on helpommin
saavutettavissa, asiat voidaan ryhmitelld selkedammin ja tietojen 16ytdminen on helpompaa. Intra
olisi tarkeda myds perehdytyksen kannalta. Intra aktivoi henkildst6a tiedonjakoon, tiedonhakuun ja
vastuunottoon.

- Koska intran perustaminen vie aikaa, aluksi voitaisiin tuottaa ennalta sovitun aikataulun mukaista
henkil6ston kuukausikirjetta.

- Teamsin kayttoonotto koko kunnan henkiléstolle. Ndin vahennetaan sisdista sahkopostiliikennetta
ja tieto sailyy Teamsissa. Teamsiin voi koota myds kuukausikirjeet ja myohemmin tehda esimerkiksi
SharePoint-pohjaisen intran.

- Asioita tuodaan rohkeasti ja avoimesti esille. My0s ikavat asiat pitdisi pystya viestimaan
henkiléstolle.

- Esihenkil6t pitdisi saada mukaan tiedonjakoon ja jalkauttamiseen. Tiedon valittaminen ei voi olla
pelkdstdan kunnanjohtajan tai viestintasuunnittelijan vastuulla. Johtoajatuksena tietysti, etta
viestiminen kuuluu kaikille eli koko henkil6stolle.

- Vuorovaikutteinen eli kaksisuuntainen viestiminen.
- Esihenkilokahvien kehittaminen.

- Palvelualojen kuuleminen ennen toimenpiteitd — mitd ja miten sisdista viestintda halutaan
parannettavan?
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Miten suurien investointien Tahka ja urheilukenttd kunnossapidosta huolehditaan
nykyisilla pienilld resursseilla?

Urheilukentan kunnossapidon hoitavat padosin kunnan omat tyontekijat. He vastaavat muun muassa
heitto- ja pesdpalloviivojen merkitsemisestd, ruohonleikkuusta seka valineiden talvisdilytyksesta.
Ulkopuoliselta toimijalta tilataan juoksuradan vuosittainen huolto, joka sisédltda radan pesun. Kayton aikana
kunnan siistijat huolehtivat sosiaalitilojen siisteydesta kerran viikossa.

Tahkan osalta kunnossapidosta vastaa nimetty kiinteisténhoitaja, joka hoitaa kaikki kiinteiston yllapitoon
liittyvat tavanomaiset tehtavat. Erikoisosaamista vaativat automaatio-, sdhko- ja putkityot toteutetaan
ulkopuolisilla palveluntuottajilla.

Toimitilojen kayttajia vastuutetaan myds itse huolehtimaan siisteydestd oman kayton jalkeen kaikissa
kunnan tiloissa. Ndin varmistamme, ettd molemmat kohteet pysyvat hyvadssa kunnossa nykyisilla
resursseilla.

Onko henkilén tekemien vaara- ja uhkatilanne ilmoitukset aiheuttaneet jatkotoimenpiteita
ja kuinka asiaan on reagoitu tyésuojelun nakékulmasta?

Suurin osa vaara- ja uhkatilanneilmoituksista tulee varhaiskasvatuksen puolelta. Hyvinvointipalveluissa
varhaiskasvatuksen henkil6ston tekemat vaara- ja uhkatilanneilmoitukset ovat johtaneet useisiin
jatkotoimenpiteisiin, jotka on suunnitellut ja joista vastannut varhaiskasvatuspaallikko.

Toimenpiteet ovat kohdistuneet yksittdisten tilanteiden hallintaan, henkildstén osaamisen ja rakenteiden
vahvistamiseen sekd monialaisen yhteistyon kehittdmiseen. Tydsuojelundkdkulma on ollut mukana kaikissa
vaiheissa, ja kokonaisuuden hallintaan on haettu myds juridista ja ladketieteellista nakemysta lasten
hoitokuntoisuuden selvitysten kautta. Tyo jatkuu edelleen pitkdjanteisesti, tavoitteena
varhaiskasvatusympariston turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistaminen kaikille.

Yleisesti kaikkien palvelualueiden vaara- ja uhkatilanteiden ilmoituksiin liittyvat toimenpiteet on ldahes
poikkeuksetta toteutettu jo havaintovaiheessa toimintapaikoissa ja useimmiten esihenkilon toimesta.
Tarvittaessa esihenkild on ottanut yhteytta tyoterveyshuoltoon. Tallaiset ilmoitukset ovat ndin ollen olleet
ainoastaan tiedoksiantoja tyosuojeluun. Muutamassa tapauksessa tydsuojelutoimikunnasta on annettu
toimintaohje tai kehitysehdotus esihenkil6lle samoista aiheista toistuvasti tulleiden ilmoitusten /
tapahtumien synnyn ehkéisemiseksi (on laadittu esimerkiksi yksikko- / tydryhmakohtaisia toimintaohjeita
em. tilanteiden varalle). Tastéa ollut havaittavissa ilmoitusten vdhenemistéa kyseisesta aiheesta.



