Kunnanjohtajan valinta

Kunnanhallitus 03.11.2025 § 199

Paatdsehdotus (pj.)

Paatos

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan.

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.3.2026 lukien.

Valtuusto on 22.10.2025 paattanyt kunnanjohtajan viran kelpoisuus-
ehdoista liitteena olevan hakuilmoituksen mukaisesti.

Hallintosdanndn 39 §:n perusteella kunnanjohtajan viran haettavaksi
julistamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi
27.11.2025 klo 12.00 mennessa liitteena olevan hakuilmoituksen
mukaisesti.

Heikki Hallikainen jaavasi itsensa ennen pykalan kasittelyn alkua klo 16:59
ja poistui kokouksesta pykalien 199-200 ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 02.12.2025 § 220

Kunnanjohtajan virkaa hakivat seuraavat 23 henkil6a:

Elina Hell Vantaalta,

Joakim Javanainen Harjavallasta,
Kirsi Kinnunen Kuopiosta,
Raisa Kinnunen Koskenpaasta,
Maija Kuronen Polvijarvelta,
Mikko Laakso Lahdesta,

Marko Lyhykainen Joensuusta,
Ari Nieminen Joensuusta,
Tuomo Pesonen Tampereelta,
Terhi Saarenoja Tampereelta,
Heimo Saari Joensuusta,

lImari Saiyar Helsingista,

Tiina Saranhelmi Karvasjarvelta,
Kalle Sarlund Kotkasta,

Anu Sepponen Imatralta,

Pertti Severinkangas Luohualta,
Mika Sykko Joensuusta,

Arja Tilli Helsingista,

Magnus Tuomaala Turusta,
Aimo Vaara Rovaniemelt3,
Simo Valling Polvijarvelta,
Anssi Vienola Keuruulta ja

Mari Voutilainen Joensuusta.

Kunnanhallitus on 18.8.2025 § 138 paattanyt syksyn 2025 kokous-
ajankohdat. Taman kokouksen ajankohta ei sisally em. paatdkseen.

Hallintosdannon 50 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen



Paatdsehdotus (pj.)

Paatos

tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja on kutsunut
tdman kokouksen koolle.

Hallintosdannodn 51 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista 1ahetaan
vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Kunnanhallitus tutustuu hakemuksiin ja paattaa jatkotoimista.

Kunnanhallitus tutuistui hakemuksiin ja totesi, ettd hakemuksia jatettiin
hakuaikana yhteensa 23. Kaksi hakijoista ei tayttanyt vaadittua kelpoisuus-
ehtoa.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jatkaa kunnanjohtajan viran hakuaikaa
hakijapohjan laajentamiseksi. Jatkettu hakuaika alkaa 3.12.2025 ja paattyy
17.12.2025 klo 12:00. Kunnanjohtajan virkaa aiemmin hakeneet otetaan
huomioon virkaa taytettaessa.

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 8

Jatketun hakuajan puitteissa virkaa hakivat seuraavat kuusi henkilda:

Anssi Avelin Haminasta,

Taru Helonen Helsingista

Ville Kilpiad Seinajoelta

Mervi P4akko Parikkalasta

Mirva Romppanen Kontiolahdelta,
Liisa Sarjala Espoosta.

Kunnanhallitus on 3.11.2025 § 200 valinnut kunnanjohtajan valintaa varten
valmisteluryhman. Valmisteluryhman tehtavaksi on annettu tutustua
hakemuksiin, valita haastatteluun kutsuttavat henkil6t, haastatella heidat,
paattda mahdollisista soveltuvuusarvioinneista ja niihin kutsuttavista
henkilbista seka vastaanottaa soveltuvuusarviointien tulokset. Valmistelu-
ryhmaan on nimetty kunnanhallituksen jasenet, kunnanhallituksen ja
valtuuston puheenjohtajisto, peruskoulun ja lukion rehtori, hallintosihteeri ja
viestintasuunnittelija, joka samalla toimii valmisteluryhman sihteerina.

Valmisteluryhma on tutustunut varsinaisen seka jatketun hakuajan
puitteissa saatuihin hakemuksiin ja paatti kutsua haastatteluun seuraavat
hakijat: Mikko Laakso, Kirsi Kinnunen, Mervi Paakkd, Anu Sepponen, Pertti
Severinkangas ja Simo Valling. Haastattelut on pidetty 29.-30.12.2025.
Mikko Laakso perui saapumisensa haastatteluun.

Kunnanjohtajan viran hakuilmoituksessa on haettu sitoutuvaa ja
yhteistyokykyista kunnanjohtajaa johtamaan kuntamme strategista
kehittamista ja talouden hallintaa, seka luotsaamaan kuntaamme kohti
elinvoimaista tulevaisuutta.

Kelpoisuusvaatimuksena on kunnanjohtajan virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto. Kunnan hakema henkilé on innostava ja esimerkillinen
johtaja, jolla on hyvéat viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka kyky luoda
verkostoja. Kunta on edellyttanyt kokemusta hallinto- ja johtotehtavista
seka elinkeinoelaman, kunnallishallinnon ja -talouden osaamista.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Viran taytossa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen vaalin
vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.



Paatésehdotus (pj.)

Paatos

Valtuusto 27.01.2026 § 4
13/01.01.01.01/2025

Paatos

Valintaryhma on arvioinut hakijoiden ansiot.

Valintaryhman esitys on, etta kunnanjohtajan virkaan valitaan Mervi
Paakko. Han on ilmoittanut ottavansa viran vastaan, mikali hanet siihen
valitaan. Sen vuoksi valintaryhma ei esita valittavaksi ketdan henkil6a
hanen varasijalleen.

Mervi Paakkao toimii talla hetkelld Parikkalan kunnanjohtajana. Han on
koulutukseltaan hallintotieteiden maisteri ja hanella on yhteensa noin 13,5
vuoden tyokokemus kuntien johtotason tehtavista.

Mervi Paakko tayttaa hakijoista parhaiten hakuilmoituksessa edellytetyt
vaatimukset ja kunnan toivomukset. Mervi Paakon koulutus, hakemus,
tydkokemus, henkildkohtaiset ominaisuudet ja suositukset nostavat hanet
hakijoista ansioituneimmaksi. Hanellad on pitkdaikainen kunnanjohtajan
tyOssa tarvittava tydkokemus kunta-alalta seka sellaista tydkokemusta
muilta aloilta, josta on hydétyad kunnanjohtajan viran hoitamisessa.

Kuntalain 41 §:n perusteella kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kysymyksessa on kunnanjohtajan virkavaali, jossa ovat ehdolla kaikki
virkaa hakeneet ja mahdollisen suostumuksensa antaneet henkilot.
Kunnanjohtajaksi valittavan henkilon tulee tayttaa kunnan asettamat
kelpoisuusvaatimukset.

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd kunnanjohtajan virkaan
valitaan Mervi Paakka.

Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Viran tdytéssa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen vaalin vahvista-
mista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Kunnanjohtaja Heikki Hallikainen totesi itsenséa esteelliseksi asiassa ja
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi klo 16.19.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Heikki Hallikainen palasi kokoukseen pykalan kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen klo 16.45.

Mervi Paakko poistui kokouksesta klo 18.53.

Kunnanjohtaja Heikki Hallikainen totesi itsensa esteelliseksi asiassa ja
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi klo 18.55.

Keskustelun aikana SDP:n valtuustoryhma ilmoitti tukevansa kunnan-
hallituksen ja valintaryhman esitystd. Samoin Keskustan valtuustoryhma ja
Perussuomalaisten valtuustoryhma ilmoittivat tukevansa esitysta
yksimielisesti.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Urpo Leminen kertasi nykyisen
kunnanjohtajan tyohistoriaa Polvijarven kunnassa. Uutta kunnanjohtajaa
valittaessa Leminen tédhdensi, ettd pienessa kunnassa kunnanjohtaja ei ole
vain viranhaltija. Hanen tulee olla keskusteleva ja kuunteleva, alaisiaan
arvostava ja luottamushenkildiden suuntaan neuvotteleva. Leminen kavi
lapi haastatteluprosessin paavaiheet. Haastatteluprosessin lopputuloksena



Mervi Paakko taytti kunnan asettamat kelpoisuusvaatimukset ja nousi
ansioiltaan ykkdseksi. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Leminen ilmoitti
tukevansa hallituksen esitysta valinnasta.

Puheenjohtaja totesi keskustelun paatteeksi, etta valtuusto on
yksimielisesti paattanyt, ettd kunnanjohtajan virkaan valitaan Mervi
Paakko.

Heikki Hallikainen ja Mervi Paakkoé palasivat kokoukseen pykalan
kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo 19.05.

Mervi Paakka kiitti valtuustoa valinnasta ja saamastaan luottamuksesta.
Heikki Hallikainen Kiitti viimeisen valtuuston kokouksensa kunniaksi

luottamushenkil6ita hyvasta paatoksentekokulttuurista ja onnitteli Mervi
Paakkda valinnasta.



