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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leminen Urpo Puheenjohtaja  
 Tanskanen Marjo 2. varapuheenjohtaja  
 Anttilainen Maiju Jäsen  
 Hallikainen Katariina Jäsen  
 Hämäläinen Matti Varajäsen  
 Nieminen Petri Jäsen  
 Ratilainen Jani Jäsen  
 Valling Simo Varajäsen  
 Varonen Marjukka Jäsen  
 
Poissa Tanskanen Raili 
 Mutanen Jukka 
 Mattsson Sami 
 
Muu Mustonen Tiina Valt. pj  
 Laukkanen Hinni-Mari Valt. 1. vpj  
 Karvonen Tanja Pöytäkirjanpitäjä  
 Pääkkö Mervi Esittelijä  
 Rautiainen Jyrki  Asiantuntija Hyvinvointijohtaja, 

poistui kokouksesta klo 
16.27 pykälän 84 
käsittelyn jälkeen. 

 Korpela Janne  Asiantuntija Tekninen johtaja, poistui 
kokouksesta klo 16.35 
pykälän 85 käsittelyn 
jälkeen. 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Urpo Leminen                   Tanja Karvonen                    Mervi Pääkkö  
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä                  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 
 §:t 82-85 ja 88-93                §:t 86-87 ja 94 
 
 
Käsitellyt asiat 82 - 94 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Polvijärvellä sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 
 Marjo Tanskanen  Matti Hämäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.       
           Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kunnanvirastolta. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 27.5.2026   
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Kunnanhallitus § 82 25.05.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 82   
    
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokouksen aluksi Karelia ammattikorkeakoulun hankeasiantuntijat Alma 

Pohjonen ja Joni Miettinen esittelivät ammattikorkeakoulun hanke-
toimintaa. 

 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 83   
    
Esittelijä   Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
    
Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kunnanhallituksen jäsenet 

Marjo Tanskanen ja Raili Tanskanen. 
 
Päätös Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marjo Tanskanen ja Matti 

Hämäläinen. 
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Talousraportointi 1.1.-30.4.2026 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 84   
1/00.02.01/2026   
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen, puh. 040 104 6101 
 
 Hallintosäännön mukaan kunnan toimintaa ja taloutta seurataan 

säännöllisesti. Toiminnan ja talouden seurannasta ja raportoinnista 
määrätään talousarviokirjassa ja kunnanhallituksen antamissa ohjeissa. 
Kunnanhallitus on 22.5.2023 päättänyt, että palvelualueiden talous-
raportointi tapahtuu jatkossa kvartaaleittain 31.3., 30.6, 30.9. sekä 31.12. 
(tilinpäätös) tilanteista seuraavasti: 

  
 31.3. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain 
 30.6. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain sekä tavoitteiden toteuma 
 30.9. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain 
 31.12. tilanteesta: talouden luvut tulosalueittain sekä tavoitteiden toteuma 

(tilinpäätös) 
  
 Palvelualuejohtaja tai hänen nimeämänsä tulee esittelemään oman 

palvelualueen talousraportoinnin kunnanhallitukselle kulloisenkin yllä 
mainitun ajankohdan valmistuttua kirjanpidossa. 

  
 Osana vuoden 2026 talouden tarkastelua kunnan yksiköissä on otettu 

käyttöön kuukausikohtainen talouden seuranta, jota koostavat yksiköiden 
esihenkilöt. Polvijärven kunnan talousraportti ajalta 1.1.-30.4.2026 
esitellään kokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä talousraportin tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Palvelualuejohtajat esittelivät omien palvelualueidensa talousraportit 1.1.-

30.4.2026. 
 
 Hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen poistui kokouksesta klo 16.27 pykälän 

käsittelyn jälkeen.
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Kaavoituskatsaus 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 85   
3/10.00.01.05.00/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
 
Selostus Kaavoituskatsaus on Alueidenkäyttölain 7 §:n edellyttämä katsaus 

kunnassa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista. 
Kaavoituskatsauksen hyväksyy kunnan hallintosäännön perusteella 
kunnanhallitus.  

 
 Kaavoituskatsauksessa kerrotaan Polvijärven kunnan alueella olevista 

kaavoista, sisältäen myös maakuntakaavoituksen. Lisäksi katsauksessa on 
lyhyt kuvaus toteutuneesta maankäytöstä asemakaavoitetulla alueella.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kaavoituskatsauksen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Tekninen johtaja Janne Korpela esitteli kaavoituskatsauksen. 
 
 Tekninen johtaja Janne Korpela poistui kokouksesta klo 16.35 pykälän 

käsittelyn jälkeen. 
Liite 

1 Kaavoituskatsaus 2026 
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Kunnanhallitus § 86 25.05.2026 
 

 

 
Työnantajien edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 86   
10/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) ja Kunta-alan 

opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio G:n 
(Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) palkkausjärjestelmä muuttui 
tasopalkkajärjestelmäksi 1.10.2025 alkaen. Polvijärven kunnanhallitus 
päätti tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta kokouksessaan 29.9.2025, 
169 §:ssä.  

 
 KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaiset työnantajan edustajat on rajattu 

virka- ja työehtosopimuksen määräyksellä tasopalkkajärjestelmän 
ulkopuolelle ja heihin tulee soveltaa jatkossa kokonaispalkkaa. Tätä 
päätöstä ei ole Polvijärven kunnassa vielä tehty.  

 
 Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija / työntekijä, joka vastaa 

kunnan / kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Polvijärven kunnassa työnantajan edustajiksi voidaan 
katsoa kunnanjohtaja, jolla (tulevan johtajasopimuksen mukaisesti) on jo 
kokonaispalkka sekä palvelualuejohtajat (talous- ja hallintojohtaja, 
hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja). 

  
 Kunta voi vapaasti päättää yllä mainittujen viranhaltijoiden / työntekijöiden 

palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä tarkistuksen 
voimaantuloajankohdasta. Palkan määräytymisperusteena on 
kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa 
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa / työntekijää koskevassa 
kunnan / kuntayhtymän toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole 
erikseen muuta todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että palvelualuejohtajien palkkaus määräytyy 

1.6.2026 alkaen kokonaispalkkana eikä tällöin makseta muita varsinaiseen 
palkkaan kuuluvia palkanosia. Kokonaispalkat määräytyvät kunkin henkilön 
nykyisistä palkanosista yhteenlasketun summan suuruisena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen ilmoitti esteellisyytensä 

(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta ennen pykälän käsittelyn alkua 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan toimi kunnanjohtaja Mervi Pääkkö.
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Kunnanhallitus § 87 25.05.2026 
 

 

 
Työnantajien edustajien siirtyminen kokonaistyöaikaan 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 87   
10/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaan 

työnantajan on määriteltävä ne viranhaltijat ja työntekijät, jotka ovat 
johtavassa asemassa olevia ja siten KVTES:n mukaisten 
työaikakorvausten ulkopuolella. Kunnanhallitus on 18.8.2025 nimennyt 
työnantajan edustajat, kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, 
hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja, paikallisneuvotteluihin (136 §) ja 
yhteistoimintaelimeen (137 §). 

 
 Johtavassa asemassa oleva viranhaltijan tai työntekijän työn luonne on siis 

sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan tarkka 
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista. Työaikakorvausten suorittamista 
koskevan rajoituksen (KVTES III luku 21 § 2 mom.) mukaan 
työaikakorvauksia (eli lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityön 
sekä varallaolon korvauksia) ei suoriteta johtavassa asemassa oleville 
viranhaltijoille/työntekijöille. 

 
 Työaikalain ulkopuolelle jäävälle johtavassa tai siihen rinnastettavassa 

asemassa olevalla henkilöllä on niin kutsuttu työaika-autonomia eli 
mahdollisuus itse päättää työpäivän pituudesta ja sijoittelusta. Edellä 
mainitusta työaika-autonomiasta johtuen työaikalain ulkopuolelle jäävillä 
henkilöillä ei työn erityispiirteiden vuoksi ole ennalta määriteltyä 
säännöllistä työaikaa, jota heidän tulisi noudattaa ja jota työnantaja voisi 
tarkasti valvoa. Johtavan viranhaltijan tulee kuitenkin itsenäisesti seurata 
omaa työaikaansa valitsemallaan tavalla. Lähtökohta on, että työt tehdään 
säännöllisenä työaikana ja soveltuvin osin noudatetaan toimistotyöaikaa 
viikkotyöajan laskennassa. Työmäärästä ja työajan käytöstä keskustellaan 
vuosittain kehityskeskustelussa.  

 
 Työnantajan edustajille maksetaan kertapalkkio esimerkiksi ilta-

kokokouksista, koska he eivät ole oikeutettuja työaikakorvauksiin. Lisäksi 
he saavat mahdollisesta viikonloppuna olevasta työstä (esimerkiksi 
edustustilaisuudesta) vastaavan vapaan kunnanjohtajan kanssa sopien.  

 
 Polvjärven kunnassa tämä päätös koskee talous- ja hallintojohtajaa ja 

hyvinvointijohtajaa.  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Polvijärven kunnassa johtavassa asemassa 

olevat talous- ja hallintojohtaja ja hyvinvointijohtaja ovat työaikalain 
soveltamisalan ulkopuolisia, kokonaistyöajassa olevia. Johtavassa 
asemassa olevien säännöllinen viikkotyöaika on soveltuvin osin 
toimistotyöaika. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen ilmoitti esteellisyytensä 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta ennen pykälän käsittelyn alkua 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan toimi kunnanjohtaja Mervi Pääkkö.
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 88   
1/00.02.01/2026   
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen, puh. 040 104 6101 
 
 Polvijärven kunnassa uudet, kertyvät lomat pidetään lomavuoden aikana, 

ellei lomien siirtämiselle ole pakottavaa tarvetta esimerkiksi pitkän 
sairausloman tai perhevapaan vuoksi. Lomarahat ovat maksussa 
kesäkuussa kunkin varsinaisena palkanmaksupäivänä. 

 
 Lomarahaa on mahdollista vaihtaa vapaaksi työntekijän ja työnantajan 

välisellä sopimuksella. Lomarahavapaiden käyttö edellyttää aina sopimista 
sekä sitä, ettei sijaisen palkkaaminen vapaapäivien ajaksi ole tarpeen. 
Lisäksi esihenkilön on huolehdittava, että työmäärä ei vapaiden vuoksi 
muodostu muulle henkilöstölle liian rasittavaksi. Mikäli työntekijällä on 
olemassa olevia säästövapaita tai muita pitämättömiä lomapäiviä, 
työnantaja suosittelee, ettei lomarahavapaata tällöin myönnetä, vaan 
käytetään olemassa olevia lomapäiviä. Lomarahavapaat suositellaan 
pidettäväksi ennen 31.12.2026 ja lomapäiviä voi jättää keväälle 2027 
yhteensä 8 päivää, jotta kirjanpidollista lomapalkkavelkaa ei kerry. 

 
 KVTES IV luku 19§ 2. momentissa lomarahavapaista todetaan: 

”Työnantaja ja työntekijä/viranhaltija voivat sopia, että lomanmääräytymis-
vuodelta maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan vastaavana 
vapaana.” 

 
 Hallintosäännön § 7 (kohta 27.) mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 

henkilöstö- ja työnantajapolitiikasta. 
 
 Lomarahavapaat tulee olla anottuna ja hyväksyttynä ESSissä viimeistään 

31.5.2026 mennessä, että Meita ehtii käsitellä ne ennen lomaraha-ajoja. 
 
 Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 12.5.2026 ja esittää 

kunnanhallitukselle, että se hyväksyy lomarahan vaihtamisen vapaaksi yllä 
mainitusti. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä lomarahan vaihtamisen vapaaksi yllä 

mainitusti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 54  
  

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen, puh. 040 104 6101 
 
Kuntalain mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen  
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja  
niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. 

  
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä  
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnan- 
johtaja. Jos joku kunnanhallituksen jäsenistä on estynyt, varajäsen voi 
hänen puolestaan allekirjoittaa tilinpäätöksen. Kunnanhallitus antaa 
tilinpäätöksen asiakirjoineen tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä 
tarkastuslautakunnalle tarkastuslautakunnan arviointikertomusta varten. 
 
Käyttötalous ja tuloslaskelmaosa 
 
 TA 2025 Tot. 2025 Tot.-% 
Toimintatuotot 4 766 131 5 059 431 106,2 
Toimintakulut -15 063 178 -15 394 874 102,2 
Toimintakate -10 297 047 -10 335 443 100,4 
Verotulot 7 840 000 7 606 278 97,0 
Valtionosuudet  

3 017 609 3 602 066 119,4 

Rahoitustuotot ja -kulut -224 223 -194 848 86,9 
Vuosikate 336 339 678 053 201,6 

 
Valtionosuuksiin sisältyy harkinnanvaraista valtionosuutta 560 000  
euroa. 

  
Liitteenä on tilinpäätös vuodelta 2025. 
  
Vuoden 2025 tilikauden tulos osoittaa -1 151 556,67 euron tulosta. 
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Tilinpäätös osoittaa alijäämää 628 164,18 euroa. 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. Tilikauden tuloksen -1 151 556,67 euroa osalta esittää seuraavaa: 

1.1 Tuloutetaan taseessa olevaa kertynyttä poistoeroa kattamaan 
aiemmin valmistuneiden kohteiden vuosipoistoja suunnitelman  
mukaisesti 523 392,49 euroa. 

1.2 Tilikauden alijäämä 628 164,18 euroa kirjataan edellisten tili- 
kausien yli- ja alijäämätilille. 

2. Allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajalle 
tarkastuskertomusta ja tarkastuslautakunnalle tarkastuslautakunnan 
arviointikertomusta varten. 

3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen  
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.  

4. Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan tilinpäätöksen vahvistus- 
ilmoituksen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle. 

5. Valtuuttaa kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan tekemään  
tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tilinpäätösasiakirjaan ennen  
valtuustokäsittelyä. 

 
Päätös Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen esitteli tilinpäätöksen yleisesti, 

jonka jälkeen hyvinvointijohtaja Jyrki Rautiainen ja tekninen johtaja Janne 
Korpela sekä asiantuntija Heikki Hallikainen esittelivät omat osuutensa. 

  
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Heikki Hallikainen ja Jyrki Rautiainen poistuivat kokouksesta pykälän 

käsittelyn jälkeen klo 17.45. 
 
Tarkastuslautakunta 08.04.2026 § 26  
  

Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen esittelee tilinpäätöksen ja 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2025. 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee esittelyn ja asiassa käydyn keskustelun 
tiedoksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi esittelyn ja asiassa käydyn keskustelun 
tiedoksi. 

 
 Tanja Karvonen poistui kokouksesta klo 17:36 pykälän käsittelyn jälkeen. 
 
Tarkastuslautakunta 18.05.2026 § 45  
  

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle  
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen  
tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös  
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen  
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toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen)  
myöntää vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan  
hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä 
virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on 
tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida 
kohdistaa valtuustoon. 

  
  Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa  

tehdystä muistutuksesta asianomaisen selitys sekä kunnanhallituksen  
lausunto. Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan  
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat  
aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuu- 
vapaudesta tilivelvollisille. 

  
  KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan Antti Kääriäinen JHT, KHT 

on antanut 18.5.2026 tilintarkastuskertomuksen Polvijärven  
kunnan vuoden 2025 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen 
tarkastamisesta. Tilintarkastuskertomukseen ei sisälly kuntalain 125 §:ssä 
tarkoitettua tilivelvolliseen kohdistuvaa muistutusta. 

    
Päätösehdotus Tilintarkastaja esittää tilintarkastuskertomuksessa, että tilinpäätös 2025 

voidaan hyväksyä, ja että tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2025. 
 
Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi 
ja esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2025 
tilinpäätöksen ja että tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1. - 31.12.2025. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle 

tiedoksi ja päätti esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto hyväksyy 
vuoden 2025 tilinpäätöksen ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.1-31.12.2025. 

 
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 89   
1/00.02.01/2026   
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle 

tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 

2 Polvijärven kunta tilintarkastuskertomus 18.5.2026 
3 Tilinpäätöskirja 2025 VALTUUSTOLLE 
4 Henkilöstökertomus 2025 
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Kunnanhallitus § 90 25.05.2026 
 

 

 
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 90   
1/00.02.01/2026   
 
Valmistelija  Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
  

Polvijärven kunnan hallintosäännön mukaisesti omistajaohjauksesta 
vastaa kunnanhallitus. 

  
1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 

edustajien tiedoksiannot 
2. Muut tiedoksiannot 

  
Esittelijä  Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksiannot tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi seuraavat tiedoksiannot: 
 

1. Kunnanhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisöihin nimeämien 
edustajien tiedoksiannot 

 
 29.4.2026 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta (HVA)/edustaja 

Marjukka Varonen 
 7.5.2026   Hyvinvointilautakunta/edustaja Marjo Tanskanen 
 

2. Muut tiedoksiannot 
 

 6.5.2026  Joensuun seudun yleiskaava 2024 kokous/edustaja Maiju 
Anttilainen 

 12.5.2026   Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
yhtymävaltuusto/edustaja Hinni-Mari Laukkanen
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Kunnanhallitus § 91 25.05.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 91   
    

Viranhaltijapäätökset  
 
Kunnanjohtajan päätös § 20/2026: 
Ohjausryhmän varajäsenen nimeäminen Toimivat välityömarkkinat 
Pohjois-Karjalaan (TOIMI) -hankkeeseen   
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 92 25.05.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 92   
   
Valmistelija  Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtais-

katsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 93 25.05.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 93   
    
Esittelijä  Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 

 
Päätös Kunnanhallituksen seuraavat kokoukset päätettiin pitää 1.6.2026 klo 15.00 

ja 15.6.2026 klo 15.00. 
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Kunnanhallitus § 94 25.05.2026 
 

 

 
Talous- ja hallintojohtajan irtisanoutuminen 
  
Kunnanhallitus 25.05.2026 § 94   
10/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö, puh. 040 104 6001 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen on kirjeellään 22.5.2026 

irtisanoutunut talous- ja hallintojohtajan virasta siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 31.7.2026. 

 
 Polvijärven kunnan hallintosäännön 7 §:n kunnanhallitus valitsee kunnan-

johtajan välittömässä alaisuudessa olevat viranhaltijat ja ilmoitus virka-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättäneen viranomaisen tietoon.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mervi Pääkkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi talous- ja hallintojohtajan 

22.5.2026 toimittaman kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen ja myöntää 
Tanja Karvoselle eron talous- ja hallintojohtajan virasta siten, että 
viimeinen virassaolopäivä on 31.7.2026. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Tanja Karvonen ilmoitti esteellisyytensä 

(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta ennen asian käsittelyn alkua klo 
17.30.  

 
 Pöytäkirjaa piti kunnanjohtaja Mervi Pääkkö tämän jälkeen kokouksen 

loppuun saakka. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 85, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 87, § 88, § 94 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

 
Oikaisu- 
vaatimus- 
viran- 
omainen 
ja –aika 
 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 
Hallitus/lautakunta  
 
Polvijärven kunnanhallitus 
Polvijärventie 15 
83700  POLVIJÄRVI 
Sähköposti: polvijarven.kunta@polvijarvi.fi 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 

        
 
 
 

mailto:polvijarven.kunta@polvijarvi.fi

