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JOHDANTO

Varhaiskasvatuslain 1.1.2025 voimaan tulleen muutoksen seurauksena
varhaiskasvatuksessa ei enaa velvoiteta laatimaan paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Uudistus perustuu paaministeri Orpon hallitusohjelmaan,
jonka tavoitteena oli vahentaa varhaiskasvatuksessa tehtavaa hallinnollista tyota.

Jatkossa varhaiskasvatuksen jarjestajat paattavat itse, miten varhaiskasvatusta
suunnitellaan paikallisesti varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Paivitetyt
perusteet ohjaavat ja tukevat paikallista suunnittelua.

Paikallisesti tulee tarkentaa:

e miten paikallisessa suunnittelussa huomioidaan suomen kielelld, ruotsin kielella ja
saamen Kkielella jarjestettava varhaiskasvatus seka tarvittaessa muilla kielilld annettava
varhaiskasvatus

e millaista paikallisen suunnittelun rakennetta kaytetaan. Jos varhaiskasvatuksen jarjestaja
laatii paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman, voi sen tehda kokonaan tai osittain
jarjestaja, yksikkd, toimipaikka, ryhma tai toimintamuotokohtaisena tai alueellisina
suunnitelmina

e miten paikalliset erityispiirteet, varhaiskasvatuksen erilaiset jarjestamisen tavat,
kehittdmisen tavoitteet seka lapsia koskevat paikalliset suunnitelmat otetaan huomioon

e miten varhaiskasvatuksen jarjestaja varmistaa, etta varhaiskasvatuksen henkiléstolla on
edellytykset osallistua paikalliseen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen

e miten lapset ja huoltajat osallistuvat varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin
toimipaikassa

e miten lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa selvitetdan ja otetaan huomioon lapsen mielipide ja toivomukset

e miten huoltajille annetaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin

-Opetushallitus

Polvijarven varhaiskasvatussuunnitelman paikalliset tarkennukset on koottu tahan asiakirjaan.
Nama tarkennukset loytyvat tulostettuna jokaisesta toimintayksikostd ja sen lisaksi
tarkennukset jaetaan sahkdisesti Peda.net-sivuille ja henkildstolle varhaiskasvatuksen
Teamsiin. Tastd koosteesta lOytyy Polvijarven varhaiskasvatuksen paikallisesti maaritellyt
kaytanteet ja toimintatavat. Osa asioista on kuvattu tahan lyhyesti, ja pidempiin ohjeistuksiin
ja asiakirjoihin loytyy linkit Peda.net:iin.

Paikallista suunnittelua varten henkilostolle on ollut mahdollisuus osallistua suunnitteluun
kevaan 2026 aikana.




VARHAISKASVATUKSEN TEHTAVA JA YLEISET TAVOITTEET

Polvijarvelld on kaksi kunnallista paivakotia, Paivakoti Peukaloinen ja Sotkuman paivakoti.
Lisaksi kunnassa toimii yksi perhepéaivahoitaja.

Esiopetusta tarjotaan Sotkumassa paivakodin ja koulun yhteisissa tiloissa seka kirkonkylalla
vapaa-aikatalo Vaparin tiloissa.

Varhaiskasvatusta ohjaa positiivinen pedagogiikka, jossa onnistumiset huomataan ja niista
iloitaan yhdessa.

Polvijarven varhaiskasvatuksessa on hyvat mahdollisuudet hyddyntaa lahiymparistdéa luonto-,
ymparisto- ja liikuntakasvatuksessa. Tarkeita lapsille valitettavia arvoja ovat kestava kehitys,
luonnon laheisyys ja sen hyodyntdminen.

Varhaiskasvatuksen aloitus

Varhaiskasvatuksen aloitus voi herattad perheessa monenlaisia tunteita ja tuo paljon
muutoksia lapsen elamaan. Polvijarven varhaiskasvatuksessa tavoitteena on luoda
luottamuksellinen ja avoin suhde lapsen huoltajien kanssa heti alusta alkaen.

Hyvén aloituksen polku:

1. Varhaiskasvatushakemus
e Varhaiskasvatuspaikkaa haetaan sahkoisen Daisy-asioinnin kautta
Tuloselvitys tulotietoineen on taytettava aina, vaikka huoltaja ja hdnen puolisonsa
antavat suostumuksen tulotietojen tarkistamiseen Tulorekisterista.
2. Varhaiskasvatuspaallikko tai paivakodinjohtaja ilmoittaa hakemuksesta ryhmaan.
e Lapsentuleva ryhma sovitaan henkiloston kanssa yhteistydssa.
3. Yhteydenotto varhaiskasvatuspaikasta
Ryhmasta ollaan ennen aloitusta yhteydessa huoltajaan ja sovitaan
tutustumiskaynti seka aloituskeskustelu.
. Tutustumiskaynnille sovitaan ryhmasta vastuuhenkild, joka kertoo perheelle keskeiset
asiat varhaiskasvatuksen, paivakodin ja ryhman toiminnasta seka antaa perheelle
tarvittavat lomakkeet. Lomakkeet loytyvat tarkemmin Peda.net:sta. Materiaalipankki

5. Pehmea alku
e Mikali huoltajien tyo- tai opiskelutilanne sallii, voi lapselle jarjestda pehmeén
aloituksen, jolloin lapsi on varhaiskasvatuksessa aluksi yksin vain muutaman tunnin
kerrallaan. Tassa tilant essa tulee lapsen hoitosopimuksen olla jo voimassa.



https://peda.net/polvijarvi/varhaiskasvatus/henkil%C3%B6st%C3%B6/materiaalipankki

Lapsen aloitettua varhaiskasvatuksessa, keskidossa on turvallisuuden tunteen luominen
seka lapseen ja perheeseen tutustuminen.

Aloituksesta 2-3 kuukauden kuluessa laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
(VASU) ja pidetaan huoltajien kanssa ensimmainen VASU-keskustelu.

Varhaiskasvatuksen aloituksesta loytyy lisaa tietoa pedanetista: Huoltajille

Lasten ja huoltajien osallisuus

Lapsia osallistetaan toiminnan suunnitteluun ja arviointiin eri keinoin, riippuen lasten
ikatasosta seka kyvysta ilmaista itsedan. Pienten lasten mielipiteiden ja kiinnostuksen
kohteiden selvittdmisessa korostuvat lasten havainnointi seka erilaiset visuaaliset tukikeinot
ilmaisun tukena. Isompien lasten kanssa voidaan hyddyntaa lisaksi erilaisia lasten
haastatteluja, kokouksia, ddnestyksia tai pedagogisen dokumentoinnin keinoja, kuten
sosiogrammia. Tulkittaessa lasten vahvuuksia, mielipiteitd, kiinnostuksen kohteita tai tuen
tarpeita, henkildston tulee kuvailla konkreettisesti sita, miten tulkintaan on paadytty. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmassa osallisuuden tulee olla kuvailtuna, miten kyseiset asiat
nakyvat lapsen toiminnassa ja vuorovaikutuskohtaamisissa. Jos lapsi voi jo itse sanoittaa
asioita, voidaan asiat kuvata myds lapsen kertoman mukaisesti.

Polvijarven varhaiskasvatuksessa emme oleta, etta lapsi osaa aina kertoa tai pyytaa mita
tarvitsee. Nain ollen ndemme keskeisena sen, ettd henkildsto hyodyntda pedagogista
osaamistaan ja ymmarrysta lasten kehityksesta toiminnan suunnittelussa riittavalla
aikuisjohtoisuudella ja pedagogisella tavoitteellisuudella. Samanaikaisesti toiminnan tulee
olla vahvasti lapsilahtdista. Naemme, etta lapsilahtoisyyttd on valintojen ja toiveiden
sisallyttaminen ohjattuun toimintaan, osallistumispakosta luopuminen seka vaihtoehtoisten
osallistumistapojen huomioonottaminen. Toiminta myos suunnitellaan niin, etta lapsen on
mahdollista olla siina aktiivinen toimija.

Lapsilahtdisyyden toteutumisessa myds leikin arvostaminen on keskeisessa roolissa. Leikki on
lapselle luontainen tapa toimia ja leikissa lapsi on aina aktiivinen toimija. Leikin merkityksen
nakeminen ja siihen panostaminen on hyva tapa toteuttaa lapsilahtoisyyttd. Konkreettisia
keinoja tahan voivat olla mm. leikkiymparistdjen rikastuttaminen, leikkiajan ja rauhan
tarjoaminen.

Huoltajia osallistetaan varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin toimintakausittain
jarjestetyissa huoltajailloissa seka asiakaskyselyissa, jotka jarjestetdan 1-2 kertaa
toimintakauden aikana. Lisaksi huoltajilta pyydetdan ja otetaan avoimesti vastaan palautetta
lapi toimintakauden esimerkiksi lasten VASU-keskustelujen yhteydessa. Henkilosto rohkaisee
huoltajia tuomaan avoimesti toiveitaan, kehitysideoitaan seka palautteitaan esille. Huoltajat
voivat olla yhteydessa henkilostoon, paivakodinjohtajaan tai varhaiskasvatuspaallikkoon.



https://peda.net/polvijarvi/varhaiskasvatus/huoltajille

Huoltajien tiedottaminen

Polvijarven varhaiskasvatuksessa huoltajia tiedotetaan Daisy-jarjestelman kautta.
Varhaiskasvatuspaallikko tai paivakodinjohtaja hoitavat viralliset tiedotukset, jotka koskevat
koko varhaiskasvatusta. Naitd ovat mm. syystiedote, loma-ajan hoitoaikojen ilmoittamisen
maaraajat seka muihin hallinnollisiin asioihin liittyvat tiedotteet.

Ryhmat tiedottavat omasta toiminnastaan viikkokirjein Daisylla. Lisaksi ryhmat taydentavat
tiedottamista esimerkiksi tulosteilla. Myds varhaiskasvatuksen erityisopettajat (VEO:t)
tiedottavat oman vastuualueensa yksikdon huoltajia omasta toiminnastaan ja
yhteystiedoistaan.

Erilaisten juhlien tai teemapaivien tiedottamisesta sovitaan erikseen. Mikali paivakodissa
ilmenee tartuntatauteja, ilmoitetaan tasta huoltajille Siun Soten Tartuntatauti-tiedotepohjilla.

Tiimien ja lapsiryvhmien muodostaminen

Polvijarven varhaiskasvatuksessa tiimien ja lapsiryhmien muodostamisesta paattaa
varhaiskasvatuspaallikkod. Tama ottaa paatdksenteossa huomioon omat havaintonsa,
henkildoston toiveet, mahdolliset poikkeavat tydaikajarjestelyt, henkildston osaamisen,
taloudellisen ndkokulman, seka varhaiskasvatuksen erityisopettajan havainnot mm. lasten
valisesta dynamiikasta ja tuen tarpeista.

Polvijarvella lapsiryhmat pyritddn muodostamaan siten, ettei lasten ikdjakauma ja/tai taitotaso
olisi kovin laaja. Lisaksi tuen tarpeiden ndkdkulmasta pohditaan, millainen ryhmadynamiikka
ja oppimisymparistd tukisi lapsia parhaiten.

Tiimeja- ja lapsiryhmia suunnitellaan kevaisin maalis-toukokuun aikana ja syksyn suunnitelma
julkaistaan toukokuun loppuun mennessa.

Siirtymakaytéanteet

Lasten siirtymat ryhmasta toiseen pyritddn ennakoimaan mahdollisimman varhain. Tahan
kuitenkin vaikuttaa mm. se, miten ajoissa uudet varhaiskasvatushakemukset saapuvat.
Huoltajien tulisi hakea varhaiskasvatuspaikkaa nelja kuukautta etukateen. Kuitenkin
akuuteissa tilanteissa, esimerkiksi huoltajan tyollistymisen vuoksi, varhaiskasvatuspaikka
tulee jarjestda kahden viikon kuluessa.

Lapsen vaihtaessa ryhmasta toiseen, sovitaan tiedonsiirtopalaveri ryhmien
varhaiskasvatuksen opettajien kesken. Tassa yhteydessa lapsesta siirretaan kaikki tarvittava




tieto seka kaikki tulostetut dokumentit seuraavaan ryhmaan. Oleellisinta on kertoa lapsen
vahvuuksista, mielenkiinnon kohteista, tuen tarpeista seka tukitoimista. Sujuvassa
siirtymassa keskeisinta on, etta lapsen varhaiskasvatus jatkuu ehedna muutoksista
huolimatta. Mikali lapsen tuen tarpeet ovat merkittavia, osallistuu tiedonsiirtopalaveriin myos
varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Esiopetukseen siirtyessa hyddynnetdan paikallisessa esiopetussuunnitelmassa mainittuja
kaytanteita.

Mikali lapsi siirtyy toisen jarjestadjan varhaiskasvatusyksikkddn, esimerkiksi muuttaessaan eri
paikkakunnalle, pyydetaan huoltajilta lupa tiedonsiirtoon. Siirrettdessa salassa pidettavaa
tietoa sahkoisesti, kaytetaan aina salattua sahkopostia, mika loytyy varhaiskasvatuksen
erityisopettajilta, paivakodin johtajalta seka varhaiskasvatuspaallikolta.

POLVIJARVEN VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muovautuu
yhteisdn vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja varhaiskasvatusta johtavien
henkildiden tehtdvana on luoda edellytykset toimintakulttuurin kehittamiselle ja arvioinnille
varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa ja yksikdissd. Toimintakulttuurin kehittamisen
lahtokohtana on inklusiivinen varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja
oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteison jasenena.

Toimintakulttuurin ja sen inklusiivisuuden kehittdminen edellyttda pedagogiikan johtamista,
joka on varhaiskasvatuksen kokonaisuuden tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista,
arviointia ja kehittamista.

Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtaminen

Laadukas pedagoginen toiminta tuottaa osaltaan hyvinvoivia ja oppivia lapsia. Laadukkaan
pedagogisen toiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmistydn tueksi tarvitaan johdonmukaista
johtamista. Pedagoginen johtaminen on jatkuvaa kehittamisty6ta, toteutettavan
varhaiskasvatuksen tulosten arviointia ja tdman uudelleen kytkemista varhaiskasvatustyon
arvopohjaan ja alkuperaiseen visioon.

Pedagogista keskustelua kdydaan saannollisesti Polvijarven varhaiskasvatuksen
johtoryhmassa, johon kuuluvat varhaiskasvatuspaallikko, Sotkuman paivakodin johtaja seka
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Polvijarven kunnan arvot ja strategiset painopisteet




ohjaavat johtamista. Johdonmukaisella pdatdoksenteolla ja johtamistyolla tuetaan
taloudellisten resurssien, henkildstdn osaamisen ja riittavyyden tasapuolista jakautumista.

Polvijarvelld pedagogisen johtamisen lahtokohtana on selked ndkemys siitd, mikd on
varhaiskasvatuksen perustehtava ja tarkoitus. Varhaiskasvatuksen johtoryhman jasenten tulee
johtamistehtavassaan tuntea varhaiskasvatuslaki, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
sekd kunnan omat linjaukset, luoden perusteet omalle pedagogiselle johtamiselle. Heidan
tehtdvdandaan on myods siirtdd edelld mainittujen asiakirjojen periaatteet tyoyksikon
pedagogiseen ajattelun ja kasvatustyon ohjaamisen konkretisointiin. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sita, etta johtaja johtaa yksikdssa toteutettavaa prosessia, jossa painopiste ei ole
siina, mita tehdaan, vaan miten ja miksi tehdaan.

Oppimisymparistot ja niiden arviointi

Polvijarvelaisen varhaiskasvatuksen oppimisymparistossa keskeista on luoda mydnteinen ja
kannustava ilmapiiri. Suunnittelussa, toiminnassa ja arvioinnissa lahtokohtana on lapsen
vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet.

Yhteiset vailineet ja materiaalit

Vaikka Polvijarven varhaiskasvatus koostuu useammasta yksikosta, ovat kaikki tilat ja
materiaalit lahtokohtaisesti koko varhaiskasvatukselle yhteisia. Materiaaleja vaihdellaan ja
lainataan toisille aktiivisesti niin yksikdiden kuin ryhmienkin valilla.

Etenkin yksikdn sisalld materiaalien ja valineiden jakoon ja vuorotteluun kannustetaan
vahvasti. Myds ryhmatiloja hyddynnetdan joustavasti esimerkiksi toisen ryhman ulkoillessa.

Monialainen yhteistyo

Polvijarven varhaiskasvatuksessa toteutetaan neuvolayhteistyota kaikkien lasten kanssa. Jos
varhaiskasvatuksessa ei heraa erityisempaa huolta lapsen kehitykseen tai kayttaytymiseen
liittyen, kaytetdaan ainoastaan Siun Soten laatimia havainnointilomakkeita lasten 1%2- ja 4-
vuotis neuvolakdyntien yhteydessa. Lomakkeissa on oma osio taytettavaksi seka
varhaiskasvatukselle, etta huoltajille. Perheet kayttavat taytetyn lomakkeen neuvolassa ja
palauttavat varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi lahettad lomakkeen
neuvolaan myos suojatulla sdhkdpostilla esimerkiksi tilanteissa, joissa halutaan varmistaa,
etta tieto saavuttaa neuvolan varmasti.




Mikali varhaiskasvatuksessa on herannyt jotain huolta lapsen kehityksesta, voidaan muissakin
neuvolakdynneissd hyddyntda neuvolayhteistydlomaketta. Talldin kaytetdan avointa
koontilomaketta. Lomakkeet, sekd huoltajalle jaettava tiedote neuvolayhteistyosta loytyy
pedanetista: Neuvolayhteistyd ja pedagogiset lausunnot

Jos varhaiskasvatuksessa herda huolta lapsen kehitykseen tai kayttaytymiseen liittyen,
keskustellaan asiasta aina seka varhaiskasvatuksen erityisopettajan etta huoltajien kanssa.
Jos huoltajilta saadaan lupa, voi varhaiskasvatuksen erityisopettaja tehdad huolen aiheista
lAhetepyynndn kuntoutustarpeen arviointiin. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja lahettaa
lAhetepyynnon neuvolaan suojatulla sahkopostilla.

Henkilostolld on myos mahdollisuus konsultoida toimintaterapeutteja puhelimitse
Peda.net:sta loytyvan ohjeen mukaisesti: Toimintaterapeutin konsultaatio. Lisaksi henkildstd
VOI hyddyntaa puheterapian puhelinneuvontaa tiistaisin ja torstaisin klo 11.30-
12.30. Puhelinneuvonnan numero on 013 330 7834.

Lasten muihin yhteistydtahoihin, kuten terapeutteihin, pyritdan luomaan avoin yhteistydosuhde.
Tasta vastaavat yhteistydssa varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja ryhman
varhaiskasvatuksenopettaja. Terapeutit kutsutaan yleensa esimerkiksi VASU-palavereihin
mukaan, mikali huoltaja antaa talle luvan. Paivakodin varhaiskasvatuksen sosionomien
erityisosaamista hyddynnetaan etenkin palveluohjauksessa ja perheen tukemisessa.
Sosionomien tydnkuvaa ja yhteisia kaytanteita kehitetdan parhaillaan.

Pedagogisia lausuntoja laadittaessa hyodynnamme Siun Sote:n ohjeita seka kunnan omaa
pohjaa (esim. lapsen psykologiarvio tai ladkéariaika). Lausunto laaditaan aina
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa yhteistyossa.

Mikali huoli heraa lapsen tai perheen hyvinvoinnista, vanhemmuuden tuen tarpeesta tai
huoltajan jaksamisesta, paivakodissa on matala kynnys ottaa asiat puheeksi. Erityisesti
huomioitavaa on, etta varhaiskasvatuksen henkilostolla on lainmukainen
ilmoitusvelvollisuus tilanteissa, joissa huoli heraa. Epadvarmoissa tilanteissa huoltaja tai
paivakodin henkiléstd voi konsultoida Siun Sote:n Perhepuhelinta.

Perhepuhelin - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun sote - Suomi.fi

Yhteistyossa perheen kanssa voidaan paivakodista kasin myos pyytaa perheelle
Palvelutarpeen arviota Siun Sote:n perhepalveluista. Arvioinnissa sosiaalihuollon
ammattilainen selvittda yhdessa perheen ja muiden perheen kanssa toimivien tahojen kanssa
tuen, ohjauksen ja palvelun tarvetta. Arvio tehddan perheen kanssa yhdessa keskustellen ja
tilannetta pohtien.

Vakavamman huolen tai nopeampaa reagointia vaativissa tilanteissa tehdaan

lastensuojeluilmoitus. Naissakin tilanteissa voidaan konsultoida perhepuhelinta.

HUOM. Lahtdkohtana on, etta huolesta ja siihen liittyvistda mahdollista toimenpiteista
keskustellaan aina ensin lapsen huoltajan kanssa. Poikkeuksena tdhan ovat tilanteet, jotka
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minkaanasteisina liittyvat epailyyn lapsen fyysisesta tai seksuaalisesta kaltoinkohtelusta.
Naissa tilanteissa huoltajalle ei kerrota asioista etukateen, vaan ollaan suoraan yhteydessa
Poliisin konsultaationumeroon sekéa lastensuojelun sosiaalityontekijaan.

Kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisy

Naemme Polvijarven varhaiskasvatuksessa tarkeana sen, etta kiusaamiseen,
vakivaltaan, syrjintdan ja hairintdan puututaan ennakoivasti ja tasmallisesti. Kiusaamisen
ehkaisysta vastuun kantaa aina aikuinen ja se on edellytys laadukkaan varhaiskasvatuksen
tukemiselle seka lasten hyvinvoinnille. Konkreettisia vinkkeja kiusaamisen maarittelyyn,
tunnistamiseen, ehkaisyyn, havainnointiin seka huoltajien valiseen yhteistydhon loytyy
pedanetista: Kiusaamisen ehkaisysuunnitelma.

Kiusaamisen, syrjinnan ja hairinnan ehkaisyyn liittyy lAheisesti myds kasityksen
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Varhaiskasvatus on velvoitettu 1.6.2023 alkaen
toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun. Suunnitelma tulee paivittaa
vahintaan kolmen vuoden valein. Polvijarven varhaiskasvatuksen viimeisin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy pedanetista: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2024-2025.

Polvijarven varhaiskasvatuksessa on yhteisesti sovittu, etta:

Suhtaudumme arvostavasti ja kunnioittavasti lasten, perheiden ja henkiloston erilaisiin
nakemyksiin, kokemuksiin ja mielipiteisiin.

Rohkaisemme lapsia tekemaan omia aloitteita ja valintoja ilman sukupuoleen liittyvia
rooleja ja ennakko-odotuksia.

Vahvistamme lasten osallisuutta sensitiivisellda kohtaamisella ja myonteisilla
kokemuksilla nakyvaksi ja kuulluksi tulemisesta.

Keskustelemme vyhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta koskevista asenteista
tydyhteison, lasten ja perheiden kanssa. Tiedostamme, ettd vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit, seka stereotyyppisten oletusten mukainen toiminta valittyy lapsille.
Toimimme sukupuolisensitiivisesti kaikissa tilanteissa.

Vaalimme perheiden ja lasten tasa-arvoista kohtelua ja valtamme kaytanteita, jotka
asettaisivat perheet eriarvoiseen asemaan.
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN SUUNNITTELU, TOTEUTTAMINEN JA
ARVIOINTI

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan
valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita noudattaen. Henkildstolla tulee olla
kasitys siita, mitd valtakunnalliset perusteet sisaltyvat, ja mitkd ovat varhaiskasvatuksen
keskeisimmat tehtavat, tavoitteet ja sisallot. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ldytyvat
taalta: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022

Vahva peruspedagogiikka ja tuen keinot

Polvijarven varhaiskasvatuksessa toiminnan perustana on vahva peruspedagogiikka ja
yleinen tuki. Peda.net:iin on koottu naihin liittyvaa materiaalia:

e Laaja-alainen osaaminen ja vinkkeja peruspedagogiikkaan

e Tuen maaritelmat ja prosessi

Rohkaisemme henkilostoa pyytdmaan varhaiskasvatuksen erityisopettajalta matalalla
kynnyksella konsultaatiota myds ryhman yleisten pedagogisten ratkaisujen pohdinnassa.

Kun syksyn lapsiryhma- ja tiimijako on valmis, kayvat ryhman varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen erityisopettaja yhteisessa palaverissa lapi ryhman arjen pedagogisia
ratkaisuja, kuten paivastruktuuria ja pienryhmatoimintaa. Naiden alustavien suunnitelmien
pohjalta tiimit organisoivat ja valmistelevat ryhmatilat valmiiksi ennen toimintakauden alkua.
Taten toimintakausi aloitetaan jo alusta lahtien vahvalla ja suunnitelmallisella pedagogiikalla,
jota luonnollisesti arvioidaan ja kehitetdan lapsiryhman tarpeiden mukaisesti.

Pedagogisen dokumentoinnin kdaytanteet

Ryhmat paattavat itse sen, kuinka toteuttavat pedagogista dokumentointia. Pedagogisessa
dokumentoinnissa on tarkea ottaa huomioon se, onko lasta esimerkiksi lupa kuvata
varhaiskasvatuksessa. Jokaisesta lapsesta pitaisi olla taytettyna lupalomake, joka loytyy
pedanetista: Varhaiskasvatuksen lupalomake

Ryhmat voivat myos kysya itse yksityiskohtaisempia lupia esimerkiksi Daisyn kautta tai
tulostetulla lomakkeella, jonka huoltajat allekirjoittavat.
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On muistettava, etta pelkka toiminnan dokumentointi, esim. valokuvaus ei tee siita
pedagogista dokumentointia. Pedagogiselle dokumentoinnille keskeisinta on se, etta
dokumenttia hyodynnetéaéan jollain tapaa ryhman pedagogisen toiminnan tai esimerkiksi
lapsen taitojen kehityksen tukemisen suunnittelussa, arvioinnissa ja/tai kehittamisessa.
Valokuvan on myds vastattava enemman kysymykseen “miksi tehdaan ja mita tavoitellaan?”
kuin pelkastaan “mita tehdaan?”

Oppimisen alueet

Oppimisen alueilla kuvataan varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia sisaltoja ja
tavoitteita. Oppimisen alueet eivat ole erikseen toteutettavia, toisistaan irrallisia
kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetdan ja sovelletaan lasten osallisuus, ika- ja
taitotaso seka mielenkiinnonkohteet huomioon ottaen. Oppimisen alueisiin liittyen loytyy
runsaasti materiaalia pedanetista: Oppimisen alueet.

Tiimeissa voidaan tehda keskinaisia sopimuksia siita, kuka ottaa minkakin oppimisen alueen
ns. vastuualueekseen. Suosittelemme, etta jokainen tyontekija perehtyy tarkemmin vahintaan
oman vastuualueensa sisaltoon. On tarked muistaa, etta ryhman opettaja on viimekadessa
paavastuussa kaiken toiminnan pedagogisuudesta.

Leikki

Leikki on keskeinen toimintatapa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen tehtava on
tarjota kaikille lapsille mahdollisuuksia erilaisiin leikkeihin. Leikki edistaa lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia. Polvijarven varhaiskasvatuksessa:

e Henkilostomme turvaa leikin edellytykset suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti tukien

e Tiedostamme leikin merkityksen kaikille lapsille

e Huomioimme paivastruktuurin suunnittelussa pitkakestoisen ja kiireettoman leikin
mahdollisuudet, jolloin lapsilla on aikaa vuorovaikutustilanteisiin, leikkialoitteisiin ja
leikin etenemiseen

e Toteutamme suunnitellusti myos tuettua ja ohjattua leikkia

e Rikastamme leikkiymparistdja tavoitteellisesti

Peda.net:iin on keratty runsaasti leikkia tukevia materiaaleja: Leikki.

Polvijarven varhaiskasvatuksessa jokaisesta ryhmasta loytyy myos varhaiskasvatuksen
erityisopettajan valmistelema vuorovaikutusleikkimateriaali, jonka kdyttoa suositellaan
vahvasti. Varhaiskasvatuksen erityisopettajia voi myds pyytaa perehdyttdmaan
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vuorovaikutusleikkimateriaalin kayttoon. Vuorovaikutusleikki-toiminta nahdaan kaikkia lapsia
inklusiivisesti tukevana tuetun leikin muotona, jolla voidaan vaikuttaa mm. lasten
vuorovaikutustaitoihin, ryhmaytymiseen, itsesaatelytaitoihin seka turvallisen ja positiivisen
vuorovaikutusilmapiirin vahvistamiseen.

LAPSEN TUKI

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleista, tehostettua tai erityista
tukea tuen tarpeidensa mukaisesti. Tuki tulee jarjestaa oikea-aikaisesti ja inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti.

Tuen kaytannot

Lapsella on oltava oikeus oikea-aikaiseen tarvitsemaansa tukeen. Polvijarvelld tuen tasot on
maaritelty paikallisesti ja ne loytyvat yksityiskohtaisesti Peda.net:sta: Tuen maaritelmat ja

prosessi.

Keskeista Polvijarven varhaiskasvatuksessa on vahva yleinen tuki, jota toteutetaan osana
varhaiskasvatuksen perustoimintaa. Kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset saavat
tarpeidensa mukaan yleista tukea. Lapsi voi tarvita tukea esimerkiksi pukemisessa,
siirtymatilanteissa, kaverisuhteissa, leikkimisessa tai kielen kehityksessa. Lasta tuetaan
yksilollistdmalla varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. Tukea annetaan niin kauan kuin
lapsi sita tarvitsee.

Tehostetusta ja erityisesta tuesta tehdaan hallintopaatos. Tehostettua tai erityista tukea
tarvitseville lapsille tuki kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan yhteistyossa
huoltajien, varhaiskasvatuksen henkildoston ja tarvittaessa monialaisen yhteistyoverkoston
kanssa. Tuki suunnitellaan ja jarjestetdan osaksi varhaiskasvatuksen paivittaista toimintaa
lapsen paivakodissa/perhepéaivahoidossa tdman omassa ryhméassaan. Oppimis- ja
toimintaymparistdja muokkaamalla lapselle turvataan hyvat edellytykset oppia ja toimia
vertaisryhmassa.

Polvijarven kunnassa naemme tarkeana sen, etta lapsi saariittavaa tukea oikea-aikaisesti. On
myos erittdin tarkeda, ettd varhaiserityiskasvatuksen erityisopettajillamme on aito
lapsituntemus kaikista tehostetun ja erityisen tuen piirissa olevista lapsista. Polvijarven
varhaiskasvatuksessa tyoskentelee vakituisesti kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.
Erityisopettajien tydnjako sovitaan toimintakausittain ja tasta tiedotetaan sekd henkilostoa,
ettd huoltajia viimeistaan toimintakauden alussa.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistyé ryhmien kanssa

Koska Polvijarvella varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on yleensa vain yhden yksikon lapset
vastuullaan, tekevat he tiivista yhteistydta lapsiryhmien kanssa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydoskentely ryhmassa toteutuu padaosin esimerkiksi erilaisten
vuorovaikutusleikki- tai kielellisten ryhmien muodossa. Peda.net:sta lOytyvasta, henkildstolle
tarkoitetusta tiedostosta LOytyy kattava lista kaikista niistd asioista, mita varhaiskasvatuksen
erityisopettaja kunnassamme tekee: VEO:n tyonkuvan esite henkilostolle.

Huoltajille yhteistydsta varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa viestitdan linkista loytyvan
lomakkeen avulla: Veo esite. Esite tulee jakaa aina kaikille uusille perheille muiden hoidon
aloitukseen liittyvien lomakkeiden mukana.

Alla olevaan listaan on koottu tilanteita, milloin varhaiskasvatuksen erityisopettajaan tulee olla
yhteydessa:

kun mika tahansa huoli lapsesta heraa

kun lapsella alkaa jokin kuntouttava toiminta (esim. puheterapia, toimintaterapia)

kun varhaiskasvatukseen tulee taytettdvaksi erilaisia kyselyitd/kartoituksia koskien
lapsen kehitysta (esim. pikkukesky, adhd-oirekysely)

VASU-ohjeistus

Oheisesta Peda.net:n linkista Lapsi- ja ryhmavasut seka tuen prosessi paasee tutustumaan
varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnallisiin perusteisiin, opetushallituksen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman mallilomakkeeseen seka paikallisiin tarkennuksiimme koskien
sita, miten, minne ja miten usein lapsen varhaiskasvatussuunnitelma kirjataan.

Polvijarvella on sovittu paikallisesti, etta mikali varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa hoitaa
ilman ko. patevyytta oleva sijainen, kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajat tarkistavat ko.
ryhman lasten varhaiskasvatussuunnitelmat.
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ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN POLVIJARVELLA

Varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen tarkoituksena on tukea
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen varhaiskasvatuksen toteutumista.
Arviointi ja kehittdminen on osa jokaisen varhaiskasvatuksen opettajan keskeisinta tyotehtavaa
ja siihen tulee osallistua myos koko henkiléston.

Arviointikaytanteet

Arviointikdytanteitdmme on uudistettu toimintakauden 2025-2026 aikana ja niiden
toimivuuden arviointi ja kehittdminen on kesken.

Toimintakaudella 2025-2026 on kaytossa ollut Peda.net:sta loytyva lomake:
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagoginen suunnitelma. Tama korvasi aiemmin

kaytossa olleen erillisen tiimisopimuksen ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelman. Molempiin
yksikoihin on myo6s koottu Pedagogisen dokumentoinnin- ja arvioinnin tyokaluja -kansio.
Lisdksi olemme hyddyntaneet vuosittain laheisyyden keha- arviointimenetelmaa.

Pedagogisen suunnitelman painopisteet maaraytyvat vuosittaisten painopisteiden ja
kuntastrategian mukaan.

Peda.net:sta loytyy myods muuta arviointimateriaalia, joita tiimit voivat hyddyntaa toimintansa
arvioinnissa ja kehittamisessa. Kunnassa on kayttoonotettu myds valssi- arviointijarjestelma.
Valssitunnusten takaa loytyy erilaisia arviointimateriaaleja, joihin voit tutustua taalla:
Arviointityokalut | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi). Esihenkilét pystyvat

tulostamaan laajat arviointilomakkeet ryhmien kdyttéon pyynndsta. Muita tydkaluja arvioinnin
avuksi pedanetista:

Edivan lomakkeita arviointiin
TUPU-lomake.pdf

VALSSI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusselvitys

Laheisyyden keha

Koulutuskaytanteet

Polvijarven varhaiskasvatuksessa on jarjestetty vuosittain henkilostolle yhteista koulutusta,
yleensa yhtena paivana syyskaudella ja yhtena paivana kevatkaudella. Koulutuksen sisalto
maaraytyy ajankohtaisten tarpeiden mukaisesti.
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Yksilokohtaiseen lisdkoulutukseen osallistumisen tarve ja mahdollisuus arvioidaan
varhaiskasvatuspaallikdn kanssa. Tydnantajan kustantamista koulutuksista tiedotetaan
henkilostda tasapuolisesti. Lisdksi on hyva muistaa, ettd henkilostolla on myds oma vastuu
yllapitad ammattitaitoaan.

Linkkilista muista Polvijarven varhaiskasvatuksen kaytanteista ja
materiaaleista:

e Puheeksioton kaavio.pdf

Uhka- ja vaaratilanteet

Kiusaamisen ehkaisy ja lapsen fyysinen rajoittaminen

Perehdytyskansio Sotkuma

Perehdytyskansio Peukaloinen

Tehtavankuvat varhaiskasvatuksessa

Opettaja- ja tiimijohtajuus

POLVIJARVI
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