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JOHDANTO
Arvioinnin tavoitteet ja lainsdadannollinen tausta

Varhaiskasvatuksen arviointi perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Lain 24 8:n
mukaan arvioinnin tarkoituksena on turvata lain tavoitteiden toteutuminen, tukea
varhaiskasvatuksen kehittamista seka edistaa lapsen kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin edellytyksia.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan arviointi on keskeinen osa
varhaiskasvatuksen johtamista ja kehittamista. Henkildston suunnitelmallinen
itsearviointi on erityisen tarkeaa laadun yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Polvijarvella varhaiskasvatuksen arvioinnista ja kehittamisesta vastaa
varhaiskasvatuspaallikkd. Vahvuudet ja kehittdmiskohteet kirjataan kunnan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmaan Arvioinnissa hydodynnetaan
kansallista varhaiskasvatuksen tietovarantoa (Varda), Karvin tuottamia arviointitydkaluja seka
muita valtakunnallisia ja paikallisia tietolahteita. Arviointi kattaa kuntastrategian tavoitteiden
ja talousarvion toteutumisen, seka kunnan varhaiskasvatukselle maaritellyt indikaattorit.

Arviointi on jatkuva prosessi, joka toteutuu eri tasoilla:

e Kuntatasolla arvioidaan palveluiden jarjestamista, johtamista,
henkilostoresursseja ja strategisia tavoitteita.

e Yksikkotasolla arviointi kohdistuu pedagogiseen toimintaan,
oppimisymparistoihin ja toiminnan sisaltéihin.

e Ryhma- jayksilotasolla arvioidaan pedagogisia tydtapoja, vuorovaikutusta,
ilmapiiria seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja tuen tavoitteiden
toteutumista.

Arvioinnin menetelmiin kuuluvat itsearviointi, pedagoginen dokumentointi, reflektointi,
asetettujen tavoitteiden toteutumisen seuranta, havainnointi seka Karvin Valssi
varhaiskasvatuksen arviointijarjestelman hydédyntaminen.

Osallistaminen

Arviointiin osallistuu koko varhaiskasvatuksen henkildsto eri tasoilla:
varhaiskasvatuspaallikkd ja apulaisjohtaja vastaavat kuntatason ja yksikkoétason
arvioinneista, kun taas henkildsto toteuttaa arviointia ryhma- ja yksilotasolla.

Lasten nakemyksia kerataan arjen toiminnan yhteydessa heille soveltuvin menetelmin,
kuten havainnoimalla, keskusteluilla ja visuaalisilla tyotavoilla. Huoltajilla on
mahdollisuus osallistua arviointiin paivittaisissa kohtaamisissa,
varhaiskasvatuskeskusteluissa seka asiakaskyselyissa.

Arvioinnin tulokset kootaan vuosittain raporttiin, jonka pohjalta suunnitellaan
seuraavan toimintavuoden kehittdmistoimet.



Kunnan varhaiskasvatuksen yleiskuvaus

Polvijarven varhaiskasvatus ja esiopetus ovat keskeinen osa kunnan peruspalveluita.
Toiminnan tavoitteena on edistaa lasten hyvinvointia, oppimista ja osallisuutta seka
tukea perheita kasvatustehtavassa. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa painotetaan
laadukasta pedagogista toimintaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Kuntastrategian ja talousarvion keskeiset tavoitteet varhaiskasvatuksessa

Polvijarven kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille.
Vuosisuunnitelman mukaisesti varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on panostettu
seuraaviin kehittamiskohteisiin: varhainen tuki, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, media- ja
teknologiakasvatus seka osallistaminen ja aktiivinen toimijuus.

Tyon organisoinnin ja suunnitelmallisuuden tukena kdytdssa on yhteinen pedagoginen
vuosikello. Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutumista tukevina keskeisina
toimenpiteina ovat olleet selkeat ja toimivat palaverikaytannot, SAK (suunnittelu-, arviointi- ja
kehittdmistydaika) -aikojen toteutumisen turvaaminen, henkiléston taydennyskoulutukset
seka lasten ja huoltajien osallistaminen.

Syksylla 2025 jarjestettiin varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajille
asiakastyytyvaisyyskysely. Kyselyn keskeiset teemat liittyivat varhaiskasvatuksen ja kodin
yhteistydhon, leikin merkitykseen, viestintdan ja sahkadisiin palveluihin, yhteisiin tapahtumiin
seka perheiden jaksamiseen.

Huoltajat olivat paddosin tyytyvaisia yhteistydhdn (keskiarvo 4,5/5), mutta palautteissa
toivottiin mm. enemman suoraa palautetta lapsen paivista ja parempaa tavoitettavuutta
paivakodin johtajalta. Viestinnassa ja sahkoisten palveluiden (DaisyFamily ja eDaisy)
kaytettavyydessa oli seka tyytyvaisyytta etta selkeitad kehitystarpeita. Osa koki palvelut
hankaliksi, erityisesti hoitoaikojen varaaminen ja viestien perillemeno aiheuttavat haasteita.

Vanhemmat toivoivat vanhempainilloista tiivista tietoa, mahdollisuutta tutustua ryhman
toimintaan seka konkreettista arjen kuvausta. Toiminnallisuus ja lasten esitykset nousivat
my0s esiin toiveissa. Leikki nahtiin kyselyn perusteella erittdin tarkedna lapsen kehitykselle
(100 % taysin samaa mielta). Perheiden jaksaminen ja tukipalveluiden osalta suurin osa koki
arjen sujuvan hyvin ja tietavansa, mista saa apua. Kuitenkin osa koki, ettd palveluista
tiedottaminen voisi olla parempaa ja tuen hakeminen on vaikeaa, jos ei tieda, mika palvelu
sopii omaan tilanteeseen.

Esiopetuksen osalta asiakastyytyvaisyyskysely jarjestettiin kevaalla 2026. Myds sen tulokset
osoittivat vahvaa tyytyvaisyytta palveluun. Kyselyn tulokset kasiteltiin esiopetustiimissa
varhaiskasvatuspaallikon kanssa toukokuussa 2026.

Varhaiskasvatuksessa jarjestettiin koko henkilostolle kaksiosaiset koulutuspaivat kevaalla
2025 ja syksylla 2026. Kevaan koulutuksen pohjalta esihenkild laati suunnitelmarungon
kasiteltavien aiheiden etenemiselle, jotta henkildstdn esiin nostamat kehittamisideat saatiin
kasiteltya.



Syksyn koulutus keskittyi henkildston toiveiden pohjalta tehtavankuvien selkeyttdmiseen,
toimintakulttuurin kehittdmiseen ja tydaikaan liittyvaan keskusteluun. Vanhempia on
osallistettu toiminnan suunnitteluun mahdollistamalla vaikuttaminen yhteisten tapahtumien,
vanhempainiltojen ja kauden paatdstilaisuuksien muotoon. Henkilostokyselyn perusteella
varhaiskasvatuksen johtamisen rakenteita tulisi edelleen vahvistaa, erityisesti
suunnitelmallisen ja ennakoivan viestinnan, aikaresursoinnin ja muutoksille varatun ajan
osalta. Vanhempien kyselyssa oltiin paaosin tyytyvaisia varhaiskasvatuksen arkeen, mutta
Daisy Family -ohjelmiston toivottiin olevan nykyista selkeampi ja kayttajaystavallisempi.

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma Valssilla toteutettiin arviointiprosessi

teknologiakasvatuksesta. Vahvuuksiksi todettiin, etta:

e Lapsia havainnoidaan johdonmukaisesti ja havaintoja hyddynnetaan toiminnan
suunnittelussa.

e Leikkia rikastetaan monipuolisesti teknologian, kierratysmateriaalien ja itse tehtyjen
valineiden avulla.

e Henkildstod tarttuu lasten teknologiaan liittyviin havaintoihin innostuneesti, syventaa
lasten ihmettelya keskustellen ja hyddyntaa vahvaa ammatillista osaamistaan ryhman
innostamisessa ja tutkivassa tyootteessa.

Arvioinnissa kehittdmisen kohteiksi nostettiin teknologiakasvatuksen suunnitelmallisuuden
vahvistaminen, lasten aktiivisempi osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja ideointiin seka
teknologiakasvatukseen liittyvien tuokioiden systemaattinen suunnittelu ja toteutus
kaytanndssa. Kehittdmistoimenpiteina paatettiin vahvistaa teknologiakasvatuksen
suunnitelmallisuutta, ottaa teknologiakasvatus yhdeksi yksikdn yhteisen palaverin teemaksi
seka suunnitella koko yksikon yhteinen teknologiaprojekti. Lisaksi paatettiin selvittaa
mahdollisuuksia hankkia turvallisia purettavia laitteita ja lisdta arjen toimintatuokioita, jotka
tukevat teknologiakasvatusta.

Seudullisessa yhteistydssa Outokummun ja Polvijarven varhaiskasvatus ovat laatineet
suunnitelman yhteisten koulutusten toteuttamisesta. Lisaksi digitaalinen
laadunarviointijarjestelma Valssi on otettu kdyttodn yhteistyona. Pedanetin vanhemmille
suunnattua osiota on paivitetty tukemaan erityisesti varhaiskasvatuksessa aloittavia perheita

Suuren haasteen toimintakaudelle 2025-2026 on aiheuttanut varhaiskasvatuspaallikon
vaihdos. Toiminnan turvaamiseksi on vaihdoksen jaksolla keskitytty laadukkaan
varhaiskasvatuksen varmistamiseen ja perustehtavien vahvistamiseen. Joitakin aiemmin
aloitettuja kehittdmisprosesseja on murrosvaiheessa laitettu sivuun ja niiden jatko arvioidaan
myohemmin erikseen. Keskeisia prosesseja on kuitenkin pystytty jatkamaan.

Erillisid huoltajille suunnattuja laatukyselyita ei olla esiopetusta lukuun ottamatta suoritettu.
Henkiloston kesken arviointi on kevaalla 2026 kytkeytynyt jatkuvaan dialogiin toiminnan
jarjestamisen ja kehittdmisen kontekstissa. Lisaksi kevaalla 2026 keskidssa on ollut
johtamisen rakenteiden uudelleen mallintaminen ja vahvistaminen.



Henkilomuutoksista huolimatta laadukkaiden varhaiskasvatuspalveluiden jatkuminen on
pystytty turvaamaan sekd samalla tekemaan tarpeellisia rakenteellisia muutoksia
varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamisessa. Erityisen tarkeaa on aktivoitua Karvin Valssi-
arviointiprosessien hyddyntamisessa.

Strategian mukaisesti laadukkaiden peruspalveluiden turvaamisen ja varhaisen tuen
nakokulmasta on siirretty painopistetta yleisen tuen vahvistamiseen. Samanaikaisesti on
tarkennettu ja yhdenmukaistettu varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan suunnitelmaa. Nain
jokainen lapsi saa yksilollista tukea oikea-aikaisesti ja laadukkaasti.

Digitalisaatio menestystekijana tavoitteen osalta tarvitaan jatkossa erityisesti
kulttuurimuutosta asioiden uusien toimintatapojen kayttoonotossa. Konkreettisesti tarkeaa
on paasta irti paallekkaisista tyoprosesseista ja siirtaa “paperilapuilla” tydoskentely
digitaalisempiin toimintatapoihin. Lasten kanssa tydskentelyssa hydodynnetaan jatkossa
entistd aktiivisemmin kunnan mediakasvatussuunnitelmaa.

Toiminnan arvioinnissa on mukana myds vahva tulevaisuusorientaatio, silla Polvijarvelld on
laadukkaan varhaiskasvatuksen tarjoamisen rinnalla kyettava sopeuttamaan toimintaa
reagoimaan esimerkiksi lapsimaarien vihenemiseen ja lasten tuen tarpeisiin.



