HYVINVOINTIPALVELUIDEN PUOLIVUOTISRAPORTTI 2026

3.3 Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut tuottavat kuntalaisten hyvinvointia edistavid ja monipuolisia varhaiskasvatus-, koulutus-, nuoriso-,
liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalveluja sekd kotoutumisen koordinointipalveluja. Hyvinvointipalvelut ovat
merkityksellisesti |asna kuntalaisen hyvdssa arjessa. Hyvinvointipalvelut mahdollistavat kuntalaisille oppimisen,
sivistymisen, harrastamisen ja elinikdisen kasvun. Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaa-aikapalveluiden
palvelut tuotetaan kunnan omana toimintana. Lukiokoulutuksessa tehddan hyvaa yhteistyota Outokummun, Juuan ja
Heindveden lukioiden kanssa. Seudullisena ostopalveluna hankitaan kirjastopalvelut, seutuopiston kurssitarjonta,
Keski-Karjalan musiikkiopiston opetus ja etsivd nuorisotyd Joensuun nuorisoverstaalta. Hyvinvointipalveluiden
tehtdvana on myos kuntatasoisen hyvinvointityon koordinointi.

Hyvinvointipalveluiden kokonaisbudjetti 2026

295 277 149 196
2 666 559 1387298 52,0 | -124 000 2542 559
4 519 069 2319667 51,3
498 517 268 000 53,8
48 000 26 531 55,3
185 230 84 968 45,9
60 188 31894 53,0
292 005 152 738 52,3
8 564 845 4420 292 51,6 | -124 000 8 440 845

Talouden tila

Hyvinvointipalveluiden talous on kokonaisuutena ylittdnyt tasaisen toteutumisen vauhdin kesdkuun loppuun mennessa
ja toimintakatteen toteuma oli 51,6 %. Henkilostokulut ovat toteutuneet ajankohtaan nahden liian korkeana
perusopetuksessa, lukiossa, varhaiskasvatuksessa ja vapaa-aikapalveluissa. Perusopetuksessa ja lukiossa on tehty
kesdkuussa korjauksia opettajien palkanmaksun virheisiin. Varhaiskasvatuksessa henkildstékulut laskevat loppuvuonna
henkiléston maaran vahentyessa. Vapaa-aikapalveluissa henkildstokulujen suuruus johtuu eldakditymisen yhteydessa
maksetuista pitdmattomista lomapaivista. Perusopetuksessa palveluiden ostoihin sisdltyy muiden kuntien vuoden 2025
viivastynytta laskutusta sairaalakouluista ja lastensuojelulain perusteella sijoitetuista lapsista noin 70 000 €. Vuoden
2026 palkankorotukset tulevat voimaan kahdessa erdssa elokuun ja lokakuun alussa.

Kunnanhallitus on 15.6.2026 asettanut hyvinvointilautakunnalle 190 000 € sopeuttamistavoitteen vuoden 2026
talousarvioon. Perusopetus on talouden volyymilta suurin vastuualue, mutta sen tuntikehyksesta on paatetty 7.5.2026
hyvinvointilautakunnassa ja lukuvuoden 2026-2027 jarjestelyt tehty sen mukaisesti. Talouden sopeuttamisen keinot
ovat tdssa vaiheessa vuotta perusopetuksessa ja lukiossa hyvin rajalliset. Varhaiskasvatuksessa henkilokunnan maara
vahenee syyskaudella ja henkilostokuluja esitetdan vahennettavaksi 96 000 €. Varhaiskasvatuksessa
paivahoitomaksutuottojen maaraa tarkistetaan ylospdin 38 000 € johtuen ulkopaikkakuntalaisten lasten maaran
kasvusta. Varhaiskasvatuksessa kotihoidon tuen kayttd on ollut ennakoitua suurempaa, joten kotihoidon tukeen
varattuun maardrahaan lisdtdan 10 000 €. Perusopetuksen toimintatuottoihin ja henkildstokuluihin esitetdaan
molempiin lisattavaksi koulunuorisotydntekijan palkkaukseen saatu hankerahoitus, 32 690 €.



Osavuosiraportissa talousarvioon tehdyt muutosesitykset vahentavat nettomenoja yhteensa 124 000 €.

Hyvinvointipalveluiden investoinnit

Hyvinvointipalveluiden investointeihin on varattu yhteensa 35 000 € ja kesdkuun lopussa oli kaytetty 6 205 € (17,7 %).

Hyvinvointipalveluiden kayttémenot

TA 2026 Tot. 6/2026 Tot. % | Muutosesitys Muutettu TA
2026
Toimintatuotot 7 500 3687 49,2
Toimintakulut 302 777 152 884 50,5
Toimintakate 295 277 149 196 50,5

Talouden tila

Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Toimintakatteen toteuma on 50,5 %.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2026

1)

2)

Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille: hallintopalveluiden tavoitteena on
sujuvat hallinto- ja taloushallintopalvelut koko toimialalle ja siten mahdollistaa laadukkaiden ja
kustannustehokkaiden peruspalveluiden jarjestaminen.

Toimenpiteet: Tyoprosessien jatkuvuuden varmistaminen ty6sta poissaolojen ja eldkditymisen yhteydessa.
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vuoteen 2030 ulottuvan sopeutussuunnitelman laatiminen.

Mittari: tyoprosessien haavoittuvuuden vahentyminen (lkm), sopeutussuunnitelman valmistuminen.

Hyvinvoinnin ndakékulman painottuminen entistd enemman toiminnan kehittamisessa siten, etta palvelut tukevat
ennalta ehkaisevaa toimintaa ja kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ovat
kunnan lakisdateisessa hyvinvointityossa laadittavia tyota ohjaavia dokumentteja. Hyvinvointikertomuksessa
kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja hyvinvointisuunnitelmassa ovat tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin
parantamiseksi. Ne hyvaksytdan kunnanvaltuustossa kerran valtuustokauden aikana ja sen toteutumista
seurataan vuosittain tilinpadtoksen yhteydessa. Suunnitelma otetaan huomioon laadittaessa kunnan
talousarviota ja -suunnitelmaa seka palvelualuekohtaisia toimintasuunnitelmia.

Toimenpiteet: Hyvinvoinnin ndakokulman mukaan tuominen kuntastrategiaan paivityksen yhteydessa ja taman
valtuustokauden hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman hyvaksyminen valtuustossa.

Mittarit: Kuntastrategiaan pohjautuvan hyvinvointisuunnitelman kayttéonotto.

Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 6/2026

Tyoprosessien jatkuvuuden varmistaminen ja sopeutussuunnitelmien laadinta ovat kdynnissa.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos valmisteltu ja se etenee lausuntokierroksen jalkeen hyvaksymisprosessiin
syksyn aikana.



TA 2026 Tot. 6/2026 Tot. % | Muutosesitys Muutettu TA
2026
Toimintatuotot 58 000 45 404 78,3 38 000 96 000
Toimintakulut 2724559 1432703 52,6 -86 000 2 638559
Toimintakate 2 666 559 1387 298 52,0 -124 000 2 542 559

Talouden tila

Toimintakatteen toteuma 52,0 %. Henkilostokulut laskevat loppuvuonna, koska henkiléstén maara vahenee
syyskaudella 2026.

Muutosesitykset talousarvioon:

- henkildstokuluja vdahennetddn 96 000 € talousarviossa

- paivahoitomaksutuottojen maaraa tarkistetaan ylospain 38 000 € johtuen ulkopaikkakuntalaisten lasten maaran
kasvusta.

- kotihoidon tuen kayttoé on ollut ennakoitua suurempaa, joten kotihoidon tukeen varattuun maararahaan lisdtdaan
10000 €.

Osavuosiraportissa tehtdavien muutosesitysten nettovaikutus on 124 000 €.
Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2026

Esiopetuksen uusi seudullinen ja paikallinen opetussuunnitelma otettiin kdyttoon syksylla 2025. Ty6téa jatketaan tuen
uudistuksen ja toimintakulttuurin vahvistamisen ndakokulmasta.

Alle 3-vuotiaiden ryhmissa korostuu henkildston pedagogisen osaamisen vahvistaminen seka tydhyvinvoinnin
tukeminen, silla perushoidolliset tehtévat vievat paljon tydaikaa.

Tuki ja turvallisuus

Vaativan tuen tarpeet ja uhka- ja vaaratilanteet ovat lisddntyneet. Toimenpiteita ovat olleet ryhmé&kokojen
pienentdminen, moniammatillinen yhteistyo, erityisopetuksen lisdtuki seka henkiléston kouluttaminen (nepsy, MAPA
(haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja hallinta) ja tyonohjaus.

Tuen tarpeiden kasvu huomioidaan henkildstomitoituksessa ja tasopalkkajarjestelman mukaisessa palkkauksessa.
Turvallisen arjen ja lasten hyvinvoinnin turvaaminen edellyttaa riittavia henkilostoresursseja seka esimiestyon
vahvistamista.

Johtaminen ja kehittaminen

Varhaiskasvatuksen johtaminen on Polvijarvelld laaja ja kuormittava kokonaisuus, joka sisdltda pedagogisen,
hallinnollisen ja taloudellisen vastuun. Lahihistoriassa tapahtuneiden nopeiden lainsdadannéllisten ja
opetussuunnitelmallisten muutosten vuoksi johtamisrakenteita on tarpeen selkeyttda ja resursoida uudelleen.
Laadukkaan toiminnan turvaaminen edellyttda varajohtajuuden vakiinnuttamista ja hallinnollisen tyon tukemista.
Johtamistehtavat yhdistavat talla hetkelld useita vastuualueita: paivakodin johtaminen, perhepaivdahoidon ohjaajan ja
palveluohjauksen tehtavat, tyévuorosuunnittelu.

Kehittamisen painopisteita ovat johtamisvastuiden selkeyttaminen, perehdytyksen ja koulutuksen vahvistaminen,
digitalisaation hyédyntaminen seka tiedolla johtamisen kehittdaminen. Nailla toimenpiteilld vahvistetaan pedagogista ja
strategista johtamista seka varmistetaan varhaiskasvatuksen laadun ja turvallisuuden kehittdminen.

Henkilosto ja rekrytointi

Henkilostoresursseja optimoidaan erityisesti koulujen loma-aikoina yhdistamalla ryhmia ja yksikoita. Paivakodin
johtajan virka avataan uudelleen hakuun alkuvuodesta 2026. Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta
vastaavan johtajan tehtdavaan on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
tehtdvaan ja vahintaan kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittdva johtamistaito. Mikali virkaa ei saada taytettya
kelpoisella hakijalla, voidaan se tayttaa vuodeksi kerrallaan ei-kelpoisella henkil6lla. Lisdksi yksi varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdva tdytetdan alkuvuodesta 2026.

Osa henkilostosta tyoskentelee osa-aikaisesti, joka tulee huomioida henkiléstoresurssia suunniteltaessa. Lisdksi
varhaiskasvatuksen henkil6stéa hydodynnetddn aamu- ja iltapdivakerhon dariaamuissa seka iltapaivissa. Yksi
varhaiskasvatuksen opettaja tekee kevaan ajan hankerahoituksella varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaa.
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Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 6/2026

Esiopetuksen maakunnallinen ja paikallinen opetussuunnitelma on pdivitetty ja hyvaksytty. Tulevana lukuvuotena
keskioon on nostettu erityisesti liilkunnallisuutta edistavat elaméantavat. Varhaiskasvatuksessa pedagogisena
kehittdmisen painopisteend on ollut alle 3-vuotiaiden kasvatus. Ryhmien ammatillinen osaaminen on turvattu
harkitulla henkildston sijoittelulla. Erityisena haasteena kasvavassa maarin ovat lasten toisilleen ja henkilékunnalle
aiheuttamat uhka- ja vaaratilanteet. Tahan on reagoitu huolellisella lasten tuen tarpeiden maarittelylla ja niiden
toteutuksella, varhaiserityiskasvatuksen sekd moniammatillisella tuella ja henkiléstén koulutuksella seka
tyonohjauksella. Oikein ajoitettu varhainen tuki helpottaa lapsen jatkoa perusopetuksessa ja sdaastda kustannuksia.
Tuen tarpeiden mdara on huomioitu henkilostomitoituksessa ja palkkauksessa. Positiivista on, ettd syyskauteen
valmistautuessa tukimuotojen tarve ja lisshenkiloston maara on merkittavasti pienentynyt.

Varhaiskasvatuksen johtaminen sisdltaa pedagogisen, hallinnollisen ja taloudellisen vastuun. Uusi
varhaiskasvatuspaallikko aloitti tehtavassdaan maaliskuussa ja Sotkuman paivakodin johtajan virka taytettiin vakituisena
elokuun alusta alkaen. Kuormituksen ja pysyvyyden turvaamiseksi johdon rakenteita on selkeytetty ja vastuuta jaettu.
Erityisen merkityksellista on ollut toimivan paivystysmallin rakentaminen, jota on pilotoitu kevaan ja kesan 2026
aikana. Henkildstén maaraa on suunnitelmallisesti pienennetty reagoimalla nopeasti lapsimaaran ja tuen tarpeiden
vahenemiseen turvaten kuitenkin edelleen laadukas ja varhaiskasvatuslain edellytysmukainen toiminta.

Viestinnan ja erityisesti digitalisaation kehittdmista niin varhaiskasvatuksessa kuin henkildston tyéskentelyssa on
kdynnistetty ja uudistettu seka tydtapojen etta tyovalineiden kdyton osalta. Tama tyd on pitkdjanteista, koska vaatii
my0s kulttuurista muutosta.




TA 2026 Tot. 6/2026 Tot. % | Muutosesitys Muutettu TA
2026
Toimintatuotot 179 236 208 450 116,3 32690 211926
Toimintakulut 4 698 305 2528117 53,8 32690 4730995
Toimintakate 4519 069 2319667 51,3 0 4519 069

Talouden tila

Toimintakatteen toteutuma 51,3 %. Talle vuodelle arvioidut toimintatuotot ovat ylittyneet, mutta noin 33 000 €
hankerahoituksista siirtyy vuodelle 2027. Henkildstokuluissa on kesdkuussa maksettu palkanoikaisuja alkuvuodelta.
Syksylle 2026 tuntikehys on edelliseen vuoteen verrattuna 28 vuosiviikkotuntia pienempi mutta tdima on jo otettu
huomioon taman vuoden talousarviossa. Polvijarven koulun koulunkdynninohjaajien maara vaheni lukuvuodelle 2026—
2027 kahdella hankerahoituksella olleella henkildlla ja syyslukukaudella koulussa tydskentelee seitseman
koulunkdynninohjaajaa. Palkankorotukset ja palkanmaksussa olleiden virheiden oikaiseminen tuovat painetta
henkilostokulujen ylitykseen. Henkilostokulujen kasvua hillitdan sijaisjarjestelyiden muutoksilla.

Muutosesitys talousarvioon: koulunuoriso tydohon saadun hankerahoituksen, 32 690 € lisdys
toimintatuottoihin ja 32 690 € lisdys siihen palkatun koulunuorisotydntekijan henkilostokuluihin.
Muutosesityksella ei ole vaikutusta nettokuluihin.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2026
Lukuvuoden tavoitteiden mukaisesti

1) Oppimisen tuen uudistuksen ja siihen liittyvien uusien kaytanteiden kehittaminen. Oppimisen tuki uudistui
1.8.2025. Ryhmakohtaisen ja oppilaskohtaisen tuen kdytanteissa on toki paljon samaa kuin aiemmissa
pedagogisen tuen kadytanteissa, mutta on myos selkeasti uusia painopistealueita ja muutoksia perusopetuslain
hengessa. Tuen uudistuksen ldhtékohtana on jokaisen oppilaan oikeus opetussuunnitelman mukaisten
tavoitteiden opiskeluun.

Toimenpiteet: Tuen uudistuksen ohjeistuksen selkiyttdminen ja tarkentaminen niin valtakunnallisesti uudistuvien
ohjeistusten kuin seudullisten linjausten myota. Ryhmakohtaisessa tuessa samanaikaisopettajuuden ja
yhteisopettajuuden kehittdminen oppilaiden pedagogisen tuen vahvistamiseksi ja opettajien tydssadjaksamisen
turvaamiseksi. Oppilaskohtaisen tuen keinojen kehittaminen ja oppilaskohtaisessa tuessa koko moniammatillisen
tiimin asiantuntemuksen hyddyntaminen koulussa oppimisen parhaaksi.

Mittarit: Ryhmakohtaisen ja oppilaskohtaisen tuen laadullinen analyysi osana lukuvuosiarviointia. Oppilaiden
edistymisen seuranta. Oppilasmaarien seuranta tukimuodoissa luokkatasoisesti.

2) Perusopetuksen oppilaiden perustaitojen vahvistaminen didinkielessa, matematiikassa, kielissa ja taidollisissa
oppiaineissa. Painopiste perustaitojen vahvistamiseen, silla puutteelliset perustaidot eri vuosiluokilta toiselle
siirryttdessa haastavat oppijan polkua niin perusopetuksen aikana kuin myéhemmin toisella asteella.
Toimenpiteet: Opetussuunnitelmassa selkeadsti keskittyminen olennaisiin perustaitoihin ja niiden vahvistamiseen.
Tyoskentelyssa tavoitteena sujuvat lukemisen, laskemisen ja kirjoittamisen taidot seka kasilla tekemisen taidot.
Mittarit: 1-6 vuosiluokilla didinkielen ja matematiikan vuosittaiset Allu ja Makeko- testit. Vuosiluokilla 7-9
opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen osana oppiaineiden arviointia.

3) Fyysisen aktiivisuuden lisdadminen. Move-tulokset ja kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, etta lasten
liikkuminen jakautuu kahtia: on runsaasti liikkkuvia ja erittain vahan liikkuvia lapsia ja nuoria. Koulun arkea tulee
rakentaa niin, etta myds vahan liikkuvat lapset ja nuoret saavat lisdttya arkeensa fyysista aktiivisuutta.
Toimenpiteet: Fyysisten perustaitojen ja lilkkkuvuuden kehittymisen tukeminen monipuolisilla harjoituksilla
lilkuntatunneilla, mutta myds osana koulun arkea ja opiskelua muissa aineissa. Erilaiset liikkuntatempaukset
yksikkokohtaisesti. Mahdollistetaan luokkien retkiad lahimetsiin kdvellen tai pyoraillen.

Mittarit: Move-mittaukset ja kouluterveyskysely, lukuvuosiarvioinnissa maarallinen ja laadullinen tarkastelu.

4) Kouluun sitoutumisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. Yksittdisten oppilaiden runsaat poissaolot
vaikeuttavat merkittavasti oppilaan koulussa suoriutumista.



Toimenpiteet: Koulunuorisotydntekijan ja oppilashuollon moniammatillisen tyon kanssa yhteistydssa erilaisten
koulutyohon sitouttavien keinojen 16ytaminen. Koko kouluyhteisdssa hyvinvoinnin peruskivia edistdavan
toimintakulttuurin kasvattaminen.

Mittarit: Koulupoissaolot, hyvinvointiprofiili, muut ryhmiin kohdennettujen toimenpiteiden arviointi.

5) Polvijarvi 150 vuotta teemavuoden huomiointi kuvataiteen ja musiikin ja didinkielen opinnoissa.
Toimenpiteet: Virikkeeksi oppitunnilla Polvijarven historia ja siihen liittyen tydskentely. Jos onnistuu hyvin, niin
jaetaan tuotoksia koulun seinilld tai muissa yhteyksissa ja hyédynnetdaan somessa, jos tekijanoikeudet
mahdollistavat. Jos kunnan juhlarahoitus mahdollistaa niin konsertit tai muut kulttuuriesitykset lapsille ja nuorille
olisivat hienoja tapoja juhlistaa Polvijarvea.

Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 6/2026

Oppimisen tuen uudistuksen jalkauttaminen onnistui hyvin. Ryhmakohtainen tuki (kaksi opettajaa samalla
oppitunnilla) yleisopetuksen ryhmissa toteutui suunnitellusti ja lisasi yksikoissa yhdessa tekemistd ja
yhteisopettajuutta. Valtaosa, melkein 70 % kaikesta ryhmadkohtaisesta tuesta, tuli erityisopettajien antamasta
opetuksesta muun opetuksen yhteydessa. Panostamalla erityisopetukseen yleisopetuksen ryhmissa useampi
kohdennettua tukea aiemmin saanut oppilas onnistui opiskelussaan osana isoa ryhmaa ja kohdennettuja tukitoimia
tarvittiin vahemman. Toimintakulttuurin kehittdmista on jatkettava edelleen. Kevdan aikana kehittdmistyona tehty Tuen
kasikirja otetaan kayttoon lukuvuoden 2026—-2027 alussa.

Perustaitojen vahvistaminen on koulutydn ydinta ja opettajat toteuttavat sita koko ajan tyéssaan. Kevaalla 2026
taitojen mittaamiseen kaytettiin didinkielen ja matematiikan testeja kaikille oppilaille 1-6 luokilla seka aina tarvittaessa
7-9 luokilla. Testien tuloksia hyédynnettiin tulevan lukuvuoden ryhméakohtaisen tuen ja oppilaskohtaisen tuen
suunnittelun toteuttamiseen.

Polvijarven koulu on liikkuva koulu. Kevadan 2026 aikana onnistuttiin lisddamaan koulupdivan aikaista liikuntaa, opiskelun
tauotuksia ja toiminnallista oppimista suunnitelmallisella toiminnalla. Yksi koulun kehittamistiimeista keskittyi

liilkkuvan koulun toimintojen kehittamiseen ja toteuttamiseen. Talviliikuntapaivat koulun ulkopuolella jarjestettiin 7-9
luokkalaisille 25.2.2026 ja oppilaskunnan omalla rahoituksella kirkonkylan 3—6 luokkalaisille 6.3.2026. Muille luokille
talviliikuntapaiva jarjestettiin koulussa. Uimassa kevdan aikana kavivat 1-6 luokkien oppilaat molemmista yksikoista.
Uintiopetusta on mahdollista antaa kaksi kertaa oppilasta kohti lukuvuoden aikana. Kevaalla jatkui 1-6 luokilla yksi
pidempi paivittdainen valitunti. Valituntiaktiivisuutta lisad mahdollisuus kayttaa valkkavalineita. Jokaisessa yksikdssa
toimi aktiivisesti valituntitoiminta.

Oppilaiden poissaolojen maara vaheni edelleen 1-6 luokilla mutta 7-9 luokkien poissaolot jatkoivat kevadn aikana
kasvua. Yksittdisten oppilaiden kohdalla jarjestettiin oppilashuollollista tukea. Poissaolojen vahentaminen on tulevan

lukuvuoden oppilashuollon toimista tarkein.

Polvijarvi 150 teemavuosi nakyi kevdan aikana kuvataiteen tunneilla, jossa oppilaat tydstivat yhteista nayttelya.

TA 2026 Tot. 6/2026 Tot. % | Muutosesitys Muutettu TA
2026
Toimintatuotot 0 0 0
Toimintakulut 498 517 268 000 53,8
Toimintakate 498 517 268 000 53,8

Talouden tila

Toimintakatteen toteutuma on 53,8 %. Henkiléstomenojen toteuma (55,3 %) ylittda tasaisen kertyman johtuen
lomarahojen maksusta ja palkanmaksun oikaisuista kesdakuussa. Kesakuussa on maksettu henkilostékuluina koko
vuoden lomarahat. Syksyn 2026 tuntikehys sailyi ennallaan, vaikka opiskelijamaara kasvoi 44 opiskelijaan. Kasvanut
opiskelijamaara nostaa lukiokoulutuksen valtionosuutta kunnalle. Loppuvuodelle painottuvat palkankorotukset tuovat
painetta henkildstokulujen ylitykseen.



Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2026
Lukuvuosisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti

1) Lukioiden oppimisen tuki uudistui 1.8.2025. Vuoden 2026 tavoitteena on ottaa haltuun uudet tukimuotojen
kirjaukset ja monipuolistaa tuen tarjontaa tiiviissa kytkoksessa aineenopetuksen kanssa.
Toimenpiteet: Lukiolaisten rastipajat, uusi matematiikan sahkdinen treenausalusta, jota kdytetdaan ohjatusti seka
uusien kirjaamistapojen harjoittelu ja kehittdminen.
Mittarit: Lukiolaisten kesken olevien opintojaksojen vdheneminen ja nopeammin vaikuttavat tukitoimet, joiden
kirjaukset selkeitd ja myds myohemmissa opinnoissa kdytettavissa.

2) Oppilashuollon vuosikellon laadukas toteuttaminen oppilashuollon henkildstén kanssa yhteistydssa.
Toimenpiteet: Jokapaivaisessa arjessa opettajien lupaukset kuhunkin oppilashuollon teemaan liittyen.
Oppilashuollon kanssa jarjestettavat teematunnit tai tydpajat.

Mittarit: Kouluterveyskyselyjen tulokset, omat lukuvuosittain tehtavat kyselyt lukiolaisille.

3) Erasmus-hankkeen mahdollistamana kansainvalisen yhteistyon kehittaminen on edelleen keskidssa.
Toimenpiteet: kansainvaliset vaihdot ja leirikoulut.
Mittari: Kansainvalisten vaihtojen maara ja niista saatava kokemus opiskelijoiden ja henkilékunnan oman tyén
kehittdamiseen.

4) Laadukkaiden ja opiskelijan osaamistasoa vastaavien YO-tulosten saavuttaminen.
Toimenpiteet: laadukas opetus lukion arjessa, hyva ohjaus lukiolaisen suunnitelmien toteuttamisessa ja
monipuolinen valmennus ylioppilaskirjoituksiin neljan lukion yhteistydverkostossa.
Mittarit: Ylioppilaskirjoitusten tulokset suhteutettuna opiskelijoiden osaamistasoon.

5) Polvijarvi 150 vuotta teemavuoden huomiointi kuvataiteen ja musiikin ja historian opinnoissa.
Toimenpiteet: Virikkeeksi oppitunnilla Polvijarven historia ja siihen liittyen tyéskentely. Jos onnistuu hyvin, niin
jaetaan tuotoksia koulun seinilld tai muissa yhteyksissa ja hyddynnetaan somessa, jos tekijanoikeudet
mahdollistavat.

Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 6/2026

Lukiolaisten rastipajat onnistuivat hyvin ja opettajat kokevat ne hyvana tapana toteuttaa opiskelijoiden opiskelun
tukea. Lukiolaisten keskeneraisten jakson maara ei ole vahentynyt eivatka tukitoimet toteutuneet taysin suunnitellulla
tavalla. Taman huomioidaan vuoden 2026 toisella puoliskolla.

Opiskeluhuollon yhteisdllinen tyd onnistui suunnitelman mukaisesti. Teematunteina jarjestettiin Mielen hyvinvointi ja
omahoito-ohjelman esittelytuokio (L2 opiskelijat). Kevaan teemat stressin siedatys ja kesatyot + omien toiden
loppuunsaattaminen nakyivat lukion arjessa opiskelijoiden tukemisena ja kannustamisena. Vuosittain tehtavan Crear-
kyselyn mukaan yleinen hyvinvointi L1: 3,75/5 ja L2: 4,1/5. Yhteisollisen& opiskeluhuollon tukena lukiossamme
tarjotaan jokaiselle lukiolaiselle ilmainen valipala paivittain.

Kansainvélisyys oli vahvasti esilld kevaalld 2026. Helmikuussa lukiollamme vieraili Erasmus+ job shadowing -vaihdossa
opettajia Espanjasta. Saksan kielen opiskelijat tekivat opintomatkan Berliiniin huhtikuussa. Vaihto-opiskelija Ranskasta
oli lukiollamme huhti-toukokuun vaihteessa.

Yo-tulokset vastasivat paapiirteissaan opiskelijoiden osaamistasoa. Osalla tulos ylittyi.

Polvijarvi 150 vuotta teemavuosi nakyi lukiolaisten kuvataiteen tunneilla yhteisollisissa tdissa, jotka jaivat
elavoittdmaan koulurakennusta.



Polvijarvelld toteutui opetustunteja 680 kevatlukukaudella 2025-2026 680 tuntia. Kokonaistilauksen maara oli 1 172
tuntia, joten siitd toteutui 58 % kevéatlukukaudella.

Talouden tila
Talous toteutunut talousarvion mukaisesti, toimintakatteen toteuma 55,3 %.

Polvijarven kirjaston alkuvuosi on ollut vilkas. Viime vuoden puolella palveluajat vdhenivat, mutta laina- ja kavijamaarat
ovat pysyneet hyvalla tasolla (lainoja noin 22 000 ja kavijoita noin 12 500).

Talouden tila

Talous toteutunut talousarvion mukaisesti, toimintakatteen toteuma 46,2 %. Tasaisen kertyman alitus johtuu
laskutusrytmista.

Keski-Karjalan musiikkiopiston perussopimuksen paivityksesta on kadyty neuvotteluita alkuvuonna.

Talouden tila
Talous toteutunut talousarvion mukaisesti, toimintakatteen toteuma 53,0 %.

TA 2026 Tot. 6/2026 Tot. % Muutosesitys Muutettu TA
2026
Toimintatuotot 6 000 6 625 110,4
Toimintakulut 298 005 159 363 53,5
Toimintakate 292 005 152 738 52,3

Talouden tila

Toimintakatteen toteuma on 52,3 %. Henkiléstdmenot ovat ylittdneet tasaisen kertyman johtuen eldakditymisen
yhteydessa maksetuista pitamattémista lomista.

Tulosalueen tavoitteet vuodelle 2026

1. Kuntastrategian tavoitteena on tarjota laadukkaat vapaa-aikapalvelut kaiken ikdisille kuntalaisille. Strategian
mukaisesti vapaa-aikapalveluissa korostetaan yhdessa tekemistd ja yhteisollisyytta. Vapaa-aikapalvelut tdydentavat
kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Painotamme liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalveluiden toiminnoissa
monipuolisuutta ja laaja-alaisuutta huomioiden kaikenikaiset kuntalaiset. Vastaamme kuntalaisten harraste- ja
vapaa-ajan toimintaa koskeviin tarpeisiin ja haasteisiin pienen kunnan mittakaavalla.

2. Kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ja vdestdrakenne huomioiden tavoitteenamme on
aktiivinen, hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen. Palveluiden osatavoitteena on luoda ikdystavéllinen Polvijarvi.
Vapaa-aikapalvelut tuottavat monipuolisia aktiviteetteja, jotka kannustavat kuntalaisia osallistumaan
jarjestettyihin toimintoihin. Olemme mukana soveltuvin osin kunnan 150-vuotisjuhlatapahtumissa.
Matalankynnyksen liikuntaryhmatarjontaa my6s Sotkumaan.

3. Olemme mukana lkdinstituutin mentoroimassa Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa, jossa ovat mukana
hyvinvointialue sekd Pohjois-Karjalan kunnat ja jarjestot. Hankekautta on jaljella kaksi vuotta.
Tavoitteena on kehittda edelleen yhteisia toimintatapoja ja lisata liikkkumismahdollisuuksia ikdihmisille seka
tiivistda kuntien, jarjestdjen seka hyvinvointialueen yhdyspintatyota.



4. Jatkamme Suomi Liikkeelle -hanketyota yhdessda Outokummun kaupungin likkuntatoimen kanssa. Kehitamme
yhteistydssa tydikaisten ja ikdihmisten yksild- ja ryhmamuotoista lilkkuntaneuvontapalvelua. Hankekautta on jaljella
kaksi vuotta.

5. Vahvistamme esteettoman kuntoilusalin toiminnallista sisdlt6d uudistamalla entiset Vapaa-aikatalon kuntosalilta
tuodut laitteet muutamalla HURIn paineilmavastukseen perustuvilla yhdistelmadkuntosalilaitteilla. Laitteet ovat
erityisesti suunnattu ikdihmisten kuntosaliharjoitteluun.

Voidaksemme kehittdaa edelleen tata upeasti alkanutta esteettéman kuntoilusalin toimintaa, sen edellytyksena on
kuntosalilaitteiden paivittaminen turvallisiin, ikdihmisille suunnattuihin kuntoilulaitteisiin.

Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 6/2026

Toteutuminen

Vapaa-aikapalvelut tarjoavat monipuoliset ja laadukkaat vapaa-aikapalvelut kaikenikaisille asukkaille pienen kunnan
mittakaavalla. Pienen kunnan erittdin tarked voimavara on verkostoituminen ja yhdessa tekeminen. Hankkeisiin
osallistuminen tuo selkedn rakenteen kehitystydlle. Ne mahdollistavat uusien ratkaisujen kokeilun ja auttavat viemaan
asioita eteenpain. Hankkeet mahdollistavat kuntalaisille osan tarjottavista palveluista, jotka eivat olisi mahdollisia
vapaa-aikapalveluiden maararahojen sallimissa rajoissa. Osallistumalla monialaiseen verkosto- ja hanketoimintaan
pystymme tarjoamaan kattavat liikkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut.

Olemme ottaneet toiminnassamme huomioon hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ikdystavallisen
Polvijarven kunnan. Nuorisovaltuustolla ja vanhus- ja vammaisneuvostolla on térkea rooli uusien ideoiden ja
innovaatioiden syntymiseen erilaisten nakdkulmien kautta.

Hanketoiminta

Suomi liikkeelle -hanke on mahdollistanut laadukkaan liikuntaneuvonta palvelun yhteistydssa Outokummun kaupungin
liilkuntatoimen kanssa. Liikuntaneuvoja on ollut tavattavissa Polvijarvella kahtena paivana viikossa.
Liikuntaneuvonnassa on ollut 10 henkil6a ja asiakaskdynteja on ollut 95. Avoimessa lilkuntaneuvonnassa on kaynyt
keskimaarin 13 asiakasta kuukaudessa. Suurin osa asiakkaista on ollut ikdihmisia.

Liikuntaneuvonta sisaltdd myds maksutonta ryhmaliikuntaneuvontaa; voima- ja tasapainoryhman esteettomassa
liikuntatilassa Kuntokammarissa (kerran viikossa), tuolijumpat Koivikon Pirtissa ja Vapaa-aikatalolla (kerran viikossa,
osallistujia n. 30). Seniorikodin, Pohjois-Karjalan Liikunta ry:n ja vapaa-aikapalveluiden yhteistydssa tarjoama maksuton
tuolijumpparyhma on kokoontunut kerran viikossa.

Voimaa vanhuuteen -ohjelma on Ikdinstituutin koordinoima hanke, joka edistda kotona asuvien toimintakyvyltaan
heikentyneiden yli 75-vuotiaiden liikkumiskykya ja itsendistd parjaamista. Ohjelma luo kuntiin, jarjestoihin ja
hyvinvointialueille sopivia voima- ja tasapainoryhmid, liikuntaneuvontaa seka vertaistoimintaa.

Tapahtumia on jarjestetty monipuolisesti: mm. Ikiliikkuja-viikko, topp0Ostanssit, rollaattorimarssi.

Yhteisvoimin - kulttuurihyvinvointia ikdihmisille -hanke parantaa kotona asuvien ikdihmisten hyvinvointia ja osallisuutta
kulttuurin keinoin. Hanke on alkanut vuoden 2026 loppukevaasta, joten yhteistyd on vield alussa.

Tavoitteena on vahvistaa kunnan, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja kulttuuritoimijoiden yhteisty6ta. Konkreettisia
toimia luonnostellaan tulevalle syyskaudelle.

Arvi -hanke, Arvokas Arki Ikdmiehille, on Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen toteuttamaa maksutonta toimintaa,
joka tukee 65—99-vuotiaita miehia. Se tekee etsivaa ikamiestyota ja torjuu yksindisyytta. Polvijarven Velmut -ryhma on
kokoontunut kerran viikossa Koivikon Pirtissa. Ryhmassa on ollut ikimiehia noin 25. Ryhma on osallistujille maksuton.

Verkostot

- Pohjois-Karjalan Lasten kulttuuriverkosto on mahdollistanut seuraavat kulttuurielamykset: Joensuun
puhallinorkesterin vierailu ylakoulun oppilaille, 3-luokkalaisten konserttivierailu Joensuuhun ja kulttuuriyhteistyo
vierailu Juukaan. Kulttuuriverkoston kokouksia on ollut seitseman.

- Pohjois-Karjalan liikuntaviranhaltijoiden tyéryhma mahdollistaa monipuolisen, yhteiséllisen lilkkunnan ja
hyvinvoinnin kehittamisen. Kokouksia ollut kolme kertaa.



- Hyvinvointialueen elaméantapaverkosto - hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen yhdistda sote-ammattilaisten,
kuntien liikunta- ja hyvinvointitoimijoiden seka jarjestdjen tyon. Kevatkaudella olemme kokoontuneet yhden
kerran.

Avustukset

Lupa- ja valvontaviraston mydntama avustus lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan on mahdollistanut
kesdkuussa pidettdvien lasten paivdleirien jarjestamisen.

Vuosiavustukset jaettiin paikallisille yhdistyksille, seuroille, liikuntaa harrastaville yhdistyksille, kyldyhteiséille tukemaan
kuntamme asukkaiden hyvinvointia, harrastustoimintaa ja yhteisollisyytta.

Tapahtumat
Tapahtuma Osallistujamaara
Vuoden palkitut —tilaisuus 60
Maakuntaviestiin osallistuminen Liperissa yhdella 20
maakuntaviesti ja minimaakuntaviesti joukkueella
Sointujen Siivin ry esiintyminen Hoivakoti 40
Metsatdahdessa
Polvijarvi-hiihto (viestihiihtona) 41
Ikiliikkuja-viikko: mm. webinaareja, jumppia, 200
toppostanssit
Kansallinen veteraanipaiva 5
Kaatuneitten muistopadiva 60
Liikunta kuuluu kaikille/yhteisty6ssa Pohjois-Karjalan 20
Liikunta ry
Karaoke Sointujen Siivin ry seurakuntatalolla 50
Lasten uimakoulut 28

Olemme osallistuneet soveltuvin osin kunnan 150- vuotisjuhla tapahtumiin.
Liikuntatilat

Sekad ulko- ettd sisdliikuntatilat ovat olleet aktiivisella kayt6lla. Esteettdman kuntoilutilan, Kuntokammarin, toimintaa
olemme kehittdneet yhteistydssa Siun soten ja lilkkuntaneuvojan kanssa. Olemme saaneet Siun sotelta muutaman
kuntosalilaitteen taydentdamaan kuntoiluvalineitimme. Kevatkaudella Siun sote kaytti tilaa ikdihmisille tarjottuun
kymmenen viikon tehoharjoittelujaksoon.

Nuorisopalveluiden puolivuotisraportti (1.1. — 30.6.2026)

1. Avoin nuorisotyd
Nuorisoklubi Pulu tarjoaa nuorille paikan viettaa aikaa, kokoontua, harrastaa ja kohdata toisiaan, seka eri
toimijoita. Tiloissa toimii my&s oppilashuolto. Avoimen nuorisotydn kavijamaarad tdman raportin aikavalilla on
arviolta 20-35 kavijaa/paiva. Kylan kavijamaarat ovat olleet hienoisessa laskussa vuoden mittaan. Kavijakunta on
koostunut suurimmaksi osaksi alakouluikaisistd, seka toisen asteen opiskelijoista.

2.  Sotkuman nuorisotyo
Sotkuman koulun tiloja (liikuntasali, kotitalousluokka) lainataan arkimaanantaisin Polvijarven avoimen nuorisotyon
"etdpisteeksi” Samat nuorisotydn toiminnot ja tavoitteet pyritdan pitdmaan myos sielld. Sotkuman kavijakunta on
padsaantoisesti 3—6 luokkalaisia, mutta on siella nahty myos yldkoululaisia ajoittain. Kavijamaarat ovat olleet
tasaisesti 20—30 kavijaa/paiva. Sotkuman nuorisotyon kavijamaara on ollut huimassa nousussa vuoden ajan.

3. Kerhotoiminta
Raven cave kortti-, figuuri-, ja lautapelikerho kokoontuu Pulun kerhotiloissa keskiviikkoisin ja torstaisin klo 15-19.
Raven cavessa on aktiivisia harrastajia talla hetkelld n. 10 henkil6a.




10.

Nuorisovaltuuston toiminta, kokoukset ja ohjaus

Nuorisovaltuusto koostuu viidesta aktiivisesta nuoresta. Tapahtumien jarjestaminen, kokousten pitaminen, seka
nuorisovaltuustotoiminnan kehittdminen on ollut tamanhetkisen nuorisovaltuuston painopisteita viimeisen
puolen vuoden ajalta.

Ehkdiseva paihdetyo
Erilaiset kampanjat, verkostotyd, seka paivittdinen nuorisokasvatus on ehkdisevan padihdetydn arkea. Ehkaisevan
paihdety6n suunnitelma on jatetty kommentoitavaksi.

Diginuokkari

Nurmeksen nuorisopalveluiden kanssa aloitettu yhteinen diginuokkariprojekti itdsuomalaisille nuorille,
ammattilaisille, seka vapaaehtoisille toimijoille on jatkunut onnistuneesti. Projekti toteutuu Discord viestinta- ja
yhteisdpalvelussa. Palvelimella on parhaillaan 102 kayttdjaa kirjautuneena. Tapahtumia palvelimella on jarjestetty,
seka niitd on suunnitteilla lisda. Yhteistyssa palvelimen kehittdmisessa toimii myds Euroopan Interreg-
rahoituksen rahoittama Inno GS hanke.

Kesis-kesapaivaleirit

Nelja viikon kestdvaa lasten paivaleiria, joista kaksi Sotkumassa ja kaksi kirkonkylalla. Sotkumassa osallistujamaara
oli ensimmaiselld leirilla 27 ja toisella leirilld 16. Kirkonkylalld ensimmainen leirilld oli 20 osallistujaa ja toisella
leirilla 10 osallistujaa.

Nuorten kesatyot

Tana kesana nuorten kesatydneuvontaa tarjosi Polvijarven nuoriso-ohjaaja ja etsivanuorisotyontekija.
Tyosopimukset ja muut erindiset lakisdateiset sopimukset sekd lomakkeet kesatydjarjestelyissa olivat kokonaan
nuorisotydn tehtavana. Kesatyoprosessin hoitaminen oli tyéldsta uuden palkka- ja henkildstohallintaohjelman
kayttoonoton takia ja edellytti paljon yhteistyota Meitan kanssa.

Tapahtumat

e 24.2.26 Kesatyokarnevaalit. Kesatyopaikkojen edustajia, seka kesatyoikaisia nuoria kohtaamassa, seka
sopimassa jo mahdollisesti tulevan kesan tydpaikoista. Tapahtumassa oli yhteistydssa useita toimijoita
tyollisyyspalveluista, eri yrityksistd sekd ammattiopistoista. Kavijoita 116.

e 17.4.26 Bandi-ilta nuorisoklubilla. Esiintyjind Niskaperseote seka Erektiohairid Joensuusta. Tapahtuman
jarjestajana Polvijarven nuorisovaltuusto. Yhteistydssa bandien ja nuvan lisdksi oli DJ Mankan ohjelmapalvelut
MusT-verkosto, Kontiolahden vapaa-aikapalvelut sekd etsiva nuorisotyd. Kavijoita 80.

e 13.3.26 GG alkaa susta -diginuokkaritapahtuma. Polvijarvella toteutettiin hybriditapahtumana. Yhteisty6ssa
Nurmeksen nuorisotoimi, etsiva nuorisotyd Inno GS seka Vaestéliiton Et ole yksin -hanke. Kavijoita
Polvijarvelld 18.

e 19.5.26 Yhdenvertaisuuden kavely. Polvijarven nuorisovaltuuston jarjestima yhdenvertaisuuden kavely
kylanraitilla seka jatkot Nuorisoklubi Pulussa. Yhteistydssa Pohjois-Karjalan Seta ja etsiva nuorisotyd. Kavijoita
35

e 21.5.26 Raven Cave MTG B1 commander turnaus. Turnaukseen osallistui kahdeksan pelaajaa.

Verkostotyd

Eri verkostojen kanssa tehty monenlaisia alustavia suunnitelmia eri toiminnoista ja yhteistyokuvioista. Verkostotyo

toteutunut etdna ja kasvokkain.

e  Polvijarven liikenneturvallisuusverkosto

o Ehyt, materiaaleja, palveluja, somesisaltda, kokoontumisia, kampanjoita ja neuvontaa

e |ta-Suomen EPT verkosto, siun soten EPT verkosto. Kokoontumisia, statistiikkaa, kampanjoita.

e MusT, Aluekoordinaation yllapitama musiikkia nuorisotydssa hyddyntavien toimijoiden verkosto.
Keikkapaikkoja ja mahdollisuuksia nuorisobandeille, kdytanndn neuvontaa ja taitoja. Yhteisty6ta tapahtumien
ja muiden toimintojen parissa.

e LVV, Lupa- ja valvontaviraston palvelut, laadukkaat koulutukset sekd erinomaista neuvontaa alan asioissa.
Rahoittaa aluekoordinaatiota. Valtionavustukset.

e Inno GS EU:n rahoitusohjelma Interregin rahoittama digitaalisuus seka pelillistamishanke.

e  P-K- alueen nuorisotoimijat Alueelliset tapaamiset, kuntarajoja ylittava yhteistyo.

e Kansainviliset verkostot Useita eri kansainvalisid yhteisoja seka yksittaisia henkiloita ja toimijoita pitkin
Eurooppaa.



