
POLVIJÄRVEN KUNTA VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
 
 
Kunnanjohtaja 12.08.2024 § 24/2024 
 
 
Siivouspalveluiden esihenkilö Katja Kervisen siirtäminen palvelusihteerin toimeen 
1.9.2024 lukien   
 

 Polvijärven kunnassa on käyty yhteistoimintaneuvottelut keväällä 
2024. Niiden lopputuloksena on ollut mm., että ruokapalveluiden 
esihenkilön tehtäviin liitetään siivouspalveluiden esihenkilön 
tehtävät ja siivouspalveluiden esihenkilön toimi lakkautetaan. 

 
Ruokapalveluiden esihenkilö hoitaa tällä hetkellä siivous-
palveluiden esihenkilön tehtäviä esihenkilön perhevapaan aikana. 
Yhdistettyjen tehtävien hoitaminen on osoittautunut toimivaksi 
ratkaisuksi. Tehtävien yhdistämisen on mahdollistanut ruoka-
palvelujen työntekijämäärän vähentyminen, sillä kunnan 
ruokapalvelut eivät enää voi valmistaa aterioita hyvinvointi-
alueelle, sekä siivoojien määrän vähentyminen kolmen siivoojan 
siirryttyä hyvinvointialueen palvelukseen. Yhteistoiminta-
neuvottelujen lopputuloksessa on todettu, että asia sisältää yhden 
henkilön irtisanomisen, mikäli yhden henkilön vähentämis-
tavoitteeseen ei muilla keinoilla päästä. 

 
Lisäksi osana yhteistoimintamenettelyä on palkkasihteerin toimi 
nykymuodossaan päätetty lakkauttaa. Palkkasihteerin jäädessä 
eläkkeelle toimenkuva on päätetty muuttaa aiempaa moni-
puolisemmaksi, sisältäen mm. kirjanpidon tehtäviä, kunnan HR-
tehtäviä, henkilöstön kehittämistehtäviä sekä työsuojelupäällikön 
tehtävät. Tavoitteena on ollut, että uutta tehtävää hoitava henkilö 
tulee toimimaan pääkirjanpitäjän sijaisena. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissä tulee 
huomioida työnantajan velvollisuudet niitä työntekijöitä kohtaan, 
joihin työvoiman vähentämistarpeet kohdistuvat. Niihin kuuluvat 
mm. muuhun tehtävään sijoittamisen selvittäminen ennen 
irtisanomista, kouluttamisvelvollisuuden noudattaminen 
(työllistymisvapaa) ennen irtisanomista, irtisanomisaikojen 
noudattaminen, palkanmaksu irtisanomisaikana sekä 
takaisinottovelvollisuus.   
 
Kunnanhallitus on 3.6.2024 § 117 päättänyt, että palkkasihteerin 
toimi lakkautetaan 1.9.2024 lukien ja kunnan hallintopalveluihin 
perustetaan 1.9.2024 lukien toimenkuvaltaan laajempi ja 
monipuolisempi toimi, jonka toimenkuva ja nimike valmistellaan 
kunnanhallituksen seuraavalle kokoukselle. Kunnanhallitus on 
24.6.2024 § 135 hyväksynyt ko. palvelusihteerin tehtävänkuvan.  

 
Palvelusihteerin tehtävänkuvassa mainitun kelpoisuuden täyttää 
työntekijöiden vähentämistarpeiden kohteena olevista henkilöistä 
ainoastaan siivouspalveluiden esihenkilö Katja Kervinen. Katja 
Kervisellä on kelpoisuusehtojen mukainen korkeakoulututkinto, 
muilla sitä ei ole. 

 
Katja Kerviselle on tarjottu palvelusihteerin tehtävää vaihtoehtona 
sille, että hänet irtisanotaan siivouspalveluiden esihenkilön 
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tehtävästä. Hän on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa palvelu-
sihteerin tehtävän vastaan 1.9.2024 lukien. 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan kunnanjohtaja ratkaisee  
henkilöstön siirtämisen toimialalta toiselle. 

 
Päätös Päätän, että Katja Kervinen siirretään 1.9.2024 lukien siivous- 

palveluiden esihenkilön tehtävästä palvelusihteerin tehtävään. 
  
  

Hallikainen Heikki 
Kunnanjohtaja 

 
Päätös perustuu  Yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos 
 Hallintosääntö 17 § 
 
Nähtävilläolo Tämä päätös pidetään nähtävänä 12.8.2024 klo 9.00 - 12.00. 
 (päätöksentekopäivää seuraava maanantai). 
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