Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Kunnanhallitus 03.12.2025 § 194

Kunnanjohtajan irtisanomisesta saadetaan kuntalain 43 §:ssa. Sen
mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan, jos han on menettanyt
valtuuston luottamuksen. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta
tai vahintaan neljasosan valtuutetuista tehtya sitéd koskevan aloitteen.

Kunnanjohtajan luottamuksen arvioimiseksi ja mahdolliseksi
irtisanomiseksi kunnanvaltuuston on asetettava tilapainen valiokunta, joka
on kuntalain 35 §:n tarkoittama erityinen valmisteluelin kunnanjohtajan
irtisanomista koskevassa asiassa.

Tilapaisen valiokunnan on asiaa valmisteltaessa ilmoitettava
kunnanjohtajalle ne syyt, mihin luottamuksen menetys perustuu (KuntalL
43§) ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi hallintolain 34 §:n
mukaisesti.

Oikeuskirjallisuudessa (mm. Kuntalaki — Tausta ja tulkinnat, 2023, s. 374)
on todettu, ettd kuntalain 43 §:n soveltaminen ei edellyta luottamuspulaan
johtaneiden yksittaisten tekojen ja laiminlyontien esille tuomista ja
yksilGintia. Luottamuspula voi perustua kokonaisarviointiin, jossa kunnan
etu vaatii irtisanomista. Syiden tulee olla asiallisia.

Tilapainen valiokunta voi kuulla muitakin tahoja seka hankkia muuta
selvitysta asian valmistelussa. Tilapainen valiokunta voi selvitystydnsa
perusteella arvioida myo6s kunnallisen viranhaltijalain mukaisia
irtisanomisperusteita ja niiden olemassaoloa.

Kuntalain 35.3 §:n mukaisesti tilapdisen valiokunnan on varattava
kunnanhallitukselle tilaisuus antaa lausuntonsa asiasta.

Asian selvittdmisen jalkeen tilapainen valiokunta tekee paatésehdotuksen
valtuustolle.

Irtisanominen luottamuspulan perusteella edellyttda paatosta, jota
kannattaa kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatés voidaan panna
heti tdytantéon. Samalla kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa
hoidosta.

Valiokunnan jadsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Lisaksi on
syyta kiinnittdad huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen.

Kunnanjohtajan ja kunnan valilla on voimassa johtajasopimus, joka on
allekirjoitettu 8.6.2022. Sopimuksen mukaan, mikali syntynytta
ristiriitatilannetta ei saada korjattua asianmukaiseksi neuvottelujen jalkeen
kohtuullisen ajan kuluessa, pyritdan asia ratkaisemaan kunnanhallituksen
ja kunnanjohtajan valisin neuvotteluin, jossa kunnanjohtaja sitoutuu
irtisanoutumaan vapaaehtoisesti ilman ns. irtisanoutumiskorvausta.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002



Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta

1.) asia voidaan ottaa kasiteltavaksi lisalistalta;

2.) asia kasitellaan hallintosdanndén mukaisesti puheenjohtajan selostuksen
pohjalta, ja ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta; ja

3.) poytakirja tarkistetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se paattaa:

4.) asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen
valiokunnan valmistelemaan kunnanjohtaja Esko Rautiaisen irtisanomista;
5.) valita tilapaiseen valiokuntaan (viisi) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen;

6.) nimeta varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan; seka

7.) etta valiokunnan tyéskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kunnan
hallintosdannén maarayksia ja ettd asiat kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ja ettad valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 08.12.2025 § 60
232/01.01.04.02/2025

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se paattaa:

1.) asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen
valiokunnan valmistelemaan kunnanjohtaja Esko Rautiaisen irtisanomista;
2.) valita tilapaiseen valiokuntaan (viisi) jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen;

3.) nimeta varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan; seka

4.) ettd valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kunnan
hallintosddnnén maarayksia ja etta asiat kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ja etta valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen paatdsehdotuksen
yksimielisesti ja valitsi tilapaiseen valiokuntaan ryhmien yhteisen esityksen
mukaisesti 5 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen seuraavasti:

varsinaiseksi jaseneksi Ville Hirvosen ja hanen varajaseneksi Teppo
Toivasen,

varsinaiseksi jaseneksi Aune Laakkosen ja hanen varajaseneksi Kati
Harisen,

varsinaiseksi jaseneksi Henriikka Hirvosen ja hanen varajaseneksi Niina
Pajulan,

varsinaiseksi jaseneksi Kirsi Tolvasen ja hanen varajaseneksi Tomi
Harviman,

varsinaiseksi jaseneksi Lauri Kayhkon ja hanen varajaseneksi Tatu
Harisen.

Tilapaisen valiokunnan puheenjohtajaksi kunnanvaltuusto nimesi Ville
Hirvosen ja varapuheenjohtajaksi Aune Laakkosen.



Merkittiin poytakirjaan, etta perussuomalaiset eivat esittaneet jasenta
valiokuntaan.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Ona
Makkonen, valtuutettu Tanja Makkonen, tekninen johtaja Jorma Berg,
kehityssihteeri Raita Joutsensaari, vapaa-aikasihteeri Jyrki Kymalainen,
sivistystoimenjohtaja-rehtori Rauni Ronkainen ja kirjanpitaja Elena
Konovalova poistuivat kokoushuoneesta eivatka olleet paikalla asian
kasittelyn eika paatdksenteon aikana klo 19.28 - 19.35.

Varavaltuutettu Henriikka Hirvonen oli paikalla asian kasittelyn ja
paatdksenteon aikana klo 19.28-19.35.



