
HYVINVOINTIPALVELUT 

 

500 PERUSOPETUS 

                     Tilivelvollinen: rehtori 

1.  TOIMINTA-AJATUS 

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti 

vastuukykyiseen yhteiskunnan jäsenyyteen sekä antaa heille elämässä tarpeellisia 

tietoja ja taitoja. Lisäksi opetuksen tehtävänä on edistää sivistystä ja tasa-arvoisuutta 

sekä oppilaiden edellytyksiä osallistua aktiivisena toimijana koulutukseen ja muutoin 

kehittää itseään elämänsä aikana. 

Esiopetuksen tavoitteena on tukea lapsen yksilöllistä kasvua ja kehitystä sekä 

vahvistaa itsetuntoa tarjoamalla hänelle myönteisiä oppimiskokemuksia ja 

mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutustaitoja. 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan avulla tarjotaan lapsille mahdollisuus osallistua ohjattuun 

ja virkistävään toimintaan sekä tuetaan kodin ja koulun kasvatustyötä. 

Rääkkylän perusopetusta toteutetaan yhtenäiskouluna, jossa esiopetus, alakoulu ja 

yläkoulu muodostavat yhtenäisen opinpolun. Vuoden 2027 aikana käyttöön otettava 

uusi hirsikoulu on kunnan tulevaisuuden kannalta merkittävä investointi, joka luo 

edellytykset laadukkaalle opetukselle, hyvinvoinnille ja yhteisöllisyydelle pitkälle 

tulevaisuuteen. Koulu toimii oppimisympäristön lisäksi kuntalaisten yhteisenä 

kohtaamis- ja toimintapaikkana, joka vahvistaa yhteistyötä, osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä. Perusopetuksessa hyödynnetään paikallista kulttuuria, luontoa ja 

muita lähiympäristön tarjoamia mahdollisuuksia oppimisen tukena. 

Kansalaisopisto on kaikille avoin vapaan sivistystyön oppilaitos, joka mahdollistaa 

kuntalaisille omaehtoisen oppimisen ja kansalaisvalmiuksien kehittämisen. Keski-

Karjalan kansalaisopisto tarjoaa yleissivistävää koulutusta, ammattitaitoa kehittäviä 

kursseja, myyntipalvelukoulutusta ja harrastustoimintaa kaikenikäisille elinikäisen 

oppimisen periaatteiden mukaisesti. 

Musiikkiopisto on taideoppilaitos, jonka tehtävänä on järjestää taiteen 

perusopetuksesta annetun lain mukaista musiikin ja siihen liittyvien taidemuotojen 

opetusta. Opetuksen tulee kehittää valmiuksia luovaan ja monipuoliseen musiikin 

harrastamiseen ja esittämiseen sekä alan ammattiopintoihin. 

2.  TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 2027 

Tavoite  Toimenpiteet  Tavoitetaso ja 
onnistumisen mittari  

Vastuuhenkilö  

Yhtenäiskoulun 
toimintakulttuuri
n rakentaminen 

 

Uuden hirsikoulun 
käyttöönotto. 
Yhtenäiskoulun 
yhteisten 
toimintatapojen 
kehittäminen 
esiopetuksesta 9. 
luokkaan. Eri 

Muutto uuteen kouluun 
toteutuu suunnitellusti. 
Yhtenäiskoulun yhteiset 
toimintakäytännöt 
määritellään ja otetaan 
käyttöön. Toteutetaan 
vähintään kaksi koko 
koulun yhteistä 

Rehtori, opettajat, 
tekninen toimi, 
oppilaskunta 

 



ikäryhmien 
yhteistyön ja 
yhteisten 
toimintakokonaisuuk
sien lisääminen. 

tapahtumaa tai 
teemapäivää vuoden 
aikana. 

 

Hyvinvointia 
vahvistava 
kouluyhteisö 

 

Oppilaiden 
osallisuuden 
vahvistaminen. 
Kodin ja koulun 
yhteistyön 
kehittäminen. 
Yhteisöllisen 
opiskeluhuollon ja 
hyvinvointia tukevien 
toimintamallien 
toteuttaminen. 

 

Oppilaskunta osallistuu 
vähintään kahden koulun 
toimintaa koskevan asian 
valmisteluun tai 
kehittämiseen vuoden 
aikana. Järjestetään 
vähintään kaksi 
hyvinvointia, 
yhteisöllisyyttä tai 
osallisuutta vahvistavaa 
koko koulun tapahtumaa. 
Poissaolojen seurannan ja 
varhaisen tuen 
toimintamallit toteutuvat 
suunnitellusti. 

Rehtori, opettajat, 
oppilashuollon 
henkilöstö 

 

Koulu osana 
yhteisöä 

 

Hyödynnetään 
opetuksessa 
paikallista kulttuuria, 
perinteitä ja luontoa. 
Tehdään yhteistyötä 
kulttuuritoimijoiden, 
yhdistysten, 
kirjaston, yritysten ja 
muiden paikallisten 
toimijoiden kanssa.  

Vähintään neljä 
ulkopuolisten toimijoiden 
toteuttamaa vierailua 
koululla vuoden aikana. 
Jokainen oppilas osallistuu 
vähintään yhteen 
paikalliskulttuuriin, 
perinteisiin tai luontoon 
liittyvään kokonaisuuteen. 

Rehtori, opettajat, 
yhteistyökumppanit 

 

 

 

(Oppilasmäärä 2027 on 20.9.2026 tilastointipäivän ja seuraavan vuoden syksyn 

ennusteen keskiarvo.) 

Musiikkiopiston toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet 2027 tulevat Keski-Karjalan 

musiikkiopiston tavoitteista (Tohmajärven kunta). 

Kansalaisopiston toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet 2027 tulevat Keski-Karjalan 

kansalaisopiston tavoitteista (Kiteen kaupunki). 

3.  TULOSYKSIKÖT 

• 5000 Opetustoimen hallinto 

• 5030 Perusopetus 

• 5040 Esiopetus 

TP 2025 TA 2026 TA 2027
Oppilasmäärä 104 102,5 95
Menot/oppilas 17 115,34 15 942,58 19 359,99        
Kouluja 1 1 1
yhteensä 1 779 996,00 1 634 115,00 1 839 199,00  



• 5050 Musiikkiopisto  

• 5060 Kansalaisopisto 
 

4.  TEHTÄVÄALUE YHTEENSÄ  

 

570 VARHAISKASVATUS  

Tilivelvollinen: rehtori  

1.        TOIMINTA-AJATUS  

Varhaiskasvatus tarjoaa lapselle varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuvan 

tavoitteellisen kasvun, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden. Varhaiskasvatus kehittää 

lapsen vuorovaikutustaitoja ja tasapainoista persoonallisuuden kehitystä sekä tukee 

perheitä kasvatustyössä. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää lasten tasa-arvoa 

ja yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatus, esiopetus, peruskoulu ja sen yhteydessä oleva 

aamu- ja iltapäivätoiminta muodostavat yhdessä kasvatuksellisen kokonaisuuden. 

Varhaiskasvatusta järjestetään Rääkkylässä kunnallisessa päiväkodissa 

sisarusryhmässä. Rääkkylän varhaiskasvatuksen painopistealueina ovat leikkiminen, 

liikkuminen ja luonnossa toimiminen sekä oppiminen eri muodoissa.   

 2.        TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 2027  

Tavoite   Toimenpiteet   Tavoitetaso ja onnistumisen 
mittari   

Vastuuhenkilö   

Hyvinvoivat 
perheet 
Elämäntaidot, 
mielen 
hyvinvointi, 
hyvät elintavat 
ja hyvä 
terveys  

Hoitoyksiköt osallistuvat 
Liikkuva varhaiskasvatus -
ohjelmaan sekä noudattavat 
terveyttä ja iloa ruoasta – 
varhaiskasvatuksen 
ruokailusuosituksia.  

Säännöllinen päivärytmi ja 
kiireetön yhdessäolo.   

Varhaiskasvatuksen yleisten 
tartuntatautiohjeiden 
noudattaminen.   

Toimintasuunnitelman toteutus 
käytännössä ja kirjanpito 
päivittäisistä 
toimintatuokioista.  

Ruokakasvatusta arvioidaan 
yhdessä säännöllisin väliajoin 
tekemällä havaintoja 
lapsiryhmässä, 
keskustelemalla vanhempien 
sekä työyhteisön kesken.  

Riittävä henkilöstö lasten 
kohtaamiseen ja toiminnan 
toteuttamiseen.   

Hygieniaohjeistus lapsille ja 
huoltajille. Tarvittavat 
toimenpiteet infektioiden 
estämiseksi yhteistyössä 
terveydenhuollon kanssa.  

varhaiskasvatuksen 
esimies, 
varhaiskasvatuksen 
hoitajat, 
terveydenhuollon 
ammattilaiset  

Osallisuuden 
lisääminen  

  

Lasten ja vanhempien toiveet 
huomioidaan toiminnan 

Toiminnan toteutuksessa 
huomioitu lasten ja 
vanhempien toiveet.   

varhaiskasvatuksen 
esimies, 
varhaiskasvatuksen 

Perusopetus TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030

Toimintatuotot 108 279,00       107 837,00       158 843,00        158 843,00        158 843,00     158 843,00     

Toimintakulut 1 944 140,00 -   2 003 959,00 -   2 147 264,00 -    2 147 264,00 -    2 147 264,00 - 2 147 264,00 - 

Toimintakate 1 835 861,00 -   1 896 122,00 -   1 988 421,00 -    1 988 421,00 -    1 988 421,00 - 1 988 421,00 - 



suunnittelussa ja 
toteutuksessa.  

Aktiivinen seuranta, 
varhaiskasvatus- 
suunnitelmat, 
pienryhmätoiminta.   

Tulkkauspalvelut aktiivisesti 
käytössä ja vaihtoehtoiset 
kommunikointimenetelmät.  

Leikin tukeminen.  

Vertais- ja 
pienryhmätoimintatuokioiden 
määrä, erilaisten 
kommunikointimenetelmien 
käyttö arjessa. 
Varhaiskasvatuksen toiminta 
tehdään näkyväksi huoltajille.  

Aktiivinen monialainen 
yhteistyö.  

Jokainen lapsi pääsee 
osalliseksi ryhmätoimintaan ja 
leikkeihin.  

hoitajat, 
erityisopettaja, tulkki  

Turvallinen 
arki  

Turvallinen oppimisympäristö 
kaikille.  

Kasvattajat ovat läsnä lapsille.  

Kasvattajat auttavat lasta 
kanssasäätelyllä 
rauhoittumaan suurten 
tunteiden keskellä olemalla 
turvana ja nimeämällä tunteita.  

Selkeät, lempeät ja 
johdonmukaiset rajat. 
Kiusaamisen ennaltaehkäisy ja 
puuttuminen ajoissa.  

Avoin ilmapiiri, jossa kaikilla on 
mahdollisuus osallistua 
toimintaan. Vaarojen ja uhkien 
tunnistaminen, ennakointi ja 
reagointi.   

varhaiskasvatuksen 
esimies, 
varhaiskasvatuksen 
hoitajat, 
erityisopettaja  

  

 

3. TULOSYKSIKÖT  

• 5070 Päivähoito  

Varhaiskasvatus 31.12.2013 TA 2024 TA 2025 TA 2026 TA 2027

tilasto

Varhaiskasvatuksen 

piirissä lapsia 20 23 26 16 20

Hoitopäivät 4606 3300 4000 3000 3000

Hoidossa olevia lapsia

Päiväkoti 8+ 14 14+ 14 20

2 koululaista 8 koululaista

Ryhmäperhepäivähoito 9+ 9 3+ 2+ 0

1 koululainen 1 koululainen 2 koululaista

Kotihoidontuki

Perheitä kotihoidontuen 6 5 4 3

piirissä



 4. TEHTÄVÄALUE YHTEENSÄ   

 

HYVINVOINTIPALVELUT 

580  KIRJASTOTOIMI 

Tilivelvollinen: rehtori  

1. TOIMINTA-AJATUS 
 
Kirjastopalvelut edistävät kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia kirjallisuuteen, 

sivistykseen ja kulttuuriin sekä tukevat omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. 

Kirjaston tehtävänä on tarjota monipuolinen ja uudistuva kokoelma, edistää lukemista 

ja kirjallisuutta sekä tukea kuntalaisten tiedonhankintaa ja -käyttöä sekä monipuolista 

lukutaitoa. 

Kaikille avoimena ja maksuttomana palveluna ja kohtaamispaikkana, kirjasto toimii 

kuntalaisten yhteisenä tilana oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja 

kansalaistoimintaan, mahdollistaen elinikäisen oppimisen ja osaamisen kehittämisen. 

2. PÄÄMÄÄRÄT VUOTEEN 2031 
 
• Kirjastopalveluiden säännöllinen ja päämäärätietoinen kehittäminen. 

• Yhteistyön säilyttäminen Vaara-kirjastot-kirjastokimpan kanssa tiiviinä. 

3. TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 2027 
 

Tavoite  Toimenpiteet  Tavoitetaso ja 

onnistumisen mittari  

Vastuuhenkilö  

Kuntalaisten 

kokonaisvaltaisen 

hyvinvoinnin 

tukeminen 

Kirjasto tarjoaa 

kuntalaisille tukea 

kokonaisvaltaisen 

hyvinvoinnin (fyysinen, 

psyykkinen, 

sosiaalinen, henkinen) 

saavuttamiseen mm. 

tapahtumien, 

näyttelyiden ja 

tietoiskujen muodossa. 

• Hyvinvointia tukevien 
tapahtuminen määrä 
(tavoite 6 kpl) 

• Hyvinvointia tukevien 
tekojen määrä 
(tavoite 6 kpl) 

• Aineistonäyttelyiden 
määrä (tavoite 8 kpl) 

kirjastonhoitaja 

Varaston 

saaminen 

asiakaskäyttöön 

Varaston läpikäyminen 

kokoelmahoidollisin 

perustein ja 

järjesteleminen 

kaunoon, tietoon, 

• Varasto asiakkaiden 
käytettävissä 
palveluajalla 

• Kaunokirjallisuus 
aakkosittain sekä 
genreittäin 

 kirjastonhoitaja 

Varhaiskasvatus

ja kotihoidon tuki TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030

Toimintatuotot 38 902,00         32 800,00         14 200,00         14 200,00          14 200,00      14 200,00      

Toimintakulut 396 345,00 -      357 583,00 -      341 703,00 -       341 703,00 -       341 703,00 -    341 703,00 -    

Toimintakate 357 443,00 -      324 783,00 -      327 503,00 -       327 503,00 -       327 503,00 -    327 503,00 -    



lapsiin/nuoriin sekä 

muihin aineistoihin. 

• Tietokirjallisuus 
luokittain 

• Lasten ja nuorten 
aineistot 

 

4. TULOSYKSIKKÖ 
 

• 5080 Kirjasto 

5. TUNNUSLUVUT JA MITTARIT 
 

Kirjasto TP 2025 TA 2026 TA 2027 

Lainaus lkm. 
Lainaus/asukasluku 

27 857 
14,81 

24 000  
13 

23 400 
13 

Fyysiset käynnit lkm. 
Fyysiset käynnit/asukasluku 

17 800 
9,46 

12 000  
6,5 

11 700 
6,5 

Verkkokäynnit lkm. 15 368 12 000 11 000 

Tapahtumat lkm. 76 24 24 

Käyttäjäkoulutukset lkm. 26 12 12 

Aineistohankinnat €/asukas 12,12 12 13 

 

6. TEHTÄVÄALUE YHTEENSÄ 
 

 

HYVINVOINTIPALVELUT 

600 VAPAA-AIKATOIMI  

Vastuuhenkilö: vapaa-aikasihteeri 

1. TOIMINTA-AJATUS 

Vapaa-aikatoimen tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä 

tukea lasten ja nuorten kasvua.  

2. TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUONNA 2027 

Tavoite  Toimenpiteet  Tavoitetaso ja onnistumisen 
mittari  

Vastuuhenkilö  

Vapaa-
aikastrategian 
päivittäminen 

Strategian 
päivittäminen 
yhteistyössä 
kuntalaisten, 
järjestöjen ja muiden 
tahojen kanssa. 

Päivitetty strategia.   vapaa-aikasihteeri  

Nuorisotoiminnan 
kehittäminen 

Yhteisöllisyyden 
lisääminen 
tapahtumien yms. 
kautta nuorisotyöhön. 

Toiminnoissa mukana olevien 
nuorten määrä.  

vapaa-aikasihteeri,  

nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja  

Kirjasto TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030

Toimintatuotot 2 388,00           18 800,00         1 200,00           1 200,00           1 200,00        1 200,00        

Toimintakulut 208 390,00 -      226 252,00 -      220 571,00 -       220 571,00 -       220 571,00 -    220 571,00 -    

Toimintakate 206 002,00 -      207 452,00 -      219 371,00 -       219 371,00 -       219 371,00 -    219 371,00 -    



Tätä kautta lisätään 
nuorten mielen 
hyvinvointia.  

Frisbeegolfradan 
päivittäminen ja 
laajentaminen  

Frisbeegolfradan 
olemassa olevat 
väylät päivitetään ja 
rataa pidennetään.  

Väylien päivitys ja lisäväylien 
määrä.  

vapaa-aikasihteeri  

 

3. TULOSYKSIKÖT 

• 6000 Vapaa-ajan hallinto 

• 6020 Nuorisotoimi 

• 6050 Kulttuuritoimi 

• 6070 Liikuntatoimi 

4. TEHTÄVÄALUE YHTEENSÄ  

 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSÄ 

 

 

 

Vapaa-aika TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030

Toimintatuotot 52 287,00         41 600,00         56 550,00         56 550,00          56 550,00      56 550,00      

Toimintakulut 344 656,00 -      366 518,00 -      395 589,00 -       395 589,00 -       395 589,00 -    395 589,00 -    

Toimintakate 292 369,00 -      324 918,00 -      339 039,00 -       339 039,00 -       339 039,00 -    339 039,00 -    

Hyvinvointilautakunta TP 2025 TA 2026 TA 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030

Toimintatuotot 201 856,00       201 037,00       230 793,00        230 793,00        230 793,00     230 793,00     

Toimintakulut 2 893 530,00 -   2 954 312,00 -   3 105 127,00 -    3 105 127,00 -    3 105 127,00 - 3 105 127,00 - 

Toimintakate 2 691 674,00 -   2 753 275,00 -   2 874 334,00 -    2 874 334,00 -    2 874 334,00 - 2 874 334,00 - 


