Kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen

Tulostoimintasuunnitelma vuodelle 2023
Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa sanotaan seuraavasti:

Kunnanjohtajan tehtavat maardytyvat kuntalain, kuntastrategian, kunnan hallintosdannon seka valtuuston
ja hallituksen tekemien linjausten perusteella. Lisaksi kunnanjohtajan kanssa sovitaan tarkemmat
vuosittaiset tavoitteet seka niista kdytava palautekeskustelu.

Kunnanhallitus asettaa kunnanjohtajalle vuosittaiset tavoitteet ja painopisteet timan omia toiveita ja
nakemysta kuunnellen.

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja kayvat yhdessa kunnanjohtajan kanssa vuosittain
helmikuun loppuun mennessa kehityskeskustelun, jossa arvioidaan tavoitteiden toteutumista, asetetaan
uusia paamaaria seka kuullaan kunnanjohtajan oma arvio suoriutumisestaan ja kehittymistarpeistaan.
Kehityskeskustelussa sovelletaan Kuntaliiton ohjeistusta.

Kunnanjohtajan tyon yleiset painopisteet:
1) Kunnan palvelutuotannon kehittdminen ja kestdva kuntatalous

Kunnanjohtaja vastaa siita, ettd kunnan organisaatio tuottaa hallitukselle ja valtuustolle kuntastrategiaan
pohjautuvia esityksida kunnan palveluiden kehittamiseksi ja talouden kestavyyden turvaamiseksi.

2) Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteistyéverkostot

Kunnanjohtaja vastaa kunnan elinvoiman edellytysten turvaamisesta, yritysyhteyksista seka kunnan
edunvalvonnasta ja yhteistyoverkostoista.

3) Hyvan henkildstopolitiikan edistaminen

Kunnanjohtaja vastaa kannustavasta ja tasapuolisesta henkilostojohtamisesta sekd henkiloston
tyotyytyvaisyyden myodnteisesta kehityksesta.

Vuoden 2023 tavoitteet yleisesti

Mennyt vuosi oli historiallinen, koska valmistelussa oli useampia merkittavia uudistuksia, jotka koskivat
kunnan palvelutuotantoa. Tulevana vuonna on tarkeaa varmistaa, ettd kunnan palvelutuotanto toimii myos
muutosten jalkeen. On myos keskityttava edunvalvontaan ja yhteistyon rakentamiseen hyvinvointialueen,
ruoka- ja siivouspalveluista vastaavan Polkan kuin yritys- ja elinkeinopalveluista vastaavan Business
Joensuun kanssa. Tohmajarven kunta haluaa myds onnistua lomituspalveluiden hallinnoimisessa koko
maakunnan osalta.

Viestinnalld on iso merkitys paikkakunnan brandin osalta. Tohmajarven kunta on pystynyt luomaan
itsestaan ulos pain positiivisin kuvan, jonka kehittamiseen voi vaikuttaa viestinnan kehittamisella. Hyva
kuntabrandi vaatii jatkuvaa huomiota ja hyvan poliittisen ilmapiirin vaaliminen mys tulevana vuonna on

tarked asia myos kunnan elinvoiman kehittymisen osalta. W, P :
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Tyo6voiman saatavuus ja vaihtuvuus tuovat uudenlaisia haasteita henkil6ston ty6ssa viihtymisen osalta.

Kilpailu kiristyy ja Tohmajarvellad on keskityttava henkildston hyvinvointiin entistad tarkemmin. Tama vaatii
vuonna parina aiempana vuonna tehostetun tyon jatkamista ohjeistuksien paivittamisen osalta.
Henkildston hyvinvointi vaatii myds uusien toimintamallien kehittamista tulevaisuudesta.

Tekemista riittaa kylla tulevalle vuodelle ja kuntapalveluiden kehittaminen on kestavyyslaji. On
huolehdittava myos siitd, ettd henkiloston tyokuorma ei kasva liian suureksi, silloin myos luovalla
ajattelemiselle jaa aikaa ja vaativissa tehtdvissa osataan minimoida virheiden mahdollisuus. Tdma on tarkea
tavoite myos kunnanjohtajalle.

Kunnan palvelutuotannon kehittaminen ja kestava kuntatalous. Tavoitteet vuodelle 2023:

1.

Tohmajarven kuntastrategian osalta tehdaan valiarviointi kunnanvaltuustossa viimeistdaan syyskuun
2023 loppuun mennessa.

Palvelutuotantoa kehitetdaan vaikuttavuus ja taloudelliset resurssit huomioiden. Kunnan palveluista
viestintaa kehitetdan niin ettd kayttajat ovat paremmin tietoisia kunnan tarjoamista palveluista.
Kunnan taloudellista asemaa seurataan aktiivisesti ja kunnan konserniyhtididen tilanteesta
raportoidaan osavuosiraporttien yhteydessa.

Isdnnodinnin kilpailuttamisen toteuttaminen Kiinteistd Oy Tohmajarven Tikankontin ja Tohmajarven
kunnan vuokra-asuntojen osalta.

Elinvoiman edellytysten turvaaminen, kunnan edunvalvonta ja yhteistyéverkostot. Tavoitteet vuodelle

2023:

1.

Kunnanjohtaja tekee aktiivisesti yritysvierailuja paikkakunnan yrityksiin yhteistyssa
kehittamispaallikon ja Business Joensuun kanssa.

Kunnanjohtaja yhdessa tyollisyyskoordinaattorin kanssa osallistuu aktiivisesti valmisteluun, koskien
TE-palveluiden vastuun siirtymistd kunnille vuoden 2025 alusta alkaen.

Hyvinvointialueen palveluiden edunvalvonta yhteistyéssa kunnanhallituksen kanssa.

Sukkela Business Centerin kehittaminen ja markkinointi yhteistydssa mm. kehittamispaallikon
kanssa.

Aurinkovoimalahankkeen eteenpain ajaminen yhteistydssa mm. teknisen johtajan kanssa.
Paikkakunnan elinkeinoelaman edunvalvonta ja tuulivoimahankkeiden toteuttamisen
mahdollistamiseen vaikuttaminen.

Elinvoiman edistaminen maakunnallisten ja valtakunnallisten verkostojen kautta.

Hyvan henkilostopolitiikan edistaminen. Tavoitteet vuodelle 2023

1. Henkilostopolitiikan osalta kunnanjohtaja yhdessa kunnanhallituksen kanssa kay strategista
keskustelua tulevaisuuden henkildstopoliittisista linjauksista vuoden 2023 aikana.
2. Kunnanjohtaja huolehtii yhteistydssa hallintopaallikon ja henkilostdsihteerin kanssa, etta
Tohmajarven kunnassa on ajantasaiset ohjeistukset henkilostoa koskien.
3. Kunnanjohtaja pyrkii olemaan koko organisaation henkilostélle helposti lahestyttavissa.
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