Yhteisty6toiminnan ja tydsuojelun jarjestaminen vuodelle 2026

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 225
77/01.04.01.02/2025

Tohmajarven kunnan yhteistydtoimikunta perustuu yhteistoimintalakiin (Laki tydnantajan ja henkildston
valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007). Lain 14 §:n mukaan kunnassa on
yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkildstdon edustajista.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpanon paivittdminen on ajankohtaista, koska henkil6stdjaosto on
lakkautettu 31.5.2025. Aiemmin yhteistyotoimikuntaan ovat kuuluneet henkilostéjaoston jasenet.

Vuoden 2025 aikana on keskusteltu tydsuojeluryhman ja yhteistyétoimikunnan toiminnan
yhdistdmisesta. Viimeisessa tyosuojeluryhman kokouksessa 7.10.2025 esitettiin, ettd tyosuojeluryhman
toimintaa kehitetdan operatiivisempaan suuntaan ja kevennetdan sen raportointivelvoitteita.
Kokouksista laadittaisiin jatkossa muistiot, eika niitd enda kasitella Dynastyssa.

Tyosuojeluryhma keskittyisi jatkossa ennalta ehkaisevadn tydohon. Ryhmassa kasitelldan edelleen
tyosuojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset. Tarvittavat dokumentit ja asiat vieddan yhteistydotoimikunnan
kasittelyyn. Nailla toimenpiteilld pyritdan vapauttamaan aikaa varsinaiseen tydsuojelutyohon seka
tukemaan ennaltaehkaisevaa toimintaa. Toimintamallin muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpanoon ehdotetaan nimettavaksi tydnantajan edustajina kunnanjohtaja,
hallintopaallikko, talouspaallikko, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja henkil6stosihteeri
sekd ammattijarjestéjen paaluottamusedustajat (JUKO, Jyty, JHL, SuPer, Tehy) ja tydsuojelupaallikot
seka tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytto vuodelle 2026

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation toimikausi paattyy 31.12.2025. Uuden toimikauden 1.1.2026—
31.12.2029 jarjestamiseksi tullaan jarjestamaan tyosuojeluvaalit loppuvuoden 2025 aikana. Ennen
vaaleja on vahvistettava vuodelle 2026 ajankayton kertoimet. Tydsuojeluryhma on kokouksessaan
7.10.2025 arvioinut paattyvaa toimikautta ja tehnyt esityksen ajankayton kertoimista vuodelle 2026.
Asiasta on lisaksi neuvoteltu ammattijarjestojen edustajien kanssa 20.10.2025.

KT:n Yleiskirje 12/2025 on uusin yleiskirje, joka paivittdd sopimusmaarayksia tydsuojeluvaltuutetun ajan
kaytosta ja ansionmenetyksen korvaamisesta. Uusia tyosuojelun yhteistoimintaa seka
tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia tyo- ja
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.5.2025 ldhtien kunnissa.

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2026-2029 rakennetaan, kuten aikaisemminkin, tyopaikkakohtaisesti ja
valittavat tyosuojeluvaltuutetut tulevat edustamaan naita tyopaikkoja. Nain ollen myds ajankayttoa
katsotaan tyopaikkoihin kuuluvan henkildstén maaran pohjalta.

Tohmajarven kunnassa on talla hetkellad ollut kdytdssa kerroin 0,12, paitsi lomituksessa, jossa kaytetty
kerroin on ollut 0,16. Toteutuneen kauden arvioinnissa tyosuojeluvaltuutetut ovat raportoineet
ajankayton olevan riittavaa pois lukien hallinnon ja esihenkildiden tydsuojeluvaltuutetulla.

Raportoinnin perusteella tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttd vuodelle 2026 on laskettu seuraavaan
taulukkoon syyskuun 2025 tarkistetuilla henkilomaarilla kayttden samoja kertoimia kuin vuonna 2025:



Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkilosto TSV Ajankaytto/dvko

110*0,12 = 13,20 h/ 4vko
Maiju-Lassilan koulu (57), kirjasto (2), Musiikkiopisto 3,3h/vko
AHJO (42), Tikkalan koulu (4), liikunta- ja nuorisotoimi (5)
YHT. 110

TEKNINEN Tekninen toimi (10) 10*0,12=1,2 h/ 4vko
Kaenpesan paivakoti

VARHAISKASVATUS Tikkalan paivakoti perhepaivahoitajat 37*%0,12 =4,44h/ 4vko
YHT. 37

Hallinto (18)
HALLINTO/ Esihenkilot (26)
ESIHENKILOT YHT. 44

44*0,12 = 5,80h/ 4vko

137%0,16 = 21,92h/ 4vko

Maatalouslomittajat (137) 5.48 h/vko

LOMITUS

Kaikki yhteensa syyskuu: 338

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu saannéllisesta kiinteasta
vapautuksesta sekda mahdollisesta erityistarpeeseen perustuvasta maardaikaisesta vapautuksesta.
Erityistarpeeseen perustuvasta maadradaikaisesta vapautuksesta sovitaan paikallisesti siten kuin
Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 2 §:ssa on
sovittu.

Erityistarpeeseen perustuvaa maadraaikaista vapautusta ei ole kaytetty juuri ollenkaan Tohmajarven
kunnassa. Erityistarpeeseen perustuva madraaikainen vapautus tyosuojeluvaltuutetulle on kuitenkin lain
mukainen maaritelty keino turvata riittdva ajankaytto silloin, kun tydsuojelutehtavien maara tilapaisesti
kasvaa merkittavasti. Tata tulisikin aktiivisemmin kayttaa tilanteissa, joissa tydsuojeluvaltuutetun kiintea
vapautus ei riita tydsuojeluvaltuutettujen tehtdvien hoitamiseen.

Henkilostosihteeri Carita Kettunen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistydtoimikuntaan nimetdan tyonantajan edustajina kunnanjohtaja,
hallintopaallikko, talouspaallikko, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja henkil6stosihteeri
sekd ammattijarjestéjen paaluottamusedustajat (JUKO, Jyty, JHL, SuPer, Tehy) ja tydsuojelupaallikot
seka tyosuojeluvaltuutetut.
Kunnanhallitus vahvistaa tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton tydsuojeluasioihin vuodelle 2026
seuraavasti:
Ahjo 13,20 h/4 vko



Tekninen 1,2 h/4 vko
Varhaiskasvatus 4,44 h/4 vko
Hallinto/Esihenkil6t 5,28 h/4 vko
Lomitus 21,92 h/4vko

Merkitaadn, etta henkilostosihteeri Carita Kettunen oli lasna kokouksessa asiantuntijana kuultavana
tdman asian keskustelun aikana klo 17:09 — 17:21.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.



