
 

 

Palkkausryhmän kokoonpanon päivittäminen 
  
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 21.02.2022 § 9  
  

 
Kuntaan on v.2018 nimetty palkkausryhmä seuraamaan ja kehittämään palkkausjärjestelmän 
toimivuutta. Kokousmateriaalin liitteenä on palkkausryhmän perustamispäätös.  Palkkausryhmän 
kokoonpano on ollut seuraava: 
 
Työnantajan edustajat: 
kunnanjohtaja 
henkilöstösihteeri 
sivistysjohtaja 
tekninen johtaja 
talous- ja hallintojohtaja 
musiikkiopiston rehtori  
kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Henkilöstön edustajat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
Jyty ry:n pääluottamushenkilö 
JHL ry:n pääluottamushenkilö 
KTN ry:n pääluottamushenkilö 
Super ry:n pääluottamushenkilö 
Tehy ry:n pääluottamushenkilö 
 
Organisaatiossa viime vuosina tapahtuneiden muutosten vuoksi palkkausryhmän kokoonpano  
on syytä päivittää. Talous- ja hallintojohtajan tilalle palkkausryhmään ryhmään tulisi nimetä 
yleishallinnon toimialalta hallintopäällikkö sekä uutena toimialajohtajana lomituspäällikkö. 
Päättäjien edustajan rooliin sopisi luontevimmin henkilöstöjaoston puheenjohtaja.  
Henkilöstön edustajista poistetaan KTN:n pääluottamusmies, jota ei enää ole ollut ko. edustuksen 
siirryttyä JUKO:lle.  
 
Palkkausryhmän tehtävä on seurata ja tukea palkkausjärjestelmän toimivuutta, ottaa kantaa 
mahdollisiin esiin tuleviin kehittämistarpeisiin sekä pyrkiä ratkaisemaan mahdollisia 
palkkausjärjestelmään liittyviä kysymyksiä. Ryhmä voi tarvittaessa käyttää apunaan muita 
esimiehiä ja asiantuntijoita.  
 
Palkkausryhmä kokoontuu säännöllisesti kerran vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.  
Kokouksen järjestää henkilöstösihteeri.   
 
TS:n sopimusalan kysymyksiä käsittelevään jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri, 
tekninen johtaja ja JUKO ry:n pääluottamushenkilö. Tämä jaosto toimii TS:n II-luvun 7§:ssä 
mainittuna TS-kehittämistyöryhmänä.  
 
OVTES:n sopimusalan kysymyksiä käsittelevään jaostoon kuuluvat kunnanjohtaja, 
henkilöstösihteeri, sivistysjohtaja, musiikkiopiston rehtori ja JUKO ry:n pääluottamushenkilö.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri, hallintopäällikkö 



 

 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö 

 
Päätösehdotus 
 Kunnan palkkausryhmään kuuluvat: 

 
Työnantajan edustajat: 
kunnanjohtaja 
henkilöstösihteeri 
sivistysjohtaja 
tekninen johtaja 
hallintopäällikkö 
musiikkiopiston rehtori  
lomituspäällikkö 
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja 
 
Henkilöstön edustajat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
Jyty ry:n pääluottamushenkilö 
JHL ry:n pääluottamushenkilö 
Super ry:n pääluottamushenkilö 
Tehy ry:n pääluottamushenkilö 

 
 
 

 
Päätös 
 

 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ________ 
 
 
 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 24.03.2025 § 4  
  

 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän (KVTES + OVTES osio G). 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun 
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmässä. 
 
Palkkausryhmän kokoonpano on syytä päivittää. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 



 

 

Päätösehdotus 
 Kunnan palkkausryhmään kuuluvat:   

Työnantajan edustajat:  
kunnanjohtaja  
sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
tekninen johtaja  
hallintopäällikkö 
talouspäällikkö  
musiikkiopiston rehtori   
lomituspalvelujohtaja  
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja 31.5.2025 saakka 
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.6.2025 alkaen  
 
Henkilöstön edustajat:  
JUKO ry:n pääluottamushenkilö  
Jyty ry:n pääluottamushenkilö  
JHL ry:n pääluottamushenkilö  
Super ry:n pääluottamushenkilö  
Tehy ry:n pääluottamushenkilö  
 
Merkitään, että pääluottamushenkilön ollessa estynyt osallistumaan, hänen tilallaan voidaan kutsua 
edustaja aluetoimistosta. 
 
OVTES osio G yhteistyötä varten kunnanhallituksen henkilöstöjaosto perustaa erillisen määräaikaisen 
paikallisen palkkausryhmän JUKO ry:n kanssa tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton ajaksi.  
OVTES OSIO G palkkausryhmään kuuluvat: 
JUKO ry:n pääluottamushenkilö 
varhaiskasvatuksen päällikkö 
hallintopäällikkö 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 19.01.2026 § 16   
121/01.00.00/2022   

 
Organisaatiossa tapahtuneiden henkilöstömuutosten vuoksi palkkausryhmän kokoonpanoa on syytä 
päivittää. Palkkausryhmään tulisi nimetä henkilöstösihteeri hallintopäällikön ja talouspäällikön tilalle.  
 
Tasopalkkajärjestelmän OVTES osio G yhteistyötä varten on perustettu erillinen määräaikainen 
paikallinen palkkausryhmä JUKO ry:n kanssa. Erillisen OVTES osio G palkkausryhmän tulee kuitenkin olla 
toistaiseksi voimassa oleva. OVTES osio G 8 § 3 mom. edellyttää, että tasopalkkajärjestelmään liittyvää 
tasokriteerien tarkastelua tehdään omassa palkkausryhmässä kerran tai kaksi kertaa vuodessa, jollei 
paikallisesti toisin sovita. OVTES osio G palkkausryhmään tulisi nimetä henkilöstösihteeri 
hallintopäällikön tilalle.  

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Carita Kettunen, carita.kettunen@tohmajarvi.fi, puh. 050 433 7954 



 

 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnan palkkausryhmään kuuluvat: 

Työnantajan edustajat: 

kunnanjohtaja 

henkilöstösihteeri 

sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

tekninen johtaja 

musiikkiopiston rehtori 

lomituspalvelujohtaja 

kunnanhallituksen puheenjohtaja 

  

Henkilöstön edustajat: 

JUKO ry:n pääluottamusedustaja 

Jyty ry:n pääluottamusedustaja 

JHL ry:n pääluottamusedustaja 

Super ry:n pääluottamusedustaja 

Tehy ry:n pääluottamusedustaja 

  

Merkitään, että pääluottamusedustajan ollessa estynyt osallistumaan, hänen tilallaan voidaan kutsua 
edustaja aluetoimistosta. 

  

OVTES OSIO G palkkausryhmään kuuluvat: 

JUKO ry:n pääluottamusedustaja 

varhaiskasvatuksen päällikkö 

henkilöstösihteeri 



 

 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
  


