Paitoksen delegointi

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 55
164/00.01.01.00/2025

Tohmajarven kunnan hallintosdannon § 37 mukaan asianomainen toimielin tayttaa sen alaisuudessa
olevat virat.

Lisaksi: Enintdan vuoden pituiseen maaradaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta paatdksen tekee
toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Toimialajohtaja voi siirtda taman toimivallan edelleen
viranhaltijapaatoksella.

Edelleen § 27 mukaan viranomainen voi siirtaa sille tassa lukuvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle.

Opetusalan tilannekuvan vuoksi Tohmajarvella on tarve kiinnittaa valitut opettajat mahdollisimman pian
rekrytointiprosessin paatyttya, olipa kyseessa maaraaikainen tai vakinainen virka. Lautakunta kokoontuu
padsdantoisesti kahdeksan kertaa vuodessa, mika voi aiheuttaa henkildstovalintojen kannalta liian
pitkdn odotusajan hakijalle rekrytointiprosessin paattymisen ja valintapaatoksen valille. Samalla pitka
odotusaika aiheuttaa tarpeetonta viivytysta tyonantajalle mm. perehdytyksen ja seuraavan lukuvuoden
suunnittelun kannalta.

Hallintosdanndssa, § 37, on tydsopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta tayttamisesta kirjattu
seuraavasti: Tyosopimussuhteisen tehtdvan vakinaisesta tayttamisesta paattaa toimielin talousarvion ja
suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkilovalinnan valmistelee ldhiesimies ja
valintapaatoksen tekee toimialajohtaja. Tama kaytanto on osoittautunut toimivaksi ja nain ollen
sivistyslautakunnalle esitetaan, ettd myos viranhaltijan kohdalla sovellettaisiin soveltuvin osin tata
kaytantoa.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta delegoi sen alaisuudessa olevien virkojen osalta valintapdatdksen teon sivistys-ja
hyvinvointijohtajalle. Tayttolupa yli vuoden pituisiin virkoihin haetaan edelleen sivistyslautakunnalta.

Paatos
Hyvaksyttiin.



