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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 15:50 - 17:21 puheenjohtaja   

Karvinen Jari 15:50 - 17:21 varapuheenjohtaja   
Ikonen Kyösti 15:50 - 17:21 jäsen   
Raatikainen Saara 15:50 - 17:21 jäsen   
Sivonen Jari 15:50 - 17:21 jäsen   
Sormunen Marja 15:50 - 17:21 jäsen   
Suomalainen Jari 15:50 - 17:21 jäsen   
Rosti Seija  15:50 - 17:21 esittelijä   
Rouvinen Pirjo  15:50 - 17:21 pöytäkirjanpitäjä  

 
 

Poissa Matikainen Iina  nuorisovaltuuston 
edustaja 

 
 

Kuittinen Matti  kunnanhallituksen 
puheenjohtaja 

 
 

Väistö Elina  khall edustaja   
Löppönen Mikko   kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Helena Pakarinen Pirjo Rouvinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

49 - 68 §:t 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

Kyösti Ikonen Jari Suomalainen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistu Tohmajärven kunnan tietoverkossa   
 
Todistaa   
 
  Pirjo Rouvinen



 
3 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 49 16.06.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 49   
    

 
 
 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 ________ 
 
 
Ennen varsinaista kokousta lautakunta kahvitteli Pitäjäntuvalla, jossa kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 
Liisa Mäenpää kertoi kansalaisopiston, kirjaston ja kulttuurin ajankohtaisista asioista sekä esitteli 
kansalaisopiston opinto-ohjelmaa ja kurssimaksujen alennuskampanjaa. 
 
Varsinainen sivistyslautakunnan kokous pidettin kunnanvirastolla kunnanhallituksen huoneessa.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 50   
    
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätösehdotus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kyösti Ikonen ja Jari Suomalainen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kyösti Ikonen ja Jari Suomalainen. 

 
 ________ 



 
5 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

Sivistyslautakunta § 51 16.06.2026 
 

 

Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 51   
    

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 
Sivistyslautakunta tutustui uuteen kansalliseen ehkäisevän päihdetyön Toimintaohjelmaan sekä 
Lapsiystävällinen Kunta -malliin. Kolmantena oli maakunnan HYTE-asiantuntijaverkoston HYTE-foorumin 
ajankohtaiset nostot. Lisäksi kuultiin musiikkiopiston johtokunnan kokouksen ajankohtaiset terveiset. 
 

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________
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Kansalaisopiston lukuvuosisuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 52   
58/12.08.00/2026   

 
Kansalaisopiston opetussuunnitelmassa lukuvuodelle 2026–2027 suunniteltujen opetustuntien määrä 
on noin 3 281 tuntia. Tavoite toteutuvista tunneista on yhteensä noin 2 700 opetustuntia. Kursseja 
suunnitellaan lukuvuosittain enemmän, koska osa kursseista ei toteudu. Uusia kursseja suunnitellaan 
myös kesken lukuvuoden. 
 
Kursseja on suunniteltu 108 kappaletta ja lisäksi on 5 maksutonta luentoa. Suurin osa kursseista on 
lähiopiskelua, mutta joukossa on myös etäkursseja. Kursseja on tarjolla eri puolilla kuntaa, huomioiden 
myös eri ikäryhmät lapsista ja nuorista seniorikansalaisiin. 
 
Opetuksen kokonaistuntimäärä on suunniteltu vastaamaan talousarviossa myönnettyjä määrärahoja. 
Opinto-ohjelmassa huomioidaan kuntalaisilta saadut kurssitoiveet. Noin kolmasosa kursseista on uusia 
kursseja.  

 
OPISTON LUKUVUOSI 
Syyslukukausi      15.9. – 5.12.2026 Syysloma vko 42  12.10. – 18.10.2026 
Kevätlukukausi     11.1. – 25.4.2027 Talviloma vko 10  8.3. – 14.3.2027 
 
Syyslukukaudella on 11 opintoviikkoa ja kevätkaudella 13 eli opintokausi on yhteensä 24 viikkoa.   
 
Opetushallitus on myöntänyt 1 500 € opintosetelityyppistä avustusta, joka jaetaan hakemuksen 
mukaisesti työttömille, maahanmuuttajille ja eläkeläisille. 
 
Kansalaisopiston opinto-ohjelma on luettavissa kansalaisopiston kotisivuilla ja sitä on saatavilla 
painettuna mm. kirjastolla, liikuntahallilla ja Kisa Gymillä. 
 
Opiston kursseihin pääsee ilmoittautumaan ma 29.6.2026 klo 9 alkaen opiston kotisivuilla tai 
verkkokaupassa: uusi.opistopalvelut.fi/tohmajarvi. Puhelimitse voi ilmoittautua 29.6.-3.7.2025 ja 
6.8.2026 klo 9 alkaen.  

  
 

Asian valmistelija 
 kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Liisa Mäenpää p. 040 1054110 liisa.maenpaa@tohmajarvi.fi 

 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy kansalaisopiston lukuvuoden 2026-2027 lukuvuosisuunnitelman. 

 

https://uusi.opistopalvelut.fi/tohmajarvi/
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Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Kansalaisopiston kurssimaksut 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 53   
281/02.05.00.00/2022   

 
Kansalaisopiston alkavan lukuvuoden kurssit eivät aina tule täyteen heti ilmoittautumisen alettua. 
Kurssien ennalta määritellyn osallistujamäärän/ryhmäkoon saavuttamiseksi halutaan kokeilla 
alennuskamppanjoita.  
 
Alennuskampanjan voisi toteuttaa siten, että kansalaisopisto syyslukukauden aikana määrittelisi ne 
kurssit, joihin olisi mahdollisuus tiettynä rajattuna aikana ilmoittautua loppulukuvuodeksi ja 
kevätlukukaudeksi hieman edullisempaan hintaan. Tämän voisi toteuttaa esim. Black Friday -
kampanjana ennen vuoden vaihdetta. Tällöin kurssien täyttöaste olisi mahdollisesti parempi ja 
kurssituloja saataisiin enemmän.  
  

 
Asian valmistelija 
 kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Liisa Mäenpää p. 040 1054110 liisa.maenpaa@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy erilaisten alennuskampanjoiden kokeilun ja käytön. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset paikalliseen opetussuunnitelmaan alkaen 1.8.2026 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 54   
105/12.00.01.01/2025   

 
Oppimisen tuen uudistus  
 
Opetushallitus on 29.10.2025 antanut perusopetuksen järjestäjille muutosmääräyksen (liitteenä OPH-
5165-2025) ja päättänyt muutoksista Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin:   
 
Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen   
Luku 7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki  
 Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä   
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukujen 5, 7 ja 10 muutokset ovat perusopetuksen 
osalta teknisiä korjauksia oppimisen tuen uudistukseen liittyen. Lukujen 5 ja 7 tekniset korjaukset eivät 
aiheita muutoksia perusopetuksen paikallisiin tarkennuksiin. Muutokset lisätään opetussuunnitelmaan 
sellaisenaan.   
  
Liikunnallisen elämäntavan edistäminen perusopetuksessa  
 
Opetushallitus on 17.12.2025 päättänyt muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2014 seuraaviin lukuihin (liitteenä OPH-7885-2025 PO), joka perustuu perusopetuslain muutokseen 
(628/1998, 2 § 2 mom.)  
 
Luku 3 Perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet  
Luku 4 Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri  
 
Muutosmääräyksessä liikunnallisen elämäntavan edistäminen on vahvistettu osaksi perusopetuksen 
tehtävää ja yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuria. Muutos koskee perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden lukuja 3 ja 4 sekä uutta alalukua 4.2.3 Liikunnallisen elämäntavan 
edistäminen, ja se velvoittaa opetuksen järjestäjiä täydentämään paikallisesti, miten opetuksen 
järjestäjä toteuttaa liikunnallisen elämäntavan edistämistä ja miten toteutumista seurataan, arvioidaan 
ja kehitetään . Päivitetyt paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2026.  
Maakunnallisen opetussuunnitelman lukujen 3 ja 4 päivittäminen aloitettiin yhteisellä Liikunnallisen 
elämäntavan edistämisen työpajapäivällä, johon osallistui kaikista Pohjois-Karjalan 
kunnista 99 henkilöä.  (opettajia, rehtoreita sekä opetuksen asiantuntijoita). Maakunnallinen 
perusopetuksen pedagoginen ryhmä kokoontui 13.3.2026 ja 17.4.2026 
työpajapäiviin valmistelemaan päivityksiä, jonka jälkeen ne olivat 
kommentoitavana kouluilla. Liikunnallisen elämäntavan osuus on kuvattu Tohmajärven 
kuntakohtaisessa opetussuunnitelmassa. Liikunnallisen elämäntavan toteutumista seurataan ja 
arvioidaan lukuvuosittain lukuvuoden suunnittelu- ja arviointikokousten yhteydessä.   
  
Valmistavan opetuksen lisäopetus  
 
Opetushallitus on päättänyt tammikuussa 2026 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 luvun 5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen alalukuun 5.4 
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Opetuksen järjestämistapoja ja alalukuun 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat. Alalukuun 5.4 on lisätty uusi 
alaluku 5.4.4 Perusopetuksessa järjestettävä valmistavan opetuksen lisäopetus. Alalukua 5.6 on 
täydennetty kuvauksella paikallisesti päätettävistä asioista koskien perusopetuksessa järjestettävää 
valmistavan opetuksen lisäopetusta.  
 
Mikäli opetuksen järjestäjä tarjoaa perusopetuksessa järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta, 
opetuksen järjestäjä päättää kirjataanko seuraavat asiat kuntakohtaisena opetussuunnitelman 
täydennyksenä vai koulun lukuvuosisuunnitelmassa. Tohmajärvi tarjoaa valmistavan opetuksen 
lisäopetusta.  
  
Suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärään (S2)  
 
Opetushallitus on päättänyt 18.12.2025 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
(2014) seuraaviin lukuihin (liitteenä 18.12.2025 OPH-5207-2025):  
 
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielenä ja kirjallisuus -oppimäärä, oppimäärän erityinen 
tehtävä  
Äidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppimäärän erityisen tehtävän kuvaus  
Äidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtävän kuvaus sekä  
luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyviä erityiskysymyksiä  
 
Maakunnallinen S2 työryhmä ( 24 henkilöä S2-opettaja ja/tai muu 
edustaja joka kunnasta) valmisteli luvun 10  kokonaan uusiksi perusteiden mukaiseksi.  
  
Oppimisen tuki, kaksikielinen opetus 2 
 
Opetushallitus päätti 26.3.2026  muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
seuraaviin lukuihin (liitteenä OPH-467-2026).   
Luku 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat   
Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi   
Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma   
Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimäärän suorittamisesta terveydellisistä syistä   
Luku 7.6.1 Perusopetuksen järjestäminen oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite   
Luku 11.1 Kaksikielisen opetuksen tavoitteet ja opetuksen järjestämisen lähtökohtia  
Yllä mainitut muutokset ovat ensisijaisesti oppivelvollisuuslain ( varhennettu oppivelvollisuus) 
ja perusopetuslain (20i § voimaantulo 1.8.2026) muutoksista johtuvia. Lisäksi määräysten 
tarkennuksia Opetushallituksen saamien kysymysten perusteella sekä teknisiä 
muutoksia (poistettu pidennettyyn oppivelvollisuuteen viittaavat tekstit, kappalejakoa muutettu, 
lauseita täsmennetty, poistettu vanhan lain mukaiset kirjaukset), jotka päivitetään maakunnalliseen 
opetussuunnitelmaan sellaisenaan.   
 
Perusopetuksen todistuspohjat   
 
Opetushallitus on antanut perusopetuksen järjestäjille 13.2.2025 muutosmääräyksen (OPH 531-2025) 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutoksista ( oppimisen tuen uudistus). Muutos 
edellyttää perusopetuksen todistusten, päättötodistuksen sekä todistuksen liitteiden muuttamista 
opetussuunnitelman perusteiden ja paikallisesti tehtyjen tarkennusten 
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mukaisiksi. Päivitetään perusopetuksen todistukset luokille 1–9, sekä toiminta-alueittain opiskeleville 
oppilaille, perusopetuksen päättötodistuksen sekä todistusten liitteet. Ne korvaavat aikaisemmin 
käytössä olleet todistukset ja todistusten liitteet 1.8.2026 alkaen. Tohmajärvellä käytetään 
maakunnallisia todistuspohjia.  
 
Perusopetuksen ohjaussuunnitelman päivittäminen  
 
Perusopetuksen ohjaussuunnitelma on ohjaustyötä tekevien työkalu. Se on tarkoitettu opinto-ohjaajien 
lisäksi muulle koulun henkilökunnalle, opetuksen järjestäjälle sekä opiskeluhuollolle. Tavoitteena on 
selkeyttää ohjaustyön käytänteitä ja toimintamalleja sekä antaa tietoa ja tukea ohjaustyötä tekeville. 
Tämä ohjaussuunnitelman päivitys on tehty Pohjois-Karjalan maakunnallisena yhteistyönä opinto-
ohjaajien ja pedagogisen ryhmän kanssa. Ohjaussuunnitelmassa linjataan maakunnan 
oppilaanohjauksen suuntaviivat. Kunnat / koulut täsmentävät omia käytäntöjään koulukohtaisissa 
ohjaussuunnitelmissa. Ohjaussuunnitelma on päivitetty myös oppimisen tuen uudistuksen mukaiseksi.   
Muutokset ovat merkitty korostettuna keltaisella ja poistettavat tekstit on yliviivattu.   
Edellä mainitut maakunnalliset tarkennukset ja tekstimuutokset on laadittu 
yhteistyössä maakunnan pedagogisen ryhmän ja esiopetusryhmän, koulujen rehtoreiden ja 
opetushenkilöstön, esiopetuksen esihenkilöiden ja esiopetushenkilöstön sekä kuntien esi- 
ja perusopetuksen johdon ja asiantuntijoiden kanssa. Koulukohtainen ohjaussuunnitelma tehdään ja 
tuodaan päätöksentekoon lukuvuoden 2026-2027 aikana.    
 
Tohmajärven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden päivityksen laadinnassa on 
hyödynnetty Pohjois-Karjalan maakunnallista perusopetuksen opetussuunnitelmaa. 
 
Opetussuunnitelman päivitetyt liitteet lähetetään lautakunnan jäsenille ennen kokousta. 

 
Asian valmistelija 
 Perusopetuksen rehtorit 
 maakunnan OPS-koordinaattori, Anu-Helena Turtiainen 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 0401054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
  
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Tohmajärven sivistyslautakunta hyväksyy Tohmajärven opetussuunnitelman päivitykset. Päivitykset 
astuvat voimaan 1.8.2026.  

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 ________ 
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Päätöksen delegointi 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 55   
164/00.01.01.00/2025   

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 37 mukaan asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa 
olevat virat.  
 
Lisäksi: Enintään vuoden pituiseen määräaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta päätöksen tekee 
toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Toimialajohtaja voi siirtää tämän toimivallan edelleen 
viranhaltijapäätöksellä.   
 
Edelleen § 27 mukaan viranomainen voi siirtää sille tässä lukuvussa määrättyä toimivaltaa edelleen 
alaiselleen viranomaiselle.  
 
Opetusalan tilannekuvan vuoksi Tohmajärvellä on tarve kiinnittää valitut opettajat mahdollisimman pian 
rekrytointiprosessin päätyttyä, olipa kyseessä määräaikainen tai vakinainen virka. Lautakunta kokoontuu 
pääsääntöisesti kahdeksan kertaa vuodessa, mikä voi aiheuttaa henkilöstövalintojen kannalta liian 
pitkän odotusajan hakijalle rekrytointiprosessin päättymisen ja valintapäätöksen välille. Samalla pitkä 
odotusaika aiheuttaa tarpeetonta viivytystä työnantajalle mm. perehdytyksen ja seuraavan lukuvuoden 
suunnittelun kannalta.  
 
Hallintosäännössä, § 37, on työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta täyttämisestä kirjattu 
seuraavasti: Työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja 
suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja 
valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. Tämä käytäntö on osoittautunut toimivaksi ja näin ollen 
sivistyslautakunnalle esitetään, että myös viranhaltijan kohdalla sovellettaisiin soveltuvin osin tätä 
käytäntöä.  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta delegoi sen alaisuudessa olevien virkojen osalta valintapäätöksen teon sivistys-ja 
hyvinvointijohtajalle. Täyttölupa yli vuoden pituisiin virkoihin haetaan edelleen sivistyslautakunnalta.  

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 ________ 
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Maiju Lassilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 56   
81/01.00.00/2026   

 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta eli tasa-arvolaki 609/1985 velvoittaa kouluja ja 
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 edellyttää, että kouluilla 
ja oppilaitoksilla pitää olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
  
Suunnitelma toimii pohjana Maiju Lassilan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistyölle. 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään tarvittaessa, mutta vähintään kolmen vuoden 
välein. Tätä suunnitelmaa täydentää Tohmajärven kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma. 
  
Suunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet Maiju Lassilan koulun opiskeluhuoltoryhmä, kaikki oppilaat 
sekä 1.-2. luokan huoltajat. Kouluterveyskyselyn lisäksi kaikki oppilaat ovat vastanneet nimettömästi 
tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyyn 12.1.-16.1.2026 välisenä aikana. Suunnitelmaa on käsitelty 
vanhempaintoimikunnan sekä opettajakunnan kokouksissa ja palavereissa keväällä 2026. 
  
Maiju Lassilan koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tämän pykälän liitteenä. Suunnitelma 
on voimassa 1.8.2026 alkaen ja sitä päivitetään vuonna 2029. 
  

 
Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori Jussi Ohvanainen p.050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Maiju Lassilan koulun apulaisrehtori ja Tohmajärven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen                   

p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hyväksyy Maiju Lassilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 
merkitsee tiedoksi sen päivitysaikataulun. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 57 16.06.2026 
 

 

Maiju Lassilan koulun järjestyssäännöt 1.8.2026 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 57   
105/12.00.01.01/2025   

 
Maiju Lassilan koulun järjestyssääntöjä on tarkasteltu ja päivitetty. Keskeiset muutokset koskevat 
välituntialueita, sekä kännykän ja skuuttien käyttöä. Nämä muutokset on merkitty lihavoituna erilliseen 
Word-versioon. Lisäksi järjestyssääntöjen kieliasua on yhdenmukaistettu. 
Järjestyssääntöjen päivittämistä on valmisteltu yhteistyössä koulun henkilöstön, huoltajien sekä 
oppilaiden edustajien kanssa.  
Opettajakunta on ehdottanut järjestyssääntöjen päivittämistä keväällä 2026. Vanhempaintoimikunta ja 
oppilaskunnan hallitus on käsitellyt asiaa kokouksissaan 16.4.2026 ja 11.5.2026. 
 
Opettajakunta tahtoi esitettyä tiukempaa kännykkäsääntelyä. Vanhempaintoimikunta ei saanut aikaan 
yksimielistä päätöstä. Toisaalta kännykän käyttö koulupäivän aikana tahdottiin kieltää kokonaan myös 
yläkoululaisilta, kun osa huoltajista halusi mahdollistaa kännykän käytön edes joillakin välitunneilla. 
Oppilaskunnan hallitus ei kannattanut kännykän käytön kieltämistä välitunneilla. 
 
Käytyjen keskustelujen pohjalta esitetään, että kännykän käyttöä rajoitetaan niin sanotun pitkän 
välitunnin aikana. Jatkossa yläkoulun oppilaiden kännykän käyttö on sallittua ainoastaan kahdella 15 
minuutin välitunnilla. Skuutteihin liittyvät muutokset perustuvat turvallisuuden parantamiseen. 
Välituntialueiden merkitseminen karttaan selkeyttää valvontaa. Lisäksi välituntialuetta on laajennettu 
lähimetsään liikunnallisuuden ja toiminnallisuuden lisäämiseksi. 
 
Sivistyslautakunnalle esitettävä järjestyssääntö on hyväksytty Maiju Lassilan koulun 
opettajainkokouksessa 22.5.2026. Uudet järjestyssäännöt astuvat voimaan 1.8.2026. 
 
Päivitetyt järjestyssäännöt ovat esityslistan liitteenä. 
  

Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hyväksyy Maiju Lassilan koulun järjestyssäännöt 1.8.2026 alkaen. 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 ________ 
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Sivistyslautakunta § 58 16.06.2026 
 

 

VALPAS-järjestelmän vastuuhenkilöiden nimeäminen 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 58   
73/12.00.01.01/2025   

 
Oppivelvollisuuden seuranta- ja valvontapalvelu Valpas on opetushallituksen ylläpitämä palvelu, jonka 
avulla oppivelvollisuutta valvovat opetuksen ja koulutuksen järjestäjät sekä asuinkuntien viranhaltijat 
voivat seurata oppivelvollisen oppijan oppivelvollisuuden suorittamista koko oppivelvollisuusajan. 
Palvelun kautta opetuksen järjestäjä voi seurata oppivelvollisen hakeutumisen ja opiskeluoikeuden 
tilannetta, maksuttomuuteen vaikuttavia tietoja, oppivelvollisuuden mahdollisia keskeytyksiä sekä tehdä 
tarvittaessa ilmoituksen seuraavalle toimijalle vastuuketjussa. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 25 mukaan sivistyslautakunta vastaa oppivelvollisuuden 
ohjauksesta ja valvonnasta ja 26 § mukaan sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii oppivelvollisuuden 
seuranta- ja valvontapalvelun rekisterin pääkäyttäjänä. Kunnan tulee nimetä myös muita Valpas-
palvelun käytön kannalta olennaisia rooleja, jotta operatiivinen toiminta oppivelvollisten ohjauksessa 
toimii lain hengen mukaisesti.  
 
Perusopetuksen järjestäjällä on velvollisuus ohjata oppivelvollisen hakeutumista perusopetuksen 
jälkeiseen koulutukseen. Ohjauksen painopisteenä on oppilaan jatko-opintovalmiuksien kehittäminen 
sekä ura- ja työelämätaitojen kehittyminen. Perusopetuksen järjestäjän vastuulla on myös valvoa, että 
jokainen oppilas hakeutuu yhteishaussa oppivelvollisuuskoulutukseen. Perusopetuksen järjestäjän 
ohjaus- ja valvontavastuu päättyy, kun oppivelvollinen aloittaa opintonsa seuraavassa oppilaitoksessa, 
jolle siirtyy myös ohjaus- ja valvontavastuu. Jos oppilas ei ota vastaan opiskelupaikkaa tai aloita opintoja 
perusopetuksen jälkeen, perusopetuksen järjestäjä ilmoittaa asiasta asuinkunnalle sekä oppivelvollisen 
huoltajalle. Opetus- ja kulttuuriministeriö päättää vuosittain ajankohdan, jolloin perusopetuksen ohjaus- 
ja valvontavastuu päättyy niiden oppilaiden kohdalla, jotka ovat vielä ilman koulutuspaikkaa. Ohjaus- ja 
valvontavastuussa olevalla koulutuksen järjestäjällä sekä kunnalla on salassapitosäännösten estämättä 
oikeus saada näiden tehtävien toteuttamiseksi välttämättömät tiedot. Näitä välttämättömiä tietoja ovat 
tiedot oppivelvollisen hakeutumisesta, opiskelupaikan saamisesta ja vastaanottamisesta, opintojen 
aloittamisesta ja keskeyttämistä sekä oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä. 
 
Toiminnan ja vastuiden selkiyttämiseksi on toukokuussa 2026 laadittu kaksi liitettä Tohmajärven 
oppivelvollisten ohjaukseen: liite 1 , oppilaanohjauksen suunnitelma, Oppivelvollisuuden laajeneminen, 
Oppilaanohjaus, tehtävät ja vastuut sekä liite 2, Oppilaanohjauksen suunnitelma, Valpas-palvelun 
toimintakaavio ja vastuut. Liitteissä nimetään eri Valpas-rooleille kunnan toimijat ja avataan vastuujakoa 
eri toimijoiden kesken.  
 

 
Asian valmistelija 
 Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen, Maiju Lassilan koulu ja Tohmajärven lukio, opinto-ohjaaja, p. 

0401054153, kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, p. 0401054154, seija.rosti@tohmajarvi.fi  
  
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
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Sivistyslautakunta § 58 16.06.2026 
 

 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta määrittelee Valpas-järjestelmän vastuut liitteiden 1 ja 2 mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Sivistyslautakunta § 59 16.06.2026 
 

 

Erityisluokanopettaja 1.8.2026 alkaen, Maiju Lassilan koulu 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 59   
11/01.01.01.01/2026   

 
Maiju Lassilan koulussa avoinna olleeseen perusopetuksen erityisluokanopettajan tehtävään haki 
yhdeksän henkilöä, joista kahdeksan täytti kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaikki kelpoiset hakijat arvioitiin hakukuulutuksessa ilmoitettujen kriteerien mukaisesti. Hakemusten 
pisteytysten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme erityisluokanopettajaa: Arstila Aapo, Karhapää 
Meri ja Smura Teija. Haastattelut pidettiin maanantaina 11.5.2026. Haastattelijoina toimivat vs. rehtori 
Jussi Ohvanainen ja apulaisrehtori Kaisa Puumalainen.  
 
Haastatteluun valitut erottuivat hakijajoukosta erityisluokanopettajan työkokemuksen osalta. Heillä oli 
eniten kokemusta erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta erityisluokassa. Haastattelujen 
perusteella kaikilla kolmella oli hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä riittävä tuntemus 
perusopetuksessa käytettävistä tukirakenteista.  
 
Aapo Arstila erottui haastattelussa kuvaamalla ansiokkaasti näkemyksiään koko koulun 
toimintakulttuurin kehittämisestä. Meri Karhapään ja Teija Smuran pidempi työkokemus näkyi vahvana 
arjen pedagogiikan kuvauksena. Smuran vahvuutena korostuivat moniammatillinen yhteistyö sekä 
yhteydenpito huoltajiin. Meri Karhapään vahvuutena näyttäytyi erityisesti hänen vahva 
erityispedagoginen osaamisensa. Hän esitti käytännön- läheisiä ja perusteltuja näkemyksiä eriyttämisestä 
ja haastavien tilanteiden hallinnasta. Lisäksi Karhapää kuvasi selkeimmin, kuinka hän rakentaa turvallisen 
ja kannustavan ilmapiirin luokkaansa sekä tekee tiivistä yhteistyötä koulunkäynninohjaajien kanssa. 

 
Haastattelut pisteytettiin ja eniten pisteitä sai Meri Karhapää. Kokonaisarvion perusteella vs. rehtori Jussi 
Ohvanainen esittää Meri Karhapään valitsemista vakituiseen perusopetuksen erityisluokanopettajan 
tehtävään 1.8.2026 alkaen.   

 
Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta valitsee Meri Karhapään Maiju Lassilan koulun erityisluokanopettajan virkaan 
1.8.2026 alkaen. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu valintapäätöksestä tiedon saatuaan ilmoittanut 
kirjallisesti tehtävän vastaanottamisesta sekä toimittanut lain 504/2002 edellyttämän 
rikosrekisteriotteen. 
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Päätös 
Hyväksyttiin.   

________ 
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Sivistyslautakunta § 60 16.06.2026 
 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman päivitys 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 60   
106/12.07.00.00/2026   

 
Opetushallitus on antanut 26.3.2026 OPH-465-2026 muutosmääräyksen varhaiskasvatuksen järjestäjälle 
velvoittavana noudatettavaksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muuttamiseksi. 
Voimassaolo toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. Säännökset joihin toimivalta määräyksen antamiseen 
perustuu: varhaiskasvatuslaki (540/2018) 21§, oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2§ 3mom. (muutettu 
1091/2024), muuttaa määräystä OPH-700-2022.  
 
Muutosmääräykset koskevat seuraavia varhaiskasvatussuunnitelman 2022 lukuja. Luku 1.2 
Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu. Luku 5.2.2 Monialainen yhteistyö.Luku 5.2.3 Varhennettu 
oppivelvollisuus ja siihen liittyvä yhteistyö. Luku 5.7 Paikallisesti tarkennettavat asiat.Kunta, 
kuntayhtymä tai yksityinen palveluntuottaja ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 
Paikallisen suunnittelun tulee olla määräyksen mukaista 1.8.2026 alkaen. 
 
Tohmajärven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu kattavasti kaikkia varhaiskasvatuksen 
toimipaikkoja ajatellen, ja näin ollen toimii koko kunnan varhaiskasvatusta koskevana 
perusteasiakirjana.  
 
Tohmajärven kunnan päivitetty varhaiskasvatussuunnitelma 2022 on esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kaisu Pirhonen p. 050 3497101 kaisu.pirhonen@edu.tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy Tohmajärven kunnan päivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman 2022 
otettavaksi käyttöön 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Esiopetussuunnitelman päivitys 1.8.2026 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 61   
107/12.00.01.01/2026   

 
Opetushallitus on antanut 26.3.2026 OPH-466-2026 muutosmääräyksen esiopetuksen järjestäjälle 
velvoittavana noudatettavaksi esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamiseksi. 
Voimassaolo toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. Säännökset joihin toimivalta määräyksen antamiseen 
perustuu: perusopetuslaki (628/1998) 2§ 2 mom (muutettu 245/2025), 
14§ (muutettu 477/2003), oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2§ 3mom. (muutettu 1091/2024), muuttaa 
määräystä 102/011/2014. 
  
Muutosmääräykset koskevat seuraavia esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuja: Luku 
1.2 Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittäminen.  
Luku 2 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet.  
Luku 2.1 Esiopetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet. 
Luku 2.6 Paikallisesti päätettävät asiat.  
Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri.  
Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet.  
Luku 5.2 Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ja ryhmäkohtaiset tukimuodot.  
Luku 5.5.1 Pidennetty ja varhennettu oppivelvollisuus.  
Luku 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat.  
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. Tämän määräyksen 
mukaan tarkistetut paikalliset esiopetuksen opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön 1.8.2026. 
Esiopetussuunnitelman perusteissa on tehty lisäksi ns. teknisiä päivityksiä eli esim. korjattu käsitettä ja 
lisätty tiettyjä asioita, jotka ovat perusteista puuttuneet.  
  
Lisäksi opetushallitus on antanut esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita koskevan 
muutosmääräyksen 17.12.2025 (liitteenä OPH-7885-2025 EO), jossa liikunnallisen elämäntavan 
edistäminen on vahvistettu osaksi esiopetuksen tehtävää ja toimintakulttuuria. Muutokset ovat tehty 
seuraaviin lukuihin:   
Luku 2 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet  
Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri  
Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet  
Päivitys perustuu perusopetuslain 2 §:n muutokseen, jonka mukaan esi- ja perusopetuksen tulee edistää 
liikunnallista elämäntapaa. Opetushallituksen muutosmääräys velvoittaa opetuksen järjestäjää 
tarkentamaan paikallista esiopetuksen opetussuunnitelmaa siten, että liikkuminen ja toiminnallisuus 
näkyvät pedagogiikassa ja esiopetuksen arjessa.  
  
Tohmajärven kunnan esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden päivityksen laadinnassa on 
hyödynnetty Pohjois-Karjalan maakunnallista esiopetussuunnitelmaa. 
  
Tohmajärven kunnan esiopetuksen opetussuunnitelman päivitys on esityslistan liitteenä. 
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Asian valmistelija 
 varhaiskasvatuksen päällikkö Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-

parikka@edu.tohmajarvi.fi 
 varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kaisu Pirhonen p. 050 3497101 kaisu.pirhonen@edu.tohmajarvi.fi 
  
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy päivitetyn Tohmajärven kunnan esiopetussuunnitelman otettavaksi 
käyttöön 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Kunnanhallitus § 124 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 30 17.06.2024 
Sivistyslautakunta § 62 16.06.2026 

 

 

Talouden säästöpaketti 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 124  
  

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.2.2024/Pykälä 5 päättänyt käynnistää toimet 
Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Talouden seurantaa on tehostettu entisestään 
alkuvuodesta perustamalla nimetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista kokoonpano, joka seuraa kunnan 
talouden toteutumaa kuukausittain. Kokoonpanoon kuuluu toimialajohtajat, talouspäällikkö, Maiju 
Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori sekä varhaiskasvatus päällikkö. Tämän lisäksi vuoden 2024 
alusta asti on kokoontunut luottamushenkilöistä koostuva kokoonpano, joka on linjannut keinoja 
viranhaltijoiden selvitysten pohjalta Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Tavoitteena on 
saattaa kunnan tulos tulevina vuosina ylijäämäiselle uralle. Kunnanhallituksen jäsenistä, valtuuston 
puheenjohtajistosta, valtuustoryhmien- ja lautakunnan puheenjohtajista koostuva ryhmä on 
kokoontunut kaksi kertaa 22.1. ja 20.5. Tammikuussa käytiin läpi keinoja talouden tasapainottamiseksi ja 
sovittiin mm. yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Toukokuun tapaamisessa käytiin läpi 
yhteistoimintaneuvotteluissa päätetyt toimenpiteet ja keskusteltiin säästötoimista vuosille 2025 – 2027.  
 
Taustaa talouden sopeuttamisen tarpeellisuudelle ja aiemmin tehdyt toimenpiteet taloudellisen 
aseman parantamiseksi 
 
Tämän vuoden talousarvio on hieman yli puoli miljoonaa euroa alijäämäinen, vaikka kuluja on karsittu 
vuoden 2023 talousarviosta noin miljoonan euron verran, kun huomioidaan Sivistyskeskus Ahjon 
nousevat leasingmaksun korkokustannukset. Lähes kaikissa Suomen kunnissa valtionosuudet tulevat 
laskemaan edellisestä vuodesta ja kuntataloutta tulee pystyä sopeuttamaan tuleville vuosille. 
 
Kulujen karsiminen on ollut merkittävää, kun huomioidaan, että koko Tohmajärven kunnan 
toimintakulut ovat olleet vuonna 2023 noin 23.600.000 euroa. Kunnassa on tehty muutaman edellisen 
vuoden aikana taloutta pitkässä juoksussa parantavia toimenpiteitä. Tohmajärven kunnan 
kiinteistömassaa on vähennetty vuodesta 2020 vuoteen 2024 noin 10.000 m2. Vanha Tietäväisen 
koulukeskus on alaskirjattu kunnan taseesta ja kaksi rakennuskokonaisuutta Tietäväiseltä on saatu 
myytyä uusien yritysten käyttöön, jotka toimivat nyt paikkakunnalla. Henkilöstösäästöjä on tehty mm. 
eläköitymisten yhteydessä sisäisillä järjestelyillä. Talouden tehostamiseen liittyviä toimia on tehty myös 
kuntakonsernin osalta. Kunnan seitsemän asunto-osakeyhtiötä on nyt fuusioitu Kiinteistö Oy 
Tohmajärven Tikankonttiin. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut 2024 kevät 
 
Kunnanhallitus päätti käynnistää Tohmajärven kunnassa yhteistoimintaneuvottelut 5.2.2024/Pykälä 42. 
Neuvotteluissa työnantaja asetti neuvotteluille 500.000 euromääräisen tavoitteen, josta neljännes tulisi 
toteutua vuoden 2024 aikana. Neuvottelujen tuloksena toimialojen esitysten pohjalta löydettiin n. 
545.000 euron henkilöstösäästöt vuoteen 2026 mennessä ja niistä 25% toteutuu vuoden 2024 aikana. 
Euromääräinen säästötavoite henkilöstökustannusten osalta siis toteutui. Löydetyt keinot eivät 
kuitenkaan muutu säästöiksi ilman niiden viemistä päätöksentekoon ja ilman niistä erikseen 
päättämistä. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024406-5
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024405-10
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Tilannekuva yhteistoimintaneuvottelujen johdosta 
 
Vuosien 2025-2027 talousarviot näyttävät laaditun ennusteen mukaan edelleen 2.000 – 50.000 euroa 
alijäämäiseltä. Ennuste on laadittu olettamalla jossa, yhteistoimintaneuvotteluissa löytyneet säästöt 
toteutuvat. Ennusteessa huomioidaan tulevien vuosien muutokset kunnan taloudessa kuten tuleva 
jäteveden puhdistamon investointi leasing-rahoitteisesti ja tulevat valtakunnan tasolla sovitut 
palkankorotukset. Korkomenot on laskettu nykyisten kustannusten mukaisesti. Tulojen osalta ennuste 
perustuu nykyisiin palvelumaksujen tuottoon ja tuoreimpiin valtionosuus- ja verotuloennusteisiin. 
 
Valtuuston iltakoulussa 27.5. käytiin läpi yhteistoimintaneuvotteluissa löydettyjen 545.000 euron 
säästöjen lisäksi lisäkeinoja ja niiden vaikutuksia kunnan talouden sopeuttamiseksi. Keinot pyritään 
löytämään siten, että Tohmajärven kuntalaisten palvelut eivät heikenny oleellisesti varsinkaan muihin 
maakunnan vastaavan kokoisiin kuntiin nähden.  
 
Säästöpaketti 2025 – 2027 
 
Säästöpaketti vuosille 2025 - 2027 pitää sisällään talouden sopeutusta noin 163.000 euron verran 
vuoden 2024 talousarvioon nähden. Keinot, joita esitetään valtuustolle vuosille 2025 – 2027 ovat 
seuraavanlaiset: 
 
1. Valtuuston koko 

Valtuuston kokoa pienennetään seuraavalla valtuustokaudelle 27 valtuutetusta 23 valtuutettuun. 
Tätä kautta pysyvää säästöä löytyy noin 7400 euroa/vuodessa. Ensimmäinen kokonainen vuosi 23 
valtuutetulla on 2026. 
 

2. Yhdistysavustukset 
Yhdistysavustuksia (lukuunottamatta nuoriso- ja liikunta-avustuksia) pienennetään nykyisestä 
18.000 euron tasosta 10.000 euroon. Säästöä syntyy nykytilanteeseen nähden 8000 euroa. 
Huomionarvoista on, että 2022 alusta on otettu käyttöön Veli Simosen rahasto, josta on jaettu 
vuosittain enintään 15.000 euroa lasten harrastamisen ja kulttuurin tukemiseksi. Tämän lisäksi 
yhdistykset voivat hyödyntää hyvinvointialueen avustuksia ja Leader-avustuksia. 
 

3. Valtuutettujen kehittämisraha 
Valtuutettujen kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa 
on ollut käytössä valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 
27.000 euroa vuosittain. Jos tilalle tulee 50.000 euron/valtuustokausi osallistavan budjetin muoto, 
niin säästö nykytilaan nähden olisi 22.000 euroa/vuosi. 
 

4. Henkilöstöjaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromääräinen säästö on noin 
2650 euroa vuosi. Tämä tarkoittaa, että henkilöstöjaoston toimivalta henkilöstöasioissa jakaantuu 
kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Tämän päätöksen myötä viranhaltijoiden työaikaa 
vapautuisi muihin tärkeisiin tehtäviin. 
 

5. Jäte- ja vesimaksut 
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Jäte- ja vesimaksuja korotetaan 5% vuonna 2025, 2,5% vuonna 2026 ja 1,25% vuonna 2027. Jos 
kulutus olisi tulevat vuodet nykyisellä tasolla niin tuleviin investointeihin saataisiin vuosina 2025 – 
2027 maksujen korotuksilla yhteensä noin 48.000 euroa. On huomioitava, että jäte- ja vesimaksujen 
tuottamiseen liittyvät kustannukset myös nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023 vesilaitoksen 
investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jäte- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa uuteen 
jäteveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikkö saataisiin korotusten myötä paremmin 
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia.  
 

6. Kyytitakuukyytien uudelleen organisointi.  
Kunnan taajaman ulkopuolelta on mahdollista matkustaa kyytitakuukyydeillä 7 eri reitillä. Asiakas 
maksaa kyydistä samansuuruisen hinnan mitä maksu olisi julkisella joukkoliikenteellä 
matkustettaessa. Kyytitakuukyytien kustannus talousarviossa vuodelle 2024 on 135.000 euroa. 
Nykyinen sopimuskausi päättyy 31.7.2025. Tämän jälkeiselle ajalle kilpailutus pyritään laatimaan 
niin, että vuosittainen kustannus olisi enintään 90.000 euroa. Säästöä syntyisi 2026 vuoden osalta 
nykytilaan nähden 45.000 euroa. 
 

7. Yksityistieavustukset 
Yksityistieavustuksia on varattu myönnettäväksi yksityisteille 125.000 euroa vuodelle 2024. Rahat 
myönnetään ympäristölautakunnan 30.01.2024/Pykälä 8 esityksen mukaisesti. Vuodin 2025 alusta 
yksityistieavustukset ovat 100.000 euroa, jolloin säästöä nykytilanteeseen nähden syntyy 25.000 
euroa. Tämän säästön vaikutus yksittäisen yksityistien käyttäjän maksuihin olisi erittäin maltillinen. 
 
Seitsemällä eri toimenpiteellä syntyisi säästöä vuoden 2024 talousarvioon nähden seuraavasti: 
 
Vuosi 2025 säästöä 100.317 euroa 
Vuosi 2026 säästöä 156.000 euroa 
Vuosi 2027 säästöä 163.450 euroa 
 
Näiden keinojen lisäksi selvitetään seuraavia asioita, joilla voisi olla saatavilla säästöä nykytilaan 
nähden, ilman palvelutason merkittävää laskua: 
 
1. Selvitetään Tohmajärven kansalaisopiston yhdistymistä Keski-Karjalan kansalaisopistoon 

lukuvuodesta 2025 alkaen. 
2. Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun alaiseksi yksiköksi vuodesta 2026 alkaen. 

Samalla Tohmajärven kunnanvaltuusto linjaa kyläkoulun strategisena vetovoimatekijänä kunnan 
markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan pitämään kiinni tulevaisuudessa. 

3. Lautakuntarakenteen muuttamista nykyisestä kevyemmäksi. 
 
Tulevien vuosien osalta vuoden 2025 TE-palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle ja 
kunnan rahoitusvastuun kasvaminen työmarkkinamaksujen myötä on asia, jota on vaikea arvioida 
tässä vaiheessa. Myös yleistä kustannustason nousua tapahtuu vuosittain. Kunnanhallitus esittää 
valtuustolle, että toimialat sitoutuvat kattamaan kustannusten nousun oman toimialan sisäisillä 
muutoksilla, pyrkimällä pitämään muutokset kuntalaisten palveluihin kohdistuen maltillisina. On toki 
myös mietittävä palvelutason osalta, onko tietyt palvelut jo menettäneet merkitystään ja onko uusia 
palvelutarpeita syntynyt nykyisten tilalle. Lainsäädännön tuomat kustannukset ovat asia erikseen, 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024394-8
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kuten myös kertaluontoiset kehittämistoimenpiteet tai mahdollinen rakennusten purkaminen, 
johon on varattava vuosittain tarvittavat määrärahat.  
 
Kunnan talouden osalta on myös olemassa mahdollisia positiivisia olettamia, kuten kunnan 
valtionosuuksien korjaus, josta on tehty oikaisupyyntö valtionvarainministeriölle. Myös kunnan 
lainojen ja leasing-maksujen korkotason alaspäin tulo nykytilanteeseen nähden vaikuttaisi kunnan 
taloudelliseen tilanteeseen positiivisesti. Kunnan pito- ja vetovoiman edistämiseen on pystyttävä 
varaamaan tarvittavat määrärahat, että Tohmajärvi asuinpaikkana ja paikkana yrittää olisi 
houkutteleva valinta. 
 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että: 

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025 - 2027, 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen, 
3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden, 
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin maltillisina. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

14:05 – 15:14. 
 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi laajan keskustelun säästöpaketista. 
  
 Merkitään, että 3.6.2024 mennessä kuntalaiskyselyyn saatiin 218 vastausta. Tiivistelmä vastauksista on 

pöytäkirjan liitteenä. Kysely pidetään avoinna valtuuston kokoukseen saakka. 
 
 Kunnanjohtaja muutti päätösesitystään esittelytekstin kohdan 3 osalta niin, että: Valtuutettujen 

kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa on ollut käytössä 
valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 27.000 euroa 
vuosittain.  
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Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että:  

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025- 2027, joista 
kohta 3 muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen,  
3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden,  
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin kohdistuen maltillisina. 

 
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2024 § 30  
  

 
Esityslistan asia n:o 8.  
 
Puheenjohtaja totesi, että mahdolliset muutosesitykset tulee tehdä kirjallisesti. 
 
Valtuutettu Matti Ikonen piti Seitsikko valtuustoryhmän puheenvuoron ja totesi, että tulevaisuuden 
näkymät ovat huonot, jos ei tehdä mitään. Lisäksi tulee varautua myös kustannusten nousuun sekä 
investointeihin. Soteuudistus leikkasi kunnan tulot mutta velat ja vastuut jäivät. Ulkoisen 
toimintaympäristön haasteet esimerkiksi Niiralan rajan ylityspaikalla on huomioitava. Kulujen kasvua on 
hillittävä, koska veroja ryhmämme ei halua korottaa. Ryhmä Seitsikko kannattaa talouden 
säästöpakettia kokonaisuutena. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen toi esille että tulossa on valtionosuusuudistus ja TE-
uudistus, joista ei ole vielä taloudellisesti tarkkoja tietoja. Pakarinen kertasi esitetyt talouden 
säästökeinot. 
 
Merkitään, että valtuutettu Antti Varonen poistui kokouksesta tämän asian keskustelun aikana klo 
16:55. Tämän jälkeen kokouksessa on paikalla 25 valtuutettua, joista viisi varavaltuutettua. 
Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 
 
Valtuutettu Matti Kuittinen esitti pidettäväksi 10 minuutin neuvottelutaukoa. 
 
Puheenjohtaja totesi, että pidetään neuvottelutauko jo pyydettyjen puheenvuorojen jälkeen. 
 
Kunnanjohtaja Mikko Löppönen totesi, että on tarve sopeuttaa taloutta mutta pyritään tekemään se 
niin, ettei se näkyisi kuntalaisten arjessa. 
 
Ritva Simonen kannatti Matti Kuittisen tekemää esitystä neuvottelutauosta. 
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Tekninen johtaja toi esille, että esityksessä on kyse käyttömaksuista. Nykyisellään maksut ovat 
maakunnan keskitasoa. Kunhan loppusumma täyttyy, suhdeluvuilla ei ole merkitystä. 
 
Kokouksessa pidettiin TAUKO klo 17:10 – 17:20. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kokouksessa pidetyn tauon jälkeen paikalla on 25 valtuutettua, joista viisi on 
varavaltuutettua sekä totesi, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 
 
Martti Haaranen kannatti kunnanhallituksen esityksessä olevia jätevesi- ja vesimaksujen 
prosenttikorotusesityksiä. 
 
Valtuutettu Hannu Hämäläinen teki Keskusta valtuustoryhmän muutosesityksen päätösehdotuksen 1 
kohdan 5 kohtaan: Vuosina 2025 – 2027 maksujen korotuksilla saadaan yhteensä noin 48.000 euroa. On 
huomioitava, että jäte- ja vesimaksujen tuottamiseen liittyvät kustannukset myös nousevat tasaisesti, 
mm. vuonna 2023 vesilaitoksen investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jäte- ja vesimaksuilla. Kunta 
on investoimassa uuteen jäteveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikkö saataisiin korotusten 
myötä paremmin vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia. 
 
Tommi Pesonen kannatti kunnanhallituksen pohjaesitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa Hannu Hämäläinen on tehnyt 
Keskusta valtuustoryhmän muutosesityksen, joten on suoritettava äänestys. 
 
Äänestys oli seuraava: 
 
Ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen päätösehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat 
Keskusta valtuustoryhmän muutosesitystä, että päätösehdotuksen 1 kohdan 5 kohtaan muutetaan: 
Vuosina 2025 – 2027 maksujen korotuksilla saadaan yhteensä noin 48.000 euroa. On huomioitava, että 
jäte- ja vesimaksujen tuottamiseen liittyvät kustannukset myös nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023 
vesilaitoksen investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jäte- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa 
uuteen jäteveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikkö saataisiin korotusten myötä paremmin 
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia, äänestävä ”ei”. 
 
Äänestys suoritetaan nimenhuudolla. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen. 
 
Äänestyksen tulos: 
 
Äänestyksessä annettiin 13 ”jaa” -ääntä ja 12 ”ei” -ääntä 
 
Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 
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Päätös 
 Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotus. 
 
 ________ 
 
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 62   
104/02.02.00/2024 Talouden sopeuttaminen   

 
Seitsemän eri säästötoimenpiteen lisäksi selvitettiin Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun 
alaiseksi yksiköksi vuodesta 2026 alkaen. Tohmajärven kunnanvaltuusto linjasi vuonna 2025 kyläkoulun 
yhdeksi strategiseksi vetovoimatekijäksi kunnan markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan 
pitämään kiinni tulevaisuudessa. 
 
Sivistystoimessa on tehty vuosien 2021-2026 aikana erilaisia johtamisen kokeiluja, joiden tarkoitus on 
ollut löytää paras johtamismalli kahden perusopetusyksikön ja yhden lukion johtamiseen. Nämä mallit 
on kuvattu Koulujen johtamisjärjestelyiden selvityksessä, joka on esityslistan liitteenä. Lautakunnan 
jäsenille lähetetään oheismateriaalina johtamisrakenteiden kuluvertailu-taulukko.  
 
Johtamisjärjestelyiden selvitys on osa yt-neuvotteluissa koottua talouden säästöpakettia, jonka 
valtuusto hyväksyi 17.6.2024 § 124. Selvitys sisältää nykytilan arviointia ja vaikutusten arviointia, jossa 
huomioitiin taloudelliset ja toiminnalliset sekä strategiset vaikutukset ja vaikutukset henkilöstöön, 
oppilaisiin ja huoltajiin. Lisäksi Maiju Lassilan koulussa on tehty vuosina 2021-2023 henkilöstökysely, 
jossa osa kysymyksistä on liittynyt johtamisjärjestelyihin. Niistä on saatu kehittämiskohteita 
selvityksessä esiteltyjen johtamisjärjestelyiden muokkaamiseen ja eri mallien luomiseen/kokeilemiseen.  
 
Selvityksen perusteella on perusteltua, että Tikkalan koulua ei siirretä tässä vaiheessa Maiju Lassilan 
koulun alaiseksi hallinnolliseksi yksiköksi.   

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta esittää, että: 1)Tikkalan koulu säilyy omana hallinnollisena yksikkönään 31.7.2029 

saakka. 2)Koulujen johtamisjärjestelyt arvioidaan uudelleen vuoden 2029 aikana. 3)Tikkalan koulu 
nähdään vahvana strategisena vetovoimatekijänä lähikuntien kouluverkkopäätösten sulkiessa pieniä 
kouluja 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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Oikaisuvaatimus, koulunkäynninohjaaja, Rummukainen Ulla 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 63   
11/01.01.01.01/2026   

 
Ulla Rummukainen on lähettänyt 30.4.2026 päivätyn oikaisuvaatimuksen sivistyslautakunnalle. 
Oikaisuvaatimus koskee sivistys- ja hyvinvointijohtajan 20.4.2026 tekemää päätöstä (§ 19) Maiju 
Lassilan koulun koulunkäynnin ohjaajan tehtävän täyttämisestä. Oikaisuvaatimus on saapunut 
kirjaamoon 30.4.2026. Oikaisuvaatimus on esityslistan liitteenä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Ulla Rummukainen on asianosainen ja oikaisuvaatimus on 
saapunut määräaikaan mennessä, joten oikaisuvaatimus tulee tutkia. 
 
Oikaisuvaatimuksessaan Ulla Rummukainen vaatii sivistyslautakuntaa kumoamaan tehdyn 
viranhaltijapäätöksen (diaarinumero 11/01.01.01.01/2026). Rummukainen vaatii, että sivistystoimi 
päättää valita hänet kyseiseen tehtävään. Oikaisuvaatimustaan Rummukainen perustelee seuraavasti:  
Katson, että olisin ollut tehtävään sopivampi. Täytän kelpoisuusehdot ja olen työskennellyt Tohmajärven 
kunnassa vuodesta 2023. Minulla on kokemusta tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaamisesta ja 
työkokemusta alalta usean vuoden ajalta. Työssäni olen saanut positiivista palautetta sekä 
työyhteisöstä että oppilaan vanhemmilta. Olen turvallinen aikuinen ja kasvattaja. Haluan omalta 
osaltani luoda jokaiselle turvallisen kouluympäristön. Huomioin jokaisen lapsen omana yksilönään. 
Haluan tukea ja ohjata oppilaita ja mahdollistaa heille oppimisen.  
 
Rummukainen on toimittanut oikaisuvaatimuksensa liitteeksi JHL:n lausunnon, joka on päivätty 
30.4.2026. Lausunnossa todetaan, että Rummukainen työskentelee Tohmajärven kunnan palveluksessa 
koulunkäynninohjaajan tehtävässä määräaikaisessa työsuhteessa. Rummukaisella on ollut määräaikaisia 
työsuhteita vuodesta 2023 alkaen neljä kappaletta: 9.1.2023-3.6.2023, 7.8.2023-1.6.2024, 5.8.2024-
30.5.2025 ja 4.8.2025-29.5.2026. JHL katsoo, että työnantajalle on muodostunut pysyvä työvoiman 
tarve, sillä Tohmajärven kunta on hakenut määräaikaista koulunkäynninohjaajaa lukuvuodelle 2025-
2026. JHL edellytti tuolloin, että Rummukaisen työsopimus muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi 
viimeistään 1.6.2025 alkaen. Maaliskuussa 2026 Tohmajärven kunta haki kahta koulunkäynninohjaajaa 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään. JHL katsoo, että Rummukaisen määräaikainen työsuhde olisi 
tullut muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi ja että hän olisi ollut etusijalla avointa tehtävää 
täytettäessä. JHL:n lausunnon mukaan Rummukainen täyttää kelpoisuusehdot ja on osaamisensa ja 
työkokemuksensa perusteella sopiva tehtävään.  
 
Vastine Ulla Rummukaisen oikaisuvaatimuksessa esittämiin väitteisiin:   
 
Tehtävä on ollut haettavissa Kuntarekryssä ja Tohmajärven kunnan kotisivuilla 19.3.2026-3.4.2026. 
Määräaikaan mennessä tehtävään tuli 24 hakemusta, joista 16 hakijaa täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Kaikki kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemukset arvioitiin työkokemuksen ja 
hakukuulutuksessa ilmoitettujen kriteerien mukaisesti. Pisteytyksen perusteella haastatteluun 
kutsuttiin seitsemän hakijaa. Haastattelut pidettiin perjantaina 10.4.2026 Maiju Lassilan koululla. 
Haastattelijoina toimivat vs. rehtori Jussi Ohvanainen sekä koulunjohtaja Päivi Purmonen. 
Haastattelussa arvioitiin erityisesti hakijoiden soveltuvuutta tehtävään, vuorovaikutus- ja 
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yhteistyötaitoja, ratkaisukeskeisyyttä, oma-aloitteellisuutta ja vastuunottokykyä sekä liikunnallisia ja 
toiminnallisia valmiuksia. Lisäksi koulukohtaisen sijoituspaikan mukaan arvioitiin valmiuksia toimia joko 
erityisopetuksen ryhmissä tai iltapäiväkerhossa. Haastattelukysymykset olivat kaikille hakijoille 
yhteneväiset. Rummukainen haki kahdesta auki olevasta tehtävästä vain toiseen, Maiju Lassilan 
koulussa avoinna olleeseen tehtävään. Edellä mainittujen kriteerien pohjalta tehdyssä pisteytyksessä 
Rummukainen sai yhteensä 10,5 pistettä, sijoittuen haastatelluista jaetulle kuudennelle sijalle. 
Tehtävään valittu sai yhteensä 16 pistettä.  
 
Työntekijöiden valinnassa työnantajalla on oikeus painottaa hakijoiden ansiovertailussa koulutuksen ja 
työkokemuksen lisäksi myös soveltuvuutta ja muita tehtävän hoitamisen kannalta merkityksellisiä 
ominaisuuksia. Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin hakijoiden taidosta, kyvystä ja 
soveltuvuudesta suhteessa tehtävän kelpoisuusvaatimuksiin ja tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
  
Työnantaja katsoo, että viranhaltijapäätös pohjautuu avoimeen hakuun ja hakijoiden tasapuoliseen, 
kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun. Päätöksen muodostamisessa ei ole rikottu asianomaisia tehtävään 
nimitystä koskevia lakeja, eikä oikaisuvaatimuksen tekijä ole tuonut esiin tekijöitä, joiden perusteella 
työnantaja olisi velvoitettu kumoamaan tekemänsä viranhaltijapäätöksen.  
 
Vastine JHL:n lausunnossa esittämiin väitteisiin:   
 
 JHL katsoo, että työnantajalle on muodostunut pysyvä työvoiman tarve, jonka työnantaja on osoittanut 
sillä, että se haki tehtävään määräaikaista työntekijää lukuvuodelle 2025-2026. JHL edellytti tuolloin, 
että Ulla Rummukaisen työsopimus muutetaan välittömästi toistaiseksi voimassa olevaksi, kuitenkin 
viimeistään 1.6.2025 alkaen, koska JHL:n näkemyksen mukaan kyse on työsopimuslain vastaisesta 
määräaikaisten työsopimusten ketjuttamisesta.  
 
JHL katsoi 26.5.2025, että työnantajalle on muodostunut pysyvä työvoiman tarve, jonka työnantaja on 
osoittanut sillä, että se haki tehtävään määräaikaista työntekijää lukuvuodelle 2025-2026.  
 
Työnantaja on käsitellyt 29.4.2025 § 35 koulunkäynninohjaajan vakinaisen tehtävän täyttämistä. 
Tuolloin yksi vakinainen koulunkäynninohjaaja irtisanoutui eläköitymisen vuoksi ja työnantaja päätti 
täyttää tehtävän uudelleen vakinaisesti. Haku tapahtui Kuntarekryn kautta. Maiju Lassilan koulussa 
avoinna olleeseen toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan tehtävään haki viisitoista 
henkilöä, joista Rummukainen oli yksi hakija. Hakeneista yksitoista täytti kelpoisuusvaatimukset. Kaikki 
hakemukset arvioitiin ja pisteytettiin hakemuksessa tehtävään osoitetun osaamisen ja työkokemuksen 
perusteella. Haastatteluun kutsuttiin viisi henkilöä. Rummukaisen pisteet eivät riittäneet 
haastattelukutsuun.  Työnantaja katsoo, että viranhaltijapäätös pohjautuu hakijoiden tasapuoliseen, 
kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun. 
 
Aikaisemmin vakituisia koulunkäynninohjaajia on rekrytoitu kouluihin eläköitymisten yhteydessä. 
Kevään 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmääräennusteita, tuen tarpeen tilastoja sekä 
arvioitu 1.8.2025 voimaan tulleen oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen vaikutuksia 
Tohmajärven opetuksen resurssitarpeisiin. Lisäksi kunta on keväällä 2026 tehnyt palvelusopimuksen 
Siun Soten vammaispalveluiden kanssa, jossa koulunkäynninohjaajien työtä myydään Siun Sotelle. 
Keväällä yksi koulunkäynninohjaaja on jäämässä eläkkeelle, ja työnantaja on harkinnassaan pyrkinyt 
ennakoimaan myös tulevia eläköitymisiä ja niiden vaikutuksia. 
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Tohmajärven kunnan henkilöstöjaoston linjauksen mukaan kaikki kunnan vakinaiset työpaikat laitetaan 
julkiseen hakuun. Näin turvataan tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen menettely, joka on myös meidän 
kuntastrategiamme mukaista avointa päätöksentekoa.  
 
Työnantajan mukaan Rummukaisen määräaikaisille työsopimuksille on ollut työsopimuslain mukainen 
kunnan toimintaan ja suoritettavaan työhön liittyvä perusteltu syy. Tuen tarpeessa olevien lasten 
määrää on ollut vaikea arvioida etukäteen, minkä vuoksi tarvetta on jouduttu tarkastelemaan 
lukuvuosikohtaisesti. Erityisesti kohdennettua ohjausta tarvitsevien lasten määrä vaihtelee sekä 
lukuvuosien välillä että niiden sisällä. Muutoksia aiheuttavat esimerkiksi perheiden paikkakunnalle 
muutot kesken lukuvuoden ja lastensuojelulliset sijoitukset. Tohmajärvellä on yksityinen 
lastensuojelulaitos, jonka asiakkaat opiskelevat meidän perusopetuksessa heidän sijoituksensa ajan. 
Sijoitukset voivat olla lyhyt- tai pitkäaikaisia.  Työnantajan on siten pitänyt vuosittain tai kesken 
lukuvuodenkin arvioida, pystyykö vakituinen henkilöstö vastaamaan tehtävien toteuttamisesta vai 
tarvitaanko lisätyövoimaa määräaikaisista tilapäiseen tarpeeseen. Työsopimuslain esityöt tunnistavat, 
että määräaikaisuuden perusteena voivat olla vaikeasti ennakoitavat asiakas- tai oppilasmäärien 
vaihtelut. Näistä määräaikaisen sopimuksen perusteista on keskusteltu Rummukaisen kanssa viime 
keväänä 26.5.2025 rehtori Jussi Ohvanaisen toimesta.  
 
Työnantaja on menetellyt huolimattomasti, koska kaikkiin työsopimuksiin ei ole merkitty 
määräaikaisuuden perustetta. Ketjutusta ei kuitenkaan ole tapahtunut, sillä määräaikaisuuden 
perusteet ovat olleet olemassa ja on kulloinkin arvioitu sen hetkisen työvoiman tarvetta sekä kerrottu 
työntekijälle määräaikaisuuden perusteet suullisesti.  
 
JHL katsoo vaateessaan, että Rummukaisen määräaikainen työsuhde olisi tullut muuttaa toistaiseksi 
voimassa olevaksi ja näin ollen hän olisi ollut etusijalla avointa tehtävää täyttäessä. Lisäksi JHL:n 
mukaan Rummukainen täyttää kelpoisuusehdot ja on osaamisensa ja työkokemuksensa perusteella 
sopiva tehtävään.  
 
Työantaja katsoo, että henkilöstöresurssi on kartoitettu lukuvuosittain siten, että ensisijaisesti 
vakinaisille on tarjota kunkin työsopimuksen verran työtä. Sen jälkeen muiden seikkojen perusteella, 
esimerkiksi työn vakiintumattomuuden ja lukuvuoden vaihtelut huomioiden on voitu tarvita lisäksi 
määräaikaisia työntekijöitä. Lukuvuodelle 2025-2026 tarvittiin vakinaisen henkilöstön lisäresurssiksi yksi 
henkilökohtaisena ohjaajana toimiva koulunkäynninohjaaja.  
 
Tammikuussa 20.1.2026 JHL lähestyi työnantajaa sähköpostilla, jonka mukaan JHL on katsonut, että 
työnantajalle on muodostunut pysyvä työvoiman tarve, jonka työnantaja on osoittanut sillä, että se on 
hakenut vuosittain koulunkäynninohjaajan tehtävään määräaikaista työntekijää ja työnantaja on 
todennut koulunkäynninohjaajien tarpeen pysyväksi lähivuosina. Sähköpostissa viitataan 
sivistyslautakunnan 29.4.2025 § 35 päätökseen (ks. ylempää/eläköityminen). 
 
Työnantaja katsoo, että työnantaja on toiminut kaikissa koulunkäynninohjaajan rekrytoinneissaan 
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti noudattaen voimassa olevia lakeja ja Tohmajärven kunnan 
henkilöstöjaoston määrittämiä rekrytointiohjeita. Työnantaja katsoo, että haettavana olleiden 
vakituisten tehtävien tehtävänkuva poikkeaa Rummukaisen määräaikaisten tehtävien tehtävänkuvista. 
Kevään 2026 rekrytoinnilla pyrittiin vastaamaan mahdollisimman tehokkaasti arviointiin tulevaisuuden 
tarpeista.  
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Työnantaja ei ole pyrkinyt estämään työntekijän vakinaistumista, vaan valintapäätös pohjautuu 
avoimen haun hakijoiden tasapuoliseen, kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun. Päätöksen 
muodostamisessa ei ole rikottu asianomaisia tehtävään nimitystä koskevia lakeja, eikä 
oikaisuvaatimuksen tekijä ole tuonut esiin tekijöitä, joiden perusteella työnantaja olisi velvoitettu 
kumoamaan tekemänsä viranhaltijapäätöksen. Työnantajalla on oikeus valita tehtävään laajaa arviointia 
ja kokonaisharkintaa käyttäen sopivimmaksi katsomansa henkilö.  
 
 

  
 

Asian valmistelija 
 Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637 

jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi 
 Henkilöstösihteeri Carita Kettunen p. 050 4337954 carita.kettunen@tohmajarvi.fi 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 0401054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
  

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta hylkää Ulla Rummukaisen oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös 

Jari Suomalainen oli esteellinen tämän pykälän käsittelyssä ja poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi. 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 ________ 
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Liikunta -ja nuorisopalveluiden avustukset 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 64   
111/02.05.01.02/2026   

 
Kuulutus avustusten hakemisesta annettiin 31.3.2026. Avustusten hakuaika oli 27.4.-24.5.2026 klo 
16:00. Liikunnan avustusta haettiin sähköisesti Miunpalvelut.fi-sivuston kautta. Määräaikaan mennessä 
saapui 7 hakemusta. 
  
Liikuntapalveluiden avustusta on vuodelle 2026 jaettavissa 5000 euroa, jotka jaetaan kahdella 
hakukierroksella. Ensimmäisellä myöntökierroksella jaetaan 2615 €. Avustusesityksessä on ohjaaja-
avustukset huomioitu ensisijaisina, joten kohdeavustuksia ei ensimmäisellä myöntökierroksella 
myönnetä. 
  
Myönnettävät avustukset ovat esityslistan liitteenä. 

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054130 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
          Hakija                                                                                        Avustus            

          Tohmajärven Urheilijat                       ohjaaja-avustus          520,00 

          Tohmajärven Urheilijat/judojaosto   ohjaaja-avustus        1080,00 

          Tohmajärven Urheilijat/hiihtojaosto  ohjaaja-avustus        345,00 

          Tohmajärven Pomppu -91                   ohjaaja-avustus         670,00 

          Yhteensä                                                                                    2615,00 

           Sivistyslautakunta myöntää avustukset edellä esitetyn mukaisesti. 

 
Päätös 

Jari Suomalainen oli esteellinen tämän pykälän käsittelyssä ja poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi. 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 ________ 
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Yhdistysavustukset 2026 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 65   
50/02.05.01.02/2026   

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön § 25 a, kohta 21, mukaan sivistyslautakunta myöntää 
yhdistysavustukset. Kunnan talousarvioon on vuonna 2026 varattu 10 000 euron määräraha 
yhdistysavustuksille. Avustusta myönnetään yleishyödyllisille yhdistyksille toimintaan, joka tukee ja 
täydentää palveluntarjontaa edistämällä väestön terveyttä ja hyvinvointia. Avustuksilla tuetaan 
ensisijaisesti paikallisia yhdistyksiä.  
  
Yhdistysavustusperiaatteet päivitettiin sivistyslautakunnassa 31.1.2024. Yhdistysavustusperiaatteet ja 
hakuohjeet löytyvät kokonaisuudessaan kunnan kotisivuilta. 
  
Kuulutus avustusten hakemisesta annettiin 31.3.2026. Avustusten hakuaika oli 27.4.-24.5.2026 klo 
16:00. Yhdistysavustusta haettiin sähköisesti Miunpalvelut.fi-sivuston kautta. Määräaikaan mennessä 
saapui 8 hakemusta. Toukokuun alussa 2026 järjestettiin kolme eri yhdistysiltaa Tikkalassa, 
Järventauksessa ja Värtsilässä. Yhdistysilloissa kerrottiin hakuprosessista ja esiteltiin kunnan avustukset. 
Yhdistysilloissa oli myös eri yhdyspintatoimijoita esittelemässä omia toimintojaan.   
  
Yhdistysavustusta on vuodelle 2026 jaettavissa 10000 €, joista jaetaan hakukriteerien mukaisesti 40 % 
hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista yhteensä 7868,00 €.  
 

 Koontiesitys myönnettävistä avustuksista liitteenä.  
 

Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054130 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi 
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija 
 

Päätösehdotus 
Hakija                                                                 Avustus 

Juvanjoen kalavesien osakaskunta                100,00 

Värtsilän nuorisoseura ry                              3200,00 

Tohmajärven eläkkeensaajat ry                     976,00 

Suomi-Venäjä-seuran Tohmajärven osasto 1200,00 

Värtsilän Kisa ry                                                 776,00 

Asema-Tenka kyläyhdistys ry                          576,00 
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Asema-Tenka kyläyhdistys ry                          640,00 

Kutsu-Hukkalan kyläyhdistys                          400,00       

Yhteensä                                                          7868,00 

Sivistyslautakunta myöntää yhdistysavustukset edellä esitetyn mukaisesti. 

 
Päätös 

Helena Pakarinen ja Marja Sormunen olivat esteellisiä tämän pykälän käsittelyssä ja poistuivat 
kokouksesta käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi Jari Karvinen. 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 ________ 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 66   
    

 
 

Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimen-
johtaja, varhaiskasvatuksen päällikkö, vs. päiväkodinjohtaja, alakoulun johtaja ja Keski-Karjalan 
musiikkiopiston rehtori ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 11.5.-12.6.2026. 
  

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohamajrvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija  
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, että sivistyslautakunta ei käytä 
otto-oikeutta em. päätöksiin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 67   
    
 

 Pohjois-Karjalan perhekeskuksen toimintasuunnitelma 2026-2029  
 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. o4o 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
 
Päätösehdotus 

Saatetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
 
 ________
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Maksuttomien koulukuljetushakemusten käsitteleminen (salassa pidettävät) 
  
Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 68   
51/08.01.01.00/2026   

 
Kokouksessa käsitellään salaiselta listalta: 
seitsemän maksuttoman koulukuljetuksen pykälää käsitellään salaisena viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 § 1 momentin kohdan perusteella.  

 
Asian valmistelija 
 koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 

Hyväksytään. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 ________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 66, § 67, § 68 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 
64, § 65 

 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnan sivistyslautakunnalle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistyslautakunnalle, on ilmoitettava 
päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 
oikaisua siihen vaaditaan  

• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 



 
41 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 

• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 

• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63 

 

 

Valitusosoitus 

 

Valitusviranomainen 

Tähän sivistyslautakunnan päätökseen saa hakea valittamalla muutosta 

Itä-Suomen hallinto-oikeudelta. Asian käsittelystä perittävästä maksusta valitetaan samassa 

järjestyksessä kuin pääasiasta. 

 

Valitusaika 

Julkipanon jälkeen annettavan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisen tietoon sinä päivänä, 

jona se on annettu. Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen antopäivästä. Lupahakemuksia 
koskevat päätösasiakirjat lähetetään postitse asianosaiselle. Päätöksen antopäivää ei lueta 
valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valituksen sisältö 

Valituskirjelmässä, joka osoitetaan Itä-Suomen hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- valittajan nimi ja kotikunta 

- postiosoite ja puhelinnumero ja mahdollinen sähköpostiosoite, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 

valittajalle voidaan toimittaa 

(mikäli yhteystiedot muuttuvat, on niistä ilmoitettava Itä-Suomen hallinto- oikeudelle, 

Minna Canthin katu 64, Kuopio, sähköposti ita-suomi.hao@oikeus.fi 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta 

- mitä muutoksia päätökseen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 

- valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitus, ellei valituskirjelmää toimiteta sähköisesti 
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(faksilla tai sähköpostilla) 

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 15 §:n mukaan valituksessa on yhteystietojen lisäksi 
ilmoitettava myös sähköinen tai muu mahdollinen osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan toimittaa (prosessiosoite). Lisäksi on ilmoitettava valittajan henkilötunnus tai yritys- ja 
yhteisötunnus. Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallinto- ja erityistuomioistuinten 
sähköiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä 
prosessiosoitteena. Sähköistä asiointipalvelua käytettäessä erillistä prosessiosoitteen ilmoittamista ei 
tarvita. 

 

Valituksen liitteet 

Valituskirjelmään on liitettävä: 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle 

- mahdollisen asiamiehen valtakirja tai toimitettaessa valitus sähköisesti selvitys asiamiehen 
toimivallasta 

Valituksen toimittaminen 

Valituskirjelmä liitteineen on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituskirjelmän on oltava 

perillä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Valituskirjelmä liitteineen 

voidaan lähettää myös faksina tai sähköpostilla, jolloin valituskirjelmän on oltava toimitettu niin, että 

se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä määräajan viimeisenä päivänä 

ennen virka-ajan päättymistä. 

Yhteystiedot: 

 

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista asioida sähköisesti. Ensisijaisena 
yhteystietona asiointipalvelu, jonka osoite on https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

 
 
Valituskirjelmän voi toissijaisesti toimittaa valitusajan kuluessa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle myös 
osoitteella: 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
 
Sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan asian 
sähköiseen vireillepanoon tuomioistuinasiassa. Lain 11 §:n mukaan viranomaiselle toimitetun 
sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan 
viimeisen päivän aikana laissa tarkoitetulla tavalla.  
 

Oikeudenkäyntimaksu 

Valittajalta peritään asian käsittelystä Itä-Suomen hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu 260 

euroa. Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 

annetussa laissa on erikseen säädetty eräistä tapauksista, joissa maksua ei peritä. 


