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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 49

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Ennen varsinaista kokousta lautakunta kahvitteli Pitdjantuvalla, jossa kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
Liisa Maenpaa kertoi kansalaisopiston, kirjaston ja kulttuurin ajankohtaisista asioista seka esitteli
kansalaisopiston opinto-ohjelmaa ja kurssimaksujen alennuskampanjaa.

Varsinainen sivistyslautakunnan kokous pidettin kunnanvirastolla kunnanhallituksen huoneessa.
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Poytdkirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 50

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paitésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kyosti lkonen ja Jari Suomalainen.
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kyosti Ikonen ja Jari Suomalainen.
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Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 51

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Sivistyslautakunta tutustui uuteen kansalliseen ehkaisevan paihdetyon Toimintaohjelmaan seka
Lapsiystavallinen Kunta -malliin. Kolmantena oli maakunnan HYTE-asiantuntijaverkoston HYTE-foorumin
ajankohtaiset nostot. Lisaksi kuultiin musiikkiopiston johtokunnan kokouksen ajankohtaiset terveiset.

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kansalaisopiston lukuvuosisuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 52
58/12.08.00/2026

Kansalaisopiston opetussuunnitelmassa lukuvuodelle 2026-2027 suunniteltujen opetustuntien maara
on noin 3 281 tuntia. Tavoite toteutuvista tunneista on yhteensa noin 2 700 opetustuntia. Kursseja
suunnitellaan lukuvuosittain enemman, koska osa kursseista ei toteudu. Uusia kursseja suunnitellaan
myos kesken lukuvuoden.

Kursseja on suunniteltu 108 kappaletta ja lisaksi on 5 maksutonta luentoa. Suurin osa kursseista on
Iahiopiskelua, mutta joukossa on myds etdkursseja. Kursseja on tarjolla eri puolilla kuntaa, huomioiden
my0s eri ikdryhmat lapsista ja nuorista seniorikansalaisiin.

Opetuksen kokonaistuntimaara on suunniteltu vastaamaan talousarviossa myoénnettyja maararahoja.
Opinto-ohjelmassa huomioidaan kuntalaisilta saadut kurssitoiveet. Noin kolmasosa kursseista on uusia
kursseja.

OPISTON LUKUVUOSI
Syyslukukausi  15.9.-5.12.2026 Syysloma vko 42 12.10.-18.10.2026
Kevatlukukausi 11.1.-25.4.2027 Talviloma vko 10 8.3.-14.3.2027

Syyslukukaudella on 11 opintoviikkoa ja kevatkaudella 13 eli opintokausi on yhteensa 24 viikkoa.

Opetushallitus on myéntanyt 1 500 € opintosetelityyppista avustusta, joka jaetaan hakemuksen
mukaisesti tyottomille, maahanmuuttajille ja eldkelaisille.

Kansalaisopiston opinto-ohjelma on luettavissa kansalaisopiston kotisivuilla ja sitd on saatavilla
painettuna mm. kirjastolla, liikuntahallilla ja Kisa Gymilla.

Opiston kursseihin pdasee ilmoittautumaan ma 29.6.2026 klo 9 alkaen opiston kotisivuilla tai
verkkokaupassa: uusi.opistopalvelut.fi/tohmajarvi. Puhelimitse voi ilmoittautua 29.6.-3.7.2025 ja
6.8.2026 klo 9 alkaen.

Asian valmistelija
kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Liisa Mdenpaa p. 040 1054110 liisa.maenpaa@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy kansalaisopiston lukuvuoden 2026-2027 lukuvuosisuunnitelman.
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Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kansalaisopiston kurssimaksut

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 53
281/02.05.00.00/2022

Kansalaisopiston alkavan lukuvuoden kurssit eivat aina tule tayteen heti ilmoittautumisen alettua.
Kurssien ennalta maaritellyn osallistujamaaran/ryhmakoon saavuttamiseksi halutaan kokeilla
alennuskamppanjoita.

Alennuskampanjan voisi toteuttaa siten, ettd kansalaisopisto syyslukukauden aikana maarittelisi ne
kurssit, joihin olisi mahdollisuus tiettyna rajattuna aikana ilmoittautua loppulukuvuodeksi ja
kevatlukukaudeksi hieman edullisempaan hintaan. Tdman voisi toteuttaa esim. Black Friday -
kampanjana ennen vuoden vaihdetta. Talloin kurssien tayttdaste olisi mahdollisesti parempi ja
kurssituloja saataisiin enemman.

Asian valmistelija
kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Liisa Mdenpda p. 040 1054110 liisa.maenpaa@tohmajarvi.fi
Esittelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy erilaisten alennuskampanjoiden kokeilun ja kayton.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset paikalliseen opetussuunnitelmaan alkaen 1.8.2026

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 54
105/12.00.01.01/2025

Oppimisen tuen uudistus

Opetushallitus on 29.10.2025 antanut perusopetuksen jarjestajille muutosmaarayksen (liitteend OPH-
5165-2025) ja paattanyt muutoksista Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin:

Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistdvd koulutyén jdrjestéminen
Luku 7 Oppimisen ja koulunkdynnin tuki
Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvié erityiskysymyksié

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukujen 5, 7 ja 10 muutokset ovat perusopetuksen
osalta teknisia korjauksia oppimisen tuen uudistukseen liittyen. Lukujen 5 ja 7 tekniset korjaukset eivat
aiheita muutoksia perusopetuksen paikallisiin tarkennuksiin. Muutokset lisdtdan opetussuunnitelmaan
sellaisenaan.

Liikunnallisen eldméantavan edistdminen perusopetuksessa

Opetushallitus on 17.12.2025 paattanyt muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
2014 seuraaviin lukuihin (liitteena OPH-7885-2025 PO), joka perustuu perusopetuslain muutokseen
(628/1998, 2 § 2 mom.)

Luku 3 Perusopetuksen tehtdvd ja yleiset tavoitteet
Luku 4 Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Muutosmaardyksessa liikunnallisen elamantavan edistiminen on vahvistettu osaksi perusopetuksen
tehtdvaa ja yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuria. Muutos koskee perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden lukuja 3 ja 4 seka uutta alalukua 4.2.3 Liikunnallisen elaméantavan
edistdminen, ja se velvoittaa opetuksen jarjestdjia tdydentdamaan paikallisesti, miten opetuksen
jarjestdja toteuttaa liikkunnallisen eldmantavan edistamista ja miten toteutumista seurataan, arvioidaan
ja kehitetaan . Paivitetyt paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.8.2026.
Maakunnallisen opetussuunnitelman lukujen 3 ja 4 paivittaminen aloitettiin yhteisellad Liikunnallisen
elamantavan edistamisen tyopajapaivalld, johon osallistui kaikista Pohjois-Karjalan

kunnista 99 henkil6a. (opettajia, rehtoreita sekd opetuksen asiantuntijoita). Maakunnallinen
perusopetuksen pedagoginen ryhma kokoontui 13.3.2026 ja 17.4.2026

tyopajapaiviin valmistelemaan paivityksid, jonka jalkeen ne olivat

kommentoitavana kouluilla. Liikunnallisen elamantavan osuus on kuvattu Tohmajarven
kuntakohtaisessa opetussuunnitelmassa. Liikunnallisen eldamantavan toteutumista seurataan ja
arvioidaan lukuvuosittain lukuvuoden suunnittelu- ja arviointikokousten yhteydessa.

Valmistavan opetuksen lisdopetus

Opetushallitus on paattanyt tammikuussa 2026 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden 2014 luvun 5 Oppimista ja hyvinvointia edistévé koulutyén jdrjestdiminen alalukuun 5.4
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Opetuksen jdrjestdmistapoja ja alalukuun 5.6 Paikallisesti pédtettdvdt asiat. Alalukuun 5.4 on lisdtty uusi
alaluku 5.4.4 Perusopetuksessa jdrjestettdvé valmistavan opetuksen lisdopetus. Alalukua 5.6 on
tdydennetty kuvauksella paikallisesti pddtettévistd asioista koskien perusopetuksessa jérjestettdvad
valmistavan opetuksen lisdopetusta.

Mikali opetuksen jarjestdja tarjoaa perusopetuksessa jarjestettavaa valmistavan opetuksen lisdopetusta,
opetuksen jarjestdja paattaa kirjataanko seuraavat asiat kuntakohtaisena opetussuunnitelman
tdydennyksena vai koulun lukuvuosisuunnitelmassa. Tohmajarvi tarjoaa valmistavan opetuksen
lisdopetusta.

Suomi/ruotsi toisena kielena ja kirjallisuus -oppimaaraan (S2)

Opetushallitus on paattanyt 18.12.2025 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
(2014) seuraaviin lukuihin (liitteend 18.12.2025 OPH-5207-2025):

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielend ja kirjallisuus -oppimédrd, oppimddrdn erityinen
tehtdvd

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppimddrdn erityisen tehtdvdn kuvaus
Aidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtdvdn kuvaus seké

luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvid erityiskysymyksié

Maakunnallinen S2 tydryhma ( 24 henkil6a S2-opettaja ja/tai muu
edustaja joka kunnasta) valmisteli luvun 10 kokonaan uusiksi perusteiden mukaiseksi.

Oppimisen tuki, kaksikielinen opetus 2

Opetushallitus paatti 26.3.2026 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
seuraaviin lukuihin (liitteena OPH-467-2026).

Luku 5.6 Paikallisesti pddtettdvdt asiat

Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi

Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma

Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimddrdn suorittamisesta terveydellisistd syistd
Luku 7.6.1 Perusopetuksen jérjestdminen oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite
Luku 11.1 Kaksikielisen opetuksen tavoitteet ja opetuksen jdrjestéimisen Idhtékohtia

YIId mainitut muutokset ovat ensisijaisesti oppivelvollisuuslain ( varhennettu oppivelvollisuus)

ja perusopetuslain (20i § voimaantulo 1.8.2026) muutoksista johtuvia. Lisdksi madraysten
tarkennuksia Opetushallituksen saamien kysymysten perusteella seka teknisia

muutoksia (poistettu pidennettyyn oppivelvollisuuteen viittaavat tekstit, kappalejakoa muutettu,
lauseita tdsmennetty, poistettu vanhan lain mukaiset kirjaukset), jotka paivitetdan maakunnalliseen
opetussuunnitelmaan sellaisenaan.

Perusopetuksen todistuspohjat

Opetushallitus on antanut perusopetuksen jarjestéjille 13.2.2025 muutosmaardyksen (OPH 531-2025)
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutoksista ( oppimisen tuen uudistus). Muutos
edellyttaa perusopetuksen todistusten, paattdtodistuksen seka todistuksen liitteiden muuttamista
opetussuunnitelman perusteiden ja paikallisesti tehtyjen tarkennusten
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mukaisiksi. Pdivitetdaan perusopetuksen todistukset luokille 1-9, seka toiminta-alueittain opiskeleville
oppilaille, perusopetuksen paattotodistuksen seka todistusten liitteet. Ne korvaavat aikaisemmin
kaytossa olleet todistukset ja todistusten liitteet 1.8.2026 alkaen. Tohmajarvella kaytetaan
maakunnallisia todistuspohjia.

Perusopetuksen ohjaussuunnitelman paivittdminen

Perusopetuksen ohjaussuunnitelma on ohjausty6ta tekevien tyokalu. Se on tarkoitettu opinto-ohjaajien
lisaksi muulle koulun henkilékunnalle, opetuksen jarjestajalle sekd opiskeluhuollolle. Tavoitteena on
selkeyttdad ohjaustyon kdytanteitd ja toimintamalleja seka antaa tietoa ja tukea ohjaustyota tekeville.
Tama ohjaussuunnitelman paivitys on tehty Pohjois-Karjalan maakunnallisena yhteistyona opinto-
ohjaajien ja pedagogisen ryhman kanssa. Ohjaussuunnitelmassa linjataan maakunnan
oppilaanohjauksen suuntaviivat. Kunnat / koulut tdsmentdvat omia kdytant6jaan koulukohtaisissa
ohjaussuunnitelmissa. Ohjaussuunnitelma on paivitetty myos oppimisen tuen uudistuksen mukaiseksi.
Muutokset ovat merkitty korostettuna keltaisella ja poistettavat tekstit on yliviivattu.

Edelld mainitut maakunnalliset tarkennukset ja tekstimuutokset on laadittu

yhteisty6ssa maakunnan pedagogisen ryhman ja esiopetusryhman, koulujen rehtoreiden ja
opetushenkiloston, esiopetuksen esihenkildiden ja esiopetushenkiloston seka kuntien esi-

ja perusopetuksen johdon ja asiantuntijoiden kanssa. Koulukohtainen ohjaussuunnitelma tehdaan ja
tuodaan paatoksentekoon lukuvuoden 2026-2027 aikana.

Tohmajarven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden paivityksen laadinnassa on
hyodynnetty Pohjois-Karjalan maakunnallista perusopetuksen opetussuunnitelmaa.

Opetussuunnitelman paivitetyt liitteet lahetetaan lautakunnan jasenille ennen kokousta.

Asian valmistelija
Perusopetuksen rehtorit
maakunnan OPS-koordinaattori, Anu-Helena Turtiainen
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 0401054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paitésehdotus
Tohmajarven sivistyslautakunta hyvaksyy Tohmajarven opetussuunnitelman paivitykset. Pdivitykset
astuvat voimaan 1.8.2026.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Paitoksen delegointi

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 55
164/00.01.01.00/2025

Tohmajarven kunnan hallintosaannon § 37 mukaan asianomainen toimielin tayttaa sen alaisuudessa
olevat virat.

Lisdksi: Enintdan vuoden pituiseen maardaikaiseen palvelussuhteeseen palkkaamisesta paatoksen tekee
toimialajohtaja talousarvion puitteissa. Toimialajohtaja voi siirtda taman toimivallan edelleen
viranhaltijapaatoksella.

Edelleen § 27 mukaan viranomainen voi siirtaa sille tassa lukuvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle.

Opetusalan tilannekuvan vuoksi Tohmajarvella on tarve kiinnittaa valitut opettajat mahdollisimman pian
rekrytointiprosessin paatyttya, olipa kyseessd maardaikainen tai vakinainen virka. Lautakunta kokoontuu
paasaantoisesti kahdeksan kertaa vuodessa, mika voi aiheuttaa henkilostovalintojen kannalta liian
pitkdn odotusajan hakijalle rekrytointiprosessin paattymisen ja valintapaatoksen valille. Samalla pitka
odotusaika aiheuttaa tarpeetonta viivytysta tyonantajalle mm. perehdytyksen ja seuraavan lukuvuoden
suunnittelun kannalta.

Hallintosdaanndssa, § 37, on tydsopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta tayttamisesta kirjattu
seuraavasti: Tyosopimussuhteisen tehtdvan vakinaisesta tayttamisesta paattaa toimielin talousarvion ja
suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista. Henkildvalinnan valmistelee ldhiesimies ja
valintapaatoksen tekee toimialajohtaja. Tama kaytantd on osoittautunut toimivaksi ja nain ollen
sivistyslautakunnalle esitetdaan, ettda myos viranhaltijan kohdalla sovellettaisiin soveltuvin osin tata
kaytantoa.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta delegoi sen alaisuudessa olevien virkojen osalta valintapaatoksen teon sivistys-ja
hyvinvointijohtajalle. Tayttolupa yli vuoden pituisiin virkoihin haetaan edelleen sivistyslautakunnalta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Maiju Lassilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 56
81/01.00.00/2026

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta eli tasa-arvolaki 609/1985 velvoittaa kouluja ja
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 edellyttaa, etta kouluilla
ja oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Suunnitelma toimii pohjana Maiju Lassilan koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyolle.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden
valein. Tata suunnitelmaa tdydentdaa Tohmajarven kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma.

Suunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet Maiju Lassilan koulun opiskeluhuoltoryhma, kaikki oppilaat
seka 1.-2. luokan huoltajat. Kouluterveyskyselyn lisdksi kaikki oppilaat ovat vastanneet nimettomasti
tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyyn 12.1.-16.1.2026 valisena aikana. Suunnitelmaa on kasitelty
vanhempaintoimikunnan sekd opettajakunnan kokouksissa ja palavereissa kevaalla 2026.

Maiju Lassilan koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tdman pykalan liitteena. Suunnitelma
on voimassa 1.8.2026 alkaen ja sita paivitetaan vuonna 2029.

Asian valmistelija
Maiju Lassilan koulun ja Tohmajarven lukion rehtori Jussi Ohvanainen p.050 3617637
jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi
Maiju Lassilan koulun apulaisrehtori ja Tohmajarven lukion apulaisrehtori Kaisa Puumalainen
p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy Maiju Lassilan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
merkitsee tiedoksi sen paivitysaikataulun.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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[ Sivistyslautakunta | §57 16.06.2026

Maiju Lassilan koulun jarjestyssaannot 1.8.2026 alkaen

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 57
105/12.00.01.01/2025

Maiju Lassilan koulun jarjestyssaantdja on tarkasteltu ja paivitetty. Keskeiset muutokset koskevat
valituntialueita, seka kannykan ja skuuttien kayttéa. Nama muutokset on merkitty lihavoituna erilliseen
Word-versioon. Lisaksi jarjestyssaantojen kieliasua on yhdenmukaistettu.

Jarjestyssaantojen paivittamistd on valmisteltu yhteistydssa koulun henkildston, huoltajien seka
oppilaiden edustajien kanssa.

Opettajakunta on ehdottanut jarjestyssdantdjen paivittamista kevaalla 2026. Vanhempaintoimikunta ja
oppilaskunnan hallitus on kasitellyt asiaa kokouksissaan 16.4.2026 ja 11.5.2026.

Opettajakunta tahtoi esitettya tiukempaa kdnnykkdsaantelya. Vanhempaintoimikunta ei saanut aikaan
yksimielistd paatosta. Toisaalta kdnnykan kayttoé koulupaivan aikana tahdottiin kieltda kokonaan myds
ylakoululaisilta, kun osa huoltajista halusi mahdollistaa kannykadn kayton edes joillakin valitunneilla.
Oppilaskunnan hallitus ei kannattanut kannykan kayton kieltamista valitunneilla.

Kaytyjen keskustelujen pohjalta esitetdadn, ettd kannykan kayttda rajoitetaan niin sanotun pitkan
valitunnin aikana. Jatkossa ylakoulun oppilaiden kannykan kaytto on sallittua ainoastaan kahdella 15
minuutin valitunnilla. Skuutteihin liittyvat muutokset perustuvat turvallisuuden parantamiseen.
Vilituntialueiden merkitseminen karttaan selkeyttaa valvontaa. Lisaksi valituntialuetta on laajennettu
[ahimetsaan liikunnallisuuden ja toiminnallisuuden lisdamiseksi.

Sivistyslautakunnalle esitettava jarjestyssaanto on hyvaksytty Maiju Lassilan koulun
opettajainkokouksessa 22.5.2026. Uudet jarjestyssaannot astuvat voimaan 1.8.2026.

Paivitetyt jarjestyssaannot ovat esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637
jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus

Sivistyslautakunta hyvaksyy Maiju Lassilan koulun jarjestyssadannot 1.8.2026 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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[ Sivistyslautakunta | 558 16.06.2026

VALPAS-jarjestelman vastuuhenkiléiden nimeaminen

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 58
73/12.00.01.01/2025

Oppivelvollisuuden seuranta- ja valvontapalvelu Valpas on opetushallituksen yllapitama palvelu, jonka
avulla oppivelvollisuutta valvovat opetuksen ja koulutuksen jarjestdjat seka asuinkuntien viranhaltijat
voivat seurata oppivelvollisen oppijan oppivelvollisuuden suorittamista koko oppivelvollisuusajan.
Palvelun kautta opetuksen jarjestdja voi seurata oppivelvollisen hakeutumisen ja opiskeluoikeuden
tilannetta, maksuttomuuteen vaikuttavia tietoja, oppivelvollisuuden mahdollisia keskeytyksia sekd tehda
tarvittaessa ilmoituksen seuraavalle toimijalle vastuuketjussa.

Tohmajarven kunnan hallintosdannon § 25 mukaan sivistyslautakunta vastaa oppivelvollisuuden
ohjauksesta ja valvonnasta ja 26 § mukaan sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii oppivelvollisuuden
seuranta- ja valvontapalvelun rekisterin paakadyttdjana. Kunnan tulee nimeta myos muita Valpas-
palvelun kdyton kannalta olennaisia rooleja, jotta operatiivinen toiminta oppivelvollisten ohjauksessa
toimii lain hengen mukaisesti.

Perusopetuksen jarjestajalla on velvollisuus ohjata oppivelvollisen hakeutumista perusopetuksen
jalkeiseen koulutukseen. Ohjauksen painopisteena on oppilaan jatko-opintovalmiuksien kehittaminen
seka ura- ja tyoelamataitojen kehittyminen. Perusopetuksen jarjestdjan vastuulla on myos valvoa, etta
jokainen oppilas hakeutuu yhteishaussa oppivelvollisuuskoulutukseen. Perusopetuksen jarjestajan
ohjaus- ja valvontavastuu paattyy, kun oppivelvollinen aloittaa opintonsa seuraavassa oppilaitoksessa,
jolle siirtyy myds ohjaus- ja valvontavastuu. Jos oppilas ei ota vastaan opiskelupaikkaa tai aloita opintoja
perusopetuksen jalkeen, perusopetuksen jarjestdja ilmoittaa asiasta asuinkunnalle seka oppivelvollisen
huoltajalle. Opetus- ja kulttuuriministeri¢ paattaa vuosittain ajankohdan, jolloin perusopetuksen ohjaus-
ja valvontavastuu paattyy niiden oppilaiden kohdalla, jotka ovat vield ilman koulutuspaikkaa. Ohjaus- ja
valvontavastuussa olevalla koulutuksen jarjestajalla seka kunnalla on salassapitosdadnnosten estamatta
oikeus saada naiden tehtavien toteuttamiseksi valttamattomat tiedot. N&ita valttamattomia tietoja ovat
tiedot oppivelvollisen hakeutumisesta, opiskelupaikan saamisesta ja vastaanottamisesta, opintojen
aloittamisesta ja keskeyttamistad seka oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.

Toiminnan ja vastuiden selkiyttamiseksi on toukokuussa 2026 laadittu kaksi liitettd Tohmajarven
oppivelvollisten ohjaukseen: liite 1, oppilaanohjauksen suunnitelma, Oppivelvollisuuden laajeneminen,
Oppilaanohjaus, tehtavat ja vastuut seka liite 2, Oppilaanohjauksen suunnitelma, Valpas-palvelun
toimintakaavio ja vastuut. Liitteissa nimetaan eri Valpas-rooleille kunnan toimijat ja avataan vastuujakoa
eri toimijoiden kesken.

Asian valmistelija
Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen, Maiju Lassilan koulu ja Tohmajarven lukio, opinto-ohjaaja, p.
0401054153, kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, p. 0401054154, seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija
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Paatosehdotus

Sivistyslautakunta maarittelee Valpas-jarjestelman vastuut liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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[ Sivistyslautakunta | §59 16.06.2026

Erityisluokanopettaja 1.8.2026 alkaen, Maiju Lassilan koulu

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 59
11/01.01.01.01/2026

Maiju Lassilan koulussa avoinna olleeseen perusopetuksen erityisluokanopettajan tehtavaan haki
yhdeksan henkilda, joista kahdeksan taytti kelpoisuusvaatimukset.

Kaikki kelpoiset hakijat arvioitiin hakukuulutuksessa ilmoitettujen kriteerien mukaisesti. Hakemusten
pisteytysten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme erityisluokanopettajaa: Arstila Aapo, Karhapaa
Meri ja Smura Teija. Haastattelut pidettiin maanantaina 11.5.2026. Haastattelijoina toimivat vs. rehtori
Jussi Ohvanainen ja apulaisrehtori Kaisa Puumalainen.

Haastatteluun valitut erottuivat hakijajoukosta erityisluokanopettajan tyokokemuksen osalta. Heilla oli
eniten kokemusta erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta erityisluokassa. Haastattelujen
perusteella kaikilla kolmella oli hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot seka riittdva tuntemus
perusopetuksessa kadytettavista tukirakenteista.

Aapo Arstila erottui haastattelussa kuvaamalla ansiokkaasti ndakemyksidan koko koulun
toimintakulttuurin kehittamisesta. Meri Karhapaan ja Teija Smuran pidempi tyékokemus nakyi vahvana
arjen pedagogiikan kuvauksena. Smuran vahvuutena korostuivat moniammatillinen yhteistyd seka
yhteydenpito huoltajiin. Meri Karhapdan vahvuutena nayttaytyi erityisesti hanen vahva
erityispedagoginen osaamisensa. Han esitti kaytannon- laheisia ja perusteltuja ndakemyksia eriyttamisesta
ja haastavien tilanteiden hallinnasta. Lisaksi Karhapaa kuvasi selkeimmin, kuinka han rakentaa turvallisen
ja kannustavan ilmapiirin luokkaansa seka tekee tiivista yhteistyota koulunkdaynninohjaajien kanssa.

Haastattelut pisteytettiin ja eniten pisteita sai Meri Karhapaa. Kokonaisarvion perusteella vs. rehtori Jussi
Ohvanainen esittda Meri Karhapdan valitsemista vakituiseen perusopetuksen erityisluokanopettajan
tehtdvaan 1.8.2026 alkaen.

Asian valmistelija
Maiju Lassilan koulun ja Tohmajarven lukion vs. rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637
jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi
Apulaisrehtori Kaisa Puumalainen p. 040 1054153 kaisa.puumalainen@edu.tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta valitsee Meri Karhapaan Maiju Lassilan koulun erityisluokanopettajan virkaan
1.8.2026 alkaen. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu valintapaatoksesta tiedon saatuaan ilmoittanut
kirjallisesti tehtdvan vastaanottamisesta seka toimittanut lain 504/2002 edellyttdman
rikosrekisteriotteen.
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Paatos
Hyvaksyttiin.
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[ Sivistyslautakunta | 560 16.06.2026

Varhaiskasvatussuunnitelman paivitys

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 60
106/12.07.00.00/2026

Opetushallitus on antanut 26.3.2026 OPH-465-2026 muutosmaardyksen varhaiskasvatuksen jarjestajalle
velvoittavana noudatettavaksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muuttamiseksi.
Voimassaolo toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. Sdanndkset joihin toimivalta maardayksen antamiseen
perustuu: varhaiskasvatuslaki (540/2018) 218§, oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2§ 3mom. (muutettu
1091/2024), muuttaa maaraysta OPH-700-2022.

Muutosmaardykset koskevat seuraavia varhaiskasvatussuunnitelman 2022 lukuja. Luku 1.2
Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu. Luku 5.2.2 Monialainen yhteistyd.Luku 5.2.3 Varhennettu
oppivelvollisuus ja siihen liittyva yhteistyd. Luku 5.7 Paikallisesti tarkennettavat asiat.Kunta,
kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja ei voi jattda noudattamatta tatd maadraysta tai poiketa siita.
Paikallisen suunnittelun tulee olla maarayksen mukaista 1.8.2026 alkaen.

Tohmajarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu kattavasti kaikkia varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja ajatellen, ja ndin ollen toimii koko kunnan varhaiskasvatusta koskevana
perusteasiakirjana.

Tohmajarven kunnan paivitetty varhaiskasvatussuunnitelma 2022 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
varhaiskasvatuksen paallikko Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-
parikka@edu.tohmajarvi.fi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kaisu Pirhonen p. 050 3497101 kaisu.pirhonen@edu.tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvidksyy Tohmajarven kunnan paivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman 2022
otettavaksi kdyttoon 1.8.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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[ Sivistyslautakunta | 561 16.06.2026

Esiopetussuunnitelman paivitys 1.8.2026 alkaen

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 61
107/12.00.01.01/2026

Opetushallitus on antanut 26.3.2026 OPH-466-2026 muutosmaardyksen esiopetuksen jarjestajalle
velvoittavana noudatettavaksi esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamiseksi.
Voimassaolo toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. Sdanndkset joihin toimivalta maardayksen antamiseen
perustuu: perusopetuslaki (628/1998) 2§ 2 mom (muutettu 245/2025),

14§ (muutettu 477/2003), oppivelvollisuuslaki (1214/2020) 2§ 3mom. (muutettu 1091/2024), muuttaa
maaraysta 102/011/2014.

Muutosmaardykset koskevat seuraavia esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuja: Luku
1.2 Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittdminen.

Luku 2 Esiopetuksen tehtdivd ja yleiset tavoitteet.

Luku 2.1 Esiopetuksen jdrjestdmisté ohjaavat velvoitteet.

Luku 2.6 Paikallisesti pddtettdvdt asiat.

Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri.

Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet.

Luku 5.2 Oppimisen edellytyksié tukevat opetusjéirjestelyt ja ryhmdékohtaiset tukimuodot.

Luku 5.5.1 Pidennetty ja varhennettu oppivelvollisuus.

Luku 5.6 Paikallisesti pddtettdvdt asiat.

Opetuksen jarjestdja ei voi jattaa noudattamatta tata maaraysta tai poiketa siitd. Taman maarayksen
mukaan tarkistetut paikalliset esiopetuksen opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttoon 1.8.2026.
Esiopetussuunnitelman perusteissa on tehty lisaksi ns. teknisia paivityksia eli esim. korjattu kasitetta ja
lisatty tiettyja asioita, jotka ovat perusteista puuttuneet.

Lisdksi opetushallitus on antanut esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita koskevan
muutosmaarayksen 17.12.2025 (liitteena OPH-7885-2025 EO), jossa liikunnallisen elamantavan
edistdminen on vahvistettu osaksi esiopetuksen tehtavaa ja toimintakulttuuria. Muutokset ovat tehty
seuraaviin lukuihin:

Luku 2 Esiopetuksen tehtdvd ja yleiset tavoitteet

Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri

Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Paivitys perustuu perusopetuslain 2 §:n muutokseen, jonka mukaan esi- ja perusopetuksen tulee edistaa
liilkunnallista elamantapaa. Opetushallituksen muutosmaarays velvoittaa opetuksen jarjestajaa
tarkentamaan paikallista esiopetuksen opetussuunnitelmaa siten, etta liikkuminen ja toiminnallisuus
nakyvat pedagogiikassa ja esiopetuksen arjessa.

Tohmajarven kunnan esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden paivityksen laadinnassa on
hyddynnetty Pohjois-Karjalan maakunnallista esiopetussuunnitelmaa.

Tohmajarven kunnan esiopetuksen opetussuunnitelman paivitys on esityslistan liitteena.
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[ Sivistyslautakunta | 561 16.06.2026

Asian valmistelija
varhaiskasvatuksen paallikko Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-
parikka@edu.tohmajarvi.fi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kaisu Pirhonen p. 050 3497101 kaisu.pirhonen@edu.tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta hyvaksyy paivitetyn Tohmajarven kunnan esiopetussuunnitelman otettavaksi
kdyttoon 1.8.2026 alkaen.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §124 03.06.2024
Kunnanvaltuusto § 30 17.06.2024
Sivistyslautakunta §62 16.06.2026

Talouden sddstopaketti

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 124

Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.2.2024/Pykala 5 paattanyt kdynnistaa toimet
Tohmajarven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Talouden seurantaa on tehostettu entisestdaan
alkuvuodesta perustamalla nimetyista tilivelvollisista viranhaltijoista kokoonpano, joka seuraa kunnan
talouden toteutumaa kuukausittain. Kokoonpanoon kuuluu toimialajohtajat, talouspaallikkd, Maiju
Lassilan koulun ja Tohmajarven lukion rehtori seka varhaiskasvatus paallikkd. Taman lisaksi vuoden 2024
alusta asti on kokoontunut luottamushenkil6ista koostuva kokoonpano, joka on linjannut keinoja
viranhaltijoiden selvitysten pohjalta Tohmajarven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Tavoitteena on
saattaa kunnan tulos tulevina vuosina ylijadmaiselle uralle. Kunnanhallituksen jasenista, valtuuston
puheenjohtajistosta, valtuustoryhmien- ja lautakunnan puheenjohtajista koostuva ryhma on
kokoontunut kaksi kertaa 22.1. ja 20.5. Tammikuussa kaytiin lapi keinoja talouden tasapainottamiseksi ja
sovittiin mm. yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisestd. Toukokuun tapaamisessa kaytiin lapi
yhteistoimintaneuvotteluissa paatetyt toimenpiteet ja keskusteltiin sddstotoimista vuosille 2025 — 2027.

Taustaa talouden sopeuttamisen tarpeellisuudelle ja aiemmin tehdyt toimenpiteet taloudellisen
aseman parantamiseksi

Taman vuoden talousarvio on hieman yli puoli miljoonaa euroa alijagamainen, vaikka kuluja on karsittu
vuoden 2023 talousarviosta noin miljoonan euron verran, kun huomioidaan Sivistyskeskus Ahjon
nousevat leasingmaksun korkokustannukset. Lahes kaikissa Suomen kunnissa valtionosuudet tulevat
laskemaan edellisestad vuodesta ja kuntataloutta tulee pystya sopeuttamaan tuleville vuosille.

Kulujen karsiminen on ollut merkittavaa, kun huomioidaan, etta koko Tohmajarven kunnan
toimintakulut ovat olleet vuonna 2023 noin 23.600.000 euroa. Kunnassa on tehty muutaman edellisen
vuoden aikana taloutta pitkdssa juoksussa parantavia toimenpiteitd. Tohmajarven kunnan
kiinteistdmassaa on vahennetty vuodesta 2020 vuoteen 2024 noin 10.000 m2. Vanha Tietavaisen
koulukeskus on alaskirjattu kunnan taseesta ja kaksi rakennuskokonaisuutta Tietavaiselta on saatu
myytya uusien yritysten kayttoon, jotka toimivat nyt paikkakunnalla. Henkilostosaadstoja on tehty mm.
elakoitymisten yhteydessa sisaisilld jarjestelyilld. Talouden tehostamiseen liittyvid toimia on tehty myos
kuntakonsernin osalta. Kunnan seitseman asunto-osakeyhtiota on nyt fuusioitu Kiinteisté Oy
Tohmajarven Tikankonttiin.

Yhteistoimintaneuvottelut 2024 kevit

Kunnanhallitus paatti kdynnistad Tohmajarven kunnassa yhteistoimintaneuvottelut 5.2.2024/Pykala 42.
Neuvotteluissa tydnantaja asetti neuvotteluille 500.000 euromaaradisen tavoitteen, josta neljannes tulisi
toteutua vuoden 2024 aikana. Neuvottelujen tuloksena toimialojen esitysten pohjalta I6ydettiin n.
545.000 euron henkilostdsadstot vuoteen 2026 mennessa ja niistd 25% toteutuu vuoden 2024 aikana.
Euromadrainen sadstotavoite henkilostokustannusten osalta siis toteutui. Loydetyt keinot eivat
kuitenkaan muutu sdastoiksi ilman niiden viemista paatoksentekoon ja ilman niista erikseen
paattamista.



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024406-5
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Kunnanhallitus §124 03.06.2024
Kunnanvaltuusto § 30 17.06.2024
Sivistyslautakunta §62 16.06.2026

Tilannekuva yhteistoimintaneuvottelujen johdosta

Vuosien 2025-2027 talousarviot nayttavat laaditun ennusteen mukaan edelleen 2.000 — 50.000 euroa
alijaamaiseltd. Ennuste on laadittu olettamalla jossa, yhteistoimintaneuvotteluissa I6ytyneet sadstot
toteutuvat. Ennusteessa huomioidaan tulevien vuosien muutokset kunnan taloudessa kuten tuleva
jateveden puhdistamon investointi leasing-rahoitteisesti ja tulevat valtakunnan tasolla sovitut
palkankorotukset. Korkomenot on laskettu nykyisten kustannusten mukaisesti. Tulojen osalta ennuste
perustuu nykyisiin palvelumaksujen tuottoon ja tuoreimpiin valtionosuus- ja verotuloennusteisiin.

Valtuuston iltakoulussa 27.5. kaytiin |api yhteistoimintaneuvotteluissa lI0ydettyjen 545.000 euron
saastojen lisdksi lisakeinoja ja niiden vaikutuksia kunnan talouden sopeuttamiseksi. Keinot pyritaan
|6ytamaan siten, ettd Tohmajarven kuntalaisten palvelut eivat heikenny oleellisesti varsinkaan muihin
maakunnan vastaavan kokoisiin kuntiin nahden.

Sadstopaketti 2025 - 2027

Saastopaketti vuosille 2025 - 2027 pitda sisalldan talouden sopeutusta noin 163.000 euron verran
vuoden 2024 talousarvioon nahden. Keinot, joita esitetdan valtuustolle vuosille 2025 — 2027 ovat
seuraavanlaiset:

1. Valtuuston koko
Valtuuston kokoa pienennetdan seuraavalla valtuustokaudelle 27 valtuutetusta 23 valtuutettuun.
Tatd kautta pysyvaa sadstda l6ytyy noin 7400 euroa/vuodessa. Ensimmaéinen kokonainen vuosi 23
valtuutetulla on 2026.

2. Yhdistysavustukset
Yhdistysavustuksia (lukuunottamatta nuoriso- ja liikunta-avustuksia) pienennetdan nykyisesta
18.000 euron tasosta 10.000 euroon. Saastoa syntyy nykytilanteeseen nahden 8000 euroa.
Huomionarvoista on, etta 2022 alusta on otettu kayttéon Veli Simosen rahasto, josta on jaettu
vuosittain enintdaan 15.000 euroa lasten harrastamisen ja kulttuurin tukemiseksi. Taman lisaksi
yhdistykset voivat hyddyntaa hyvinvointialueen avustuksia ja Leader-avustuksia.

3. Valtuutettujen kehittdmisraha
Valtuutettujen kehittamisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) kaytto lopetetaan. Kehittdmisrahaa
on ollut kdytossa valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut
27.000 euroa vuosittain. Jos tilalle tulee 50.000 euron/valtuustokausi osallistavan budjetin muoto,
niin sddsto nykytilaan ndhden olisi 22.000 euroa/vuosi.

4. Henkilostojaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromadarainen sadstd on noin
2650 euroa vuosi. Tama tarkoittaa, ettd henkilostdjaoston toimivalta henkilostoasioissa jakaantuu
kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Taman pdatoksen myo6ta viranhaltijoiden tyoaikaa
vapautuisi muihin tarkeisiin tehtaviin.

5. Jate- ja vesimaksut
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Jate- ja vesimaksuja korotetaan 5% vuonna 2025, 2,5% vuonna 2026 ja 1,25% vuonna 2027. Jos
kulutus olisi tulevat vuodet nykyisella tasolla niin tuleviin investointeihin saataisiin vuosina 2025 —
2027 maksujen korotuksilla yhteensa noin 48.000 euroa. On huomioitava, etta jate- ja vesimaksujen
tuottamiseen liittyvat kustannukset myds nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023 vesilaitoksen
investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jate- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa uuteen
jateveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikko saataisiin korotusten myo6ta paremmin
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia.

6. Kyytitakuukyytien uudelleen organisointi.
Kunnan taajaman ulkopuolelta on mahdollista matkustaa kyytitakuukyydeilld 7 eri reitilla. Asiakas
maksaa kyydista samansuuruisen hinnan mita maksu olisi julkisella joukkoliikenteella
matkustettaessa. Kyytitakuukyytien kustannus talousarviossa vuodelle 2024 on 135.000 euroa.
Nykyinen sopimuskausi paattyy 31.7.2025. Taman jalkeiselle ajalle kilpailutus pyritdan laatimaan
niin, ettad vuosittainen kustannus olisi enintdan 90.000 euroa. Sdastoa syntyisi 2026 vuoden osalta
nykytilaan ndhden 45.000 euroa.

7. Yksityistieavustukset
Yksityistieavustuksia on varattu myonnettavaksi yksityisteille 125.000 euroa vuodelle 2024. Rahat
myonnetddn ymparistolautakunnan 30.01.2024/Pykala 8 esityksen mukaisesti. Vuodin 2025 alusta
yksityistieavustukset ovat 100.000 euroa, jolloin sdastoa nykytilanteeseen nahden syntyy 25.000
euroa. Taman saaston vaikutus yksittdisen yksityistien kayttdajan maksuihin olisi erittdin maltillinen.

Seitsemalla eri toimenpiteelld syntyisi sddstdoa vuoden 2024 talousarvioon nahden seuraavasti:

Vuosi 2025 saastoa 100.317 euroa
Vuosi 2026 saastoa 156.000 euroa
Vuosi 2027 saastoa 163.450 euroa

Naiden keinojen lisaksi selvitetddan seuraavia asioita, joilla voisi olla saatavilla saastda nykytilaan
nahden, ilman palvelutason merkittavaa laskua:

1. Selvitetddn Tohmajarven kansalaisopiston yhdistymista Keski-Karjalan kansalaisopistoon
lukuvuodesta 2025 alkaen.

2. Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun alaiseksi yksikoksi vuodesta 2026 alkaen.
Samalla Tohmajarven kunnanvaltuusto linjaa kylakoulun strategisena vetovoimatekijand kunnan
markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan pitdmaan kiinni tulevaisuudessa.

3. Lautakuntarakenteen muuttamista nykyisesta kevyemmaksi.

Tulevien vuosien osalta vuoden 2025 TE-palveluiden siirtyminen kuntien jarjestamisvastuulle ja
kunnan rahoitusvastuun kasvaminen tydmarkkinamaksujen myotd on asia, jota on vaikea arvioida
tassa vaiheessa. Myo0s yleistd kustannustason nousua tapahtuu vuosittain. Kunnanhallitus esittaa
valtuustolle, etta toimialat sitoutuvat kattamaan kustannusten nousun oman toimialan sisdisilla
muutoksilla, pyrkimalld pitamaan muutokset kuntalaisten palveluihin kohdistuen maltillisina. On toki
myo6s mietittdva palvelutason osalta, onko tietyt palvelut jo menettaneet merkitystdan ja onko uusia
palvelutarpeita syntynyt nykyisten tilalle. Lainsdddannon tuomat kustannukset ovat asia erikseen,
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kuten myos kertaluontoiset kehittdmistoimenpiteet tai mahdollinen rakennusten purkaminen,

johon on varattava vuosittain tarvittavat maararahat.

Kunnan talouden osalta on myds olemassa mahdollisia positiivisia olettamia, kuten kunnan
valtionosuuksien korjaus, josta on tehty oikaisupyynto valtionvarainministeridlle. Myds kunnan
lainojen ja leasing-maksujen korkotason alaspdin tulo nykytilanteeseen nahden vaikuttaisi kunnan
taloudelliseen tilanteeseen positiivisesti. Kunnan pito- ja vetovoiman edistamiseen on pystyttava
varaamaan tarvittavat maardrahat, ettda Tohmajarvi asuinpaikkana ja paikkana yrittaa olisi

houkutteleva valinta.

Asian valmistelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta:

1. valtuusto hyvaksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025 - 2027,
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan paatoksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromaaraiseen

tulokseen,

3. valtuusto sitoutuu sadstopaketin paatosehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne

kohentuisi nykytilanteeseen ndahden,

4. valtuusto evastaa toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025
- 2027 oman toimialan sisdisilla muutoksilla, pyrkimalla pitamaan mahdolliset muutokset kuntalaisten

palveluihin maltillisina.

Merkitaadn, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana lasna kokouksessa klo

14:05 - 15:14.

Merkitdaan, ettd kunnanhallitus kavi laajan keskustelun sdaastopaketista.

Merkitdaan, ettd 3.6.2024 mennessa kuntalaiskyselyyn saatiin 218 vastausta. Tiivistelma vastauksista on
poytdkirjan liitteena. Kysely pidetdan avoinna valtuuston kokoukseen saakka.

Kunnanjohtaja muutti paatosesitystaan esittelytekstin kohdan 3 osalta niin, etta: Valtuutettujen
kehittamisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) kdytto lopetetaan. Kehittamisrahaa on ollut kdyt6ssa
valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 27.000 euroa

vuosittain.
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Paatos

Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, etta:

1. valtuusto hyvaksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025- 2027, joista
kohta 3 muutetun paatosesityksen mukaisesti.

2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan paatoksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromaardiseen
tulokseen,

3. valtuusto sitoutuu sadstopaketin paatosehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne
kohentuisi nykytilanteeseen nahden,

4. valtuusto evastaa toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025
- 2027 oman toimialan sisdisilla muutoksilla, pyrkimalla pitamaan mahdolliset muutokset kuntalaisten
palveluihin kohdistuen maltillisina.

Kunnanvaltuusto 17.06.2024 § 30

Esityslistan asia n:o 8.
Puheenjohtaja totesi, ettd mahdolliset muutosesitykset tulee tehda kirjallisesti.

Valtuutettu Matti Ikonen piti Seitsikko valtuustoryhméan puheenvuoron ja totesi, etta tulevaisuuden
nakymat ovat huonot, jos ei tehda mitaan. Lisaksi tulee varautua myods kustannusten nousuun seka
investointeihin. Soteuudistus leikkasi kunnan tulot mutta velat ja vastuut jaivat. Ulkoisen
toimintaympariston haasteet esimerkiksi Niiralan rajan ylityspaikalla on huomioitava. Kulujen kasvua on
hillittava, koska veroja ryhmamme ei halua korottaa. Ryhma Seitsikko kannattaa talouden
saastopakettia kokonaisuutena.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Helena Pakarinen toi esille ettd tulossa on valtionosuusuudistus ja TE-
uudistus, joista ei ole viela taloudellisesti tarkkoja tietoja. Pakarinen kertasi esitetyt talouden
saastokeinot.

Merkitdaan, etta valtuutettu Antti Varonen poistui kokouksesta tdman asian keskustelun aikana klo
16:55. Taman jalkeen kokouksessa on paikalla 25 valtuutettua, joista viisi varavaltuutettua.
Puheenjohtaja totesi, etta kokous on laillinen ja paatosvaltainen.

Valtuutettu Matti Kuittinen esitti pidettavaksi 10 minuutin neuvottelutaukoa.

Puheenjohtaja totesi, etta pidetdadan neuvottelutauko jo pyydettyjen puheenvuorojen jalkeen.

Kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen totesi, ettd on tarve sopeuttaa taloutta mutta pyritaan tekemaan se
niin, ettei se nakyisi kuntalaisten arjessa.

Ritva Simonen kannatti Matti Kuittisen tekemaa esitysta neuvottelutauosta.
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Tekninen johtaja toi esille, ettd esityksessa on kyse kdyttomaksuista. Nykyisellddn maksut ovat
maakunnan keskitasoa. Kunhan loppusumma tayttyy, suhdeluvuilla ei ole merkitysta.

Kokouksessa pidettiin TAUKO klo 17:10 — 17:20.

Puheenjohtaja totesi, ettda kokouksessa pidetyn tauon jalkeen paikalla on 25 valtuutettua, joista viisi on
varavaltuutettua seka totesi, ettd kokous on laillinen ja paatosvaltainen.

Martti Haaranen kannatti kunnanhallituksen esityksessa olevia jatevesi- ja vesimaksujen
prosenttikorotusesityksia.

Valtuutettu Hannu Hamaéldinen teki Keskusta valtuustoryhman muutosesityksen paatésehdotuksen 1
kohdan 5 kohtaan: Vuosina 2025 — 2027 maksujen korotuksilla saadaan yhteensa noin 48.000 euroa. On
huomioitava, ettd jate- ja vesimaksujen tuottamiseen liittyvat kustannukset myds nousevat tasaisesti,
mm. vuonna 2023 vesilaitoksen investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jate- ja vesimaksuilla. Kunta
on investoimassa uuteen jateveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikko saataisiin korotusten
myOta paremmin vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia.

Tommi Pesonen kannatti kunnanhallituksen pohjaesitysta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa Hannu Hamaldinen on tehnyt
Keskusta valtuustoryhman muutosesityksen, joten on suoritettava danestys.

Ainestys oli seuraava:

Ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen paatosehdotusta, danestavat “jaa” ja ne, jotka kannattavat
Keskusta valtuustoryhman muutosesitysta, ettd paatésehdotuksen 1 kohdan 5 kohtaan muutetaan:
Vuosina 2025 — 2027 maksujen korotuksilla saadaan yhteensa noin 48.000 euroa. On huomioitava, etta
jate- ja vesimaksujen tuottamiseen liittyvat kustannukset myos nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023
vesilaitoksen investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jate- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa
uuteen jateveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikko saataisiin korotusten myota paremmin
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia, danestava "ei”.

Aénestys suoritetaan nimenhuudolla.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti ddnestysesityksen.

Ainestyksen tulos:

Ainestyksessa annettiin 13 ”jaa” -44nt4 ja 12 "ei” -44nt3

Ainestysluettelo on poytikirjan liitteeni.
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Paatos

Hyvaksyttiin kunnanhallituksen paatosehdotus.

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 62
104/02.02.00/2024 Talouden sopeuttaminen

Seitseman eri sadstotoimenpiteen lisaksi selvitettiin Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun
alaiseksi yksikodksi vuodesta 2026 alkaen. Tohmajarven kunnanvaltuusto linjasi vuonna 2025 kylakoulun
vhdeksi strategiseksi vetovoimatekijaksi kunnan markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan
pitdmaan kiinni tulevaisuudessa.

Sivistystoimessa on tehty vuosien 2021-2026 aikana erilaisia johtamisen kokeiluja, joiden tarkoitus on
ollut 16ytaa paras johtamismalli kahden perusopetusyksikon ja yhden lukion johtamiseen. Nama mallit
on kuvattu Koulujen johtamisjarjestelyiden selvityksessa, joka on esityslistan liitteena. Lautakunnan
jasenille lahetetdaan oheismateriaalina johtamisrakenteiden kuluvertailu-taulukko.

Johtamisjarjestelyiden selvitys on osa yt-neuvotteluissa koottua talouden sadstopakettia, jonka
valtuusto hyvaksyi 17.6.2024 § 124. Selvitys sisaltda nykytilan arviointia ja vaikutusten arviointia, jossa
huomioitiin taloudelliset ja toiminnalliset seka strategiset vaikutukset ja vaikutukset henkilostoon,
oppilaisiin ja huoltajiin. Lisdksi Maiju Lassilan koulussa on tehty vuosina 2021-2023 henkilostokysely,
jossa osa kysymyksista on liittynyt johtamisjarjestelyihin. Niistd on saatu kehittdmiskohteita
selvityksessd esiteltyjen johtamisjarjestelyiden muokkaamiseen ja eri mallien luomiseen/kokeilemiseen.

Selvityksen perusteella on perusteltua, etta Tikkalan koulua ei siirreta tassa vaiheessa Maiju Lassilan
koulun alaiseksi hallinnolliseksi yksikoksi.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta esittda, etta: 1)Tikkalan koulu sdilyy omana hallinnollisena yksikkéndan 31.7.2029
saakka. 2)Koulujen johtamisjarjestelyt arvioidaan uudelleen vuoden 2029 aikana. 3)Tikkalan koulu
nahdadan vahvana strategisena vetovoimatekijana lahikuntien kouluverkkopdatdsten sulkiessa pienia
kouluja

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus, koulunkdynninohjaaja, Rummukainen Ulla

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 63
11/01.01.01.01/2026

Ulla Rummukainen on lahettanyt 30.4.2026 paivatyn oikaisuvaatimuksen sivistyslautakunnalle.
Oikaisuvaatimus koskee sivistys- ja hyvinvointijohtajan 20.4.2026 tekemaa paatosta (§ 19) Maiju
Lassilan koulun koulunkdynnin ohjaajan tehtdvan tayttamisesta. Oikaisuvaatimus on saapunut
kirjaamoon 30.4.2026. Oikaisuvaatimus on esityslistan liitteena.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Ulla Rummukainen on asianosainen ja oikaisuvaatimus on
saapunut maardaikaan mennessd, joten oikaisuvaatimus tulee tutkia.

Oikaisuvaatimuksessaan Ulla Rummukainen vaatii sivistyslautakuntaa kumoamaan tehdyn
viranhaltijapdatoksen (diaarinumero 11/01.01.01.01/2026). Rummukainen vaatii, etta sivistystoimi
paattaa valita hanet kyseiseen tehtavaan. Oikaisuvaatimustaan Rummukainen perustelee seuraavasti:
Katson, ettd olisin ollut tehtévdédn sopivampi. Tdytdn kelpoisuusehdot ja olen tyéskennellyt Tohmajérven
kunnassa vuodesta 2023. Minulla on kokemusta tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaamisesta ja
tyokokemusta alalta usean vuoden ajalta. Tydsséni olen saanut positiivista palautetta seké
tyoyhteisostd ettd oppilaan vanhemmilta. Olen turvallinen aikuinen ja kasvattaja. Haluan omalta
osaltani luoda jokaiselle turvallisen kouluympdristén. Huomioin jokaisen lapsen omana yksilénddn.
Haluan tukea ja ohjata oppilaita ja mahdollistaa heille oppimisen.

Rummukainen on toimittanut oikaisuvaatimuksensa liitteeksi JHL:n lausunnon, joka on paivatty
30.4.2026. Lausunnossa todetaan, etta Rummukainen tyoskentelee Tohmajarven kunnan palveluksessa
koulunkdynninohjaajan tehtadvassa maaraaikaisessa tydsuhteessa. Rummukaisella on ollut maaraaikaisia
tyGsuhteita vuodesta 2023 alkaen nelja kappaletta: 9.1.2023-3.6.2023, 7.8.2023-1.6.2024, 5.8.2024-
30.5.2025 ja 4.8.2025-29.5.2026. JHL katsoo, ettd tyonantajalle on muodostunut pysyva tyévoiman
tarve, silla Tohmajarven kunta on hakenut maaraaikaista koulunkdynninohjaajaa lukuvuodelle 2025-
2026. JHL edellytti tuolloin, ettd Rummukaisen tydsopimus muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi
viimeistdan 1.6.2025 alkaen. Maaliskuussa 2026 Tohmajarven kunta haki kahta koulunkdynninohjaajaa
toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan. JHL katsoo, ettda Rummukaisen maaraaikainen tyosuhde olisi
tullut muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi ja ettd han olisi ollut etusijalla avointa tehtdvaa
taytettdessa. JHL:n lausunnon mukaan Rummukainen tayttda kelpoisuusehdot ja on osaamisensa ja
tyokokemuksensa perusteella sopiva tehtavaan.

Vastine Ulla Rummukaisen oikaisuvaatimuksessa esittamiin vaitteisiin:

Tehtdva on ollut haettavissa Kuntarekryssa ja Tohmajarven kunnan kotisivuilla 19.3.2026-3.4.2026.
Madaraaikaan mennessa tehtavaan tuli 24 hakemusta, joista 16 hakijaa taytti kelpoisuusvaatimukset.
Kaikki kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden hakemukset arvioitiin tyékokemuksen ja
hakukuulutuksessa ilmoitettujen kriteerien mukaisesti. Pisteytyksen perusteella haastatteluun
kutsuttiin seitseman hakijaa. Haastattelut pidettiin perjantaina 10.4.2026 Maiju Lassilan koululla.
Haastattelijoina toimivat vs. rehtori Jussi Ohvanainen seka koulunjohtaja Paivi Purmonen.
Haastattelussa arvioitiin erityisesti hakijoiden soveltuvuutta tehtavaan, vuorovaikutus- ja
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yhteistyo6taitoja, ratkaisukeskeisyytta, oma-aloitteellisuutta ja vastuunottokykya seka liikunnallisia ja
toiminnallisia valmiuksia. Lisaksi koulukohtaisen sijoituspaikan mukaan arvioitiin valmiuksia toimia joko
erityisopetuksen ryhmissa tai iltapaivakerhossa. Haastattelukysymykset olivat kaikille hakijoille
yhtenevaiset. Rummukainen haki kahdesta auki olevasta tehtavasta vain toiseen, Maiju Lassilan
koulussa avoinna olleeseen tehtdavaan. Edella mainittujen kriteerien pohjalta tehdyssa pisteytyksessa
Rummukainen sai yhteensa 10,5 pistetta, sijoittuen haastatelluista jaetulle kuudennelle sijalle.
Tehtdvaan valittu sai yhteensa 16 pistetta.

Tyontekijoiden valinnassa tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden ansiovertailussa koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi myo6s soveltuvuutta ja muita tehtdvan hoitamisen kannalta merkityksellisia
ominaisuuksia. Valintapaatos perustuu kokonaisarviointiin hakijoiden taidosta, kyvysta ja
soveltuvuudesta suhteessa tehtavan kelpoisuusvaatimuksiin ja tehtdvan menestykselliseen
hoitamiseen.

Tyonantaja katsoo, ettd viranhaltijapdatos pohjautuu avoimeen hakuun ja hakijoiden tasapuoliseen,
kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun. Padatoksen muodostamisessa ei ole rikottu asianomaisia tehtavaan
nimitysta koskevia lakeja, eika oikaisuvaatimuksen tekija ole tuonut esiin tekijoitd, joiden perusteella
tyonantaja olisi velvoitettu kumoamaan tekemansa viranhaltijapaatoksen.

Vastine JHL:n lausunnossa esittamiin vaitteisiin:

JHL katsoo, ettd tydnantajalle on muodostunut pysyva tyovoiman tarve, jonka tydnantaja on osoittanut
silld, etta se haki tehtdavaan maaraaikaista tyontekijaa lukuvuodelle 2025-2026. JHL edellytti tuolloin,
ettd Ulla Rummukaisen tydsopimus muutetaan valittomasti toistaiseksi voimassa olevaksi, kuitenkin
viimeistaan 1.6.2025 alkaen, koska JHL:n nakemyksen mukaan kyse on tyésopimuslain vastaisesta
maaradaikaisten tyosopimusten ketjuttamisesta.

JHL katsoi 26.5.2025, etta tydnantajalle on muodostunut pysyva tydvoiman tarve, jonka tydnantaja on
osoittanut silla, ettad se haki tehtdavaan maaraaikaista tyontekijaa lukuvuodelle 2025-2026.

TyOnantaja on kasitellyt 29.4.2025 § 35 koulunkaynninohjaajan vakinaisen tehtdvan tayttamista.
Tuolloin yksi vakinainen koulunkdynninohjaaja irtisanoutui elakoitymisen vuoksi ja tydnantaja paatti
tayttda tehtdvan uudelleen vakinaisesti. Haku tapahtui Kuntarekryn kautta. Maiju Lassilan koulussa
avoinna olleeseen toistaiseksi voimassa olevaan koulunkdynninohjaajan tehtdvaan haki viisitoista
henkil6a, joista Rummukainen oli yksi hakija. Hakeneista yksitoista taytti kelpoisuusvaatimukset. Kaikki
hakemukset arvioitiin ja pisteytettiin hakemuksessa tehtdvaan osoitetun osaamisen ja tyokokemuksen
perusteella. Haastatteluun kutsuttiin viisi henkil6d. Rummukaisen pisteet eivat riittaneet
haastattelukutsuun. Tyonantaja katsoo, ettd viranhaltijapaatos pohjautuu hakijoiden tasapuoliseen,
kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun.

Aikaisemmin vakituisia koulunkdynninohjaajia on rekrytoitu kouluihin elakditymisten yhteydessa.
Kevaan 2026 aikana on tarkasteltu perusopetuksen oppilasmaaraennusteita, tuen tarpeen tilastoja seka
arvioitu 1.8.2025 voimaan tulleen oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen vaikutuksia
Tohmajarven opetuksen resurssitarpeisiin. Lisaksi kunta on kevaalla 2026 tehnyt palvelusopimuksen
Siun Soten vammaispalveluiden kanssa, jossa koulunkdynninohjaajien tyota myydaan Siun Sotelle.
Kevaalla yksi koulunkdynninohjaaja on jaamassa elakkeelle, ja tydnantaja on harkinnassaan pyrkinyt
ennakoimaan myds tulevia elakditymisia ja niiden vaikutuksia.
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Tohmajarven kunnan henkildstéjaoston linjauksen mukaan kaikki kunnan vakinaiset tyopaikat laitetaan
julkiseen hakuun. Nain turvataan tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen menettely, joka on myds meidan
kuntastrategiamme mukaista avointa paatoksentekoa.

Tyo6nantajan mukaan Rummukaisen maaraaikaisille tyésopimuksille on ollut tydsopimuslain mukainen
kunnan toimintaan ja suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy. Tuen tarpeessa olevien lasten
maaraa on ollut vaikea arvioida etukateen, minka vuoksi tarvetta on jouduttu tarkastelemaan
lukuvuosikohtaisesti. Erityisesti kohdennettua ohjausta tarvitsevien lasten maara vaihtelee seka
lukuvuosien valilla ettd niiden sisadlla. Muutoksia aiheuttavat esimerkiksi perheiden paikkakunnalle
muutot kesken lukuvuoden ja lastensuojelulliset sijoitukset. Tohmajarvella on yksityinen
lastensuojelulaitos, jonka asiakkaat opiskelevat meiddn perusopetuksessa heidan sijoituksensa ajan.
Sijoitukset voivat olla lyhyt- tai pitkdaikaisia. Tyonantajan on siten pitanyt vuosittain tai kesken
lukuvuodenkin arvioida, pystyyko vakituinen henkildstd vastaamaan tehtdvien toteuttamisesta vai
tarvitaanko lisatydévoimaa maardaikaisista tilapdiseen tarpeeseen. Tydsopimuslain esityot tunnistavat,
ettd madraaikaisuuden perusteena voivat olla vaikeasti ennakoitavat asiakas- tai oppilasmaarien
vaihtelut. Naistd maaraaikaisen sopimuksen perusteista on keskusteltu Rummukaisen kanssa viime
kevddna 26.5.2025 rehtori Jussi Ohvanaisen toimesta.

Tyonantaja on menetellyt huolimattomasti, koska kaikkiin tydsopimuksiin ei ole merkitty
madraaikaisuuden perustetta. Ketjutusta ei kuitenkaan ole tapahtunut, silla maaraaikaisuuden
perusteet ovat olleet olemassa ja on kulloinkin arvioitu sen hetkisen tydévoiman tarvetta seka kerrottu
tyontekijalle maaraaikaisuuden perusteet suullisesti.

JHL katsoo vaateessaan, ettd Rummukaisen maaraaikainen tyésuhde olisi tullut muuttaa toistaiseksi
voimassa olevaksi ja ndin ollen han olisi ollut etusijalla avointa tehtavaa tayttaessa. Lisaksi JHL:n
mukaan Rummukainen tayttaa kelpoisuusehdot ja on osaamisensa ja tyokokemuksensa perusteella
sopiva tehtavaan.

TyOantaja katsoo, ettad henkilostéresurssi on kartoitettu lukuvuosittain siten, etta ensisijaisesti
vakinaisille on tarjota kunkin tydsopimuksen verran ty6ta. Sen jalkeen muiden seikkojen perusteella,
esimerkiksi tyon vakiintumattomuuden ja lukuvuoden vaihtelut huomioiden on voitu tarvita lisdksi
madraaikaisia tyontekijoita. Lukuvuodelle 2025-2026 tarvittiin vakinaisen henkildston lisdresurssiksi yksi
henkilokohtaisena ohjaajana toimiva koulunkdynninohjaaja.

Tammikuussa 20.1.2026 JHL Idhestyi tydnantajaa sahkopostilla, jonka mukaan JHL on katsonut, etta
tyonantajalle on muodostunut pysyva tyovoiman tarve, jonka tydnantaja on osoittanut silla, ettd se on
hakenut vuosittain koulunkdynninohjaajan tehtdavaan maardaikaista tyontekijaa ja tydnantaja on
todennut koulunkaynninohjaajien tarpeen pysyvaksi lahivuosina. Sdhkopostissa viitataan
sivistyslautakunnan 29.4.2025 § 35 paatokseen (ks. ylempaa/eldkoityminen).

Tyonantaja katsoo, ettd tydnantaja on toiminut kaikissa koulunkdaynninohjaajan rekrytoinneissaan
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti noudattaen voimassa olevia lakeja ja Tohmajarven kunnan
henkilostojaoston maarittamia rekrytointiohjeita. Tyonantaja katsoo, etta haettavana olleiden
vakituisten tehtavien tehtavankuva poikkeaa Rummukaisen maaraaikaisten tehtavien tehtavankuvista.
Kevaan 2026 rekrytoinnilla pyrittiin vastaamaan mahdollisimman tehokkaasti arviointiin tulevaisuuden
tarpeista.
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Tyonantaja ei ole pyrkinyt estimaan tydntekijan vakinaistumista, vaan valintapaatos pohjautuu
avoimen haun hakijoiden tasapuoliseen, kokonaisvaltaiseen ansiovertailuun. Paatéksen
muodostamisessa ei ole rikottu asianomaisia tehtavaan nimitysta koskevia lakeja, eika
oikaisuvaatimuksen tekija ole tuonut esiin tekijoita, joiden perusteella tydnantaja olisi velvoitettu

kumoamaan tekemansa viranhaltijapaatoksen. Tyonantajalla on oikeus valita tehtavaan laajaa arviointia

ja kokonaisharkintaa kdyttaen sopivimmaksi katsomansa henkil6.

Asian valmistelija

Maiju Lassilan koulun ja Tohmajarven lukion rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3617637
jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi

Henkilostosihteeri Carita Kettunen p. 050 4337954 carita.kettunen@tohmajarvi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 0401054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatdsehdotus
Sivistyslautakunta hylkaa Ulla Rummukaisen oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Paatos
Jari Suomalainen oli esteellinen taman pykalan kasittelyssa ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Liikunta -ja nuorisopalveluiden avustukset

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 64
111/02.05.01.02/2026

Kuulutus avustusten hakemisesta annettiin 31.3.2026. Avustusten hakuaika oli 27.4.-24.5.2026 klo
16:00. Liikunnan avustusta haettiin sdhkoéisesti Miunpalvelut.fi-sivuston kautta. Maaraaikaan mennessa
saapui 7 hakemusta.

Liikuntapalveluiden avustusta on vuodelle 2026 jaettavissa 5000 euroa, jotka jaetaan kahdella
hakukierroksella. Ensimmaiselld mydntokierroksella jaetaan 2615 €. Avustusesityksessa on ohjaaja-
avustukset huomioitu ensisijaisina, joten kohdeavustuksia ei ensimmaiselld myoéntokierroksella
mydnneta.

Myonnettdvat avustukset ovat esityslistan liitteena.
Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054130 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatésehdotus
Hakija Avustus
Tohmajarven Urheilijat ohjaaja-avustus 520,00

Tohmajarven Urheilijat/judojaosto ohjaaja-avustus 1080,00
Tohmajarven Urheilijat/hiihtojaosto ohjaaja-avustus 345,00
Tohmajarven Pomppu -91 ohjaaja-avustus 670,00
Yhteensa 2615,00
Sivistyslautakunta myontaa avustukset edellad esitetyn mukaisesti.
Paatos
Jari Suomalainen oli esteellinen taman pykalan kasittelyssa ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Yhdistysavustukset 2026

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 65
50/02.05.01.02/2026

Tohmajarven kunnan hallintosdannon § 25 a, kohta 21, mukaan sivistyslautakunta myontaa
yhdistysavustukset. Kunnan talousarvioon on vuonna 2026 varattu 10 000 euron maararaha
yhdistysavustuksille. Avustusta myonnetaan yleishyodyllisille yhdistyksille toimintaan, joka tukee ja
tdydentaa palveluntarjontaa edistamalla vaeston terveyttd ja hyvinvointia. Avustuksilla tuetaan
ensisijaisesti paikallisia yhdistyksia.

Yhdistysavustusperiaatteet paivitettiin sivistyslautakunnassa 31.1.2024. Yhdistysavustusperiaatteet ja
hakuohjeet 16ytyvat kokonaisuudessaan kunnan kotisivuilta.

Kuulutus avustusten hakemisesta annettiin 31.3.2026. Avustusten hakuaika oli 27.4.-24.5.2026 klo
16:00. Yhdistysavustusta haettiin sahkdisesti Miunpalvelut.fi-sivuston kautta. Madraaikaan mennessa
saapui 8 hakemusta. Toukokuun alussa 2026 jarjestettiin kolme eri yhdistysiltaa Tikkalassa,
Jarventauksessa ja Vartsilassa. Yhdistysilloissa kerrottiin hakuprosessista ja esiteltiin kunnan avustukset.
Yhdistysilloissa oli my0ds eri yhdyspintatoimijoita esittelemassa omia toimintojaan.

Yhdistysavustusta on vuodelle 2026 jaettavissa 10000 €, joista jaetaan hakukriteerien mukaisesti 40 %
hyvaksyttavista kokonaiskustannuksista yhteensa 7868,00 €.

Koontiesitys myonnettavista avustuksista liitteena.
Asian valmistelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi
vapaa-aikakoordinaattori Jani Ruotsalainen p. 040 1054130 jani.ruotsalainen@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paatésehdotus
Hakija Avustus
Juvanjoen kalavesien osakaskunta 100,00
Vartsilan nuorisoseura ry 3200,00
Tohmajarven eldakkeensaajat ry 976,00

Suomi-Venadja-seuran Tohmajarven osasto 1200,00
Vartsilan Kisa ry 776,00

Asema-Tenka kyldayhdistys ry 576,00



TO];IMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 4/2026

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

35

[ Sivistyslautakunta | 565 16.06.2026
Asema-Tenka kyldayhdistys ry 640,00
Kutsu-Hukkalan kylayhdistys 400,00
Yhteensa 7868,00

Sivistyslautakunta myontaa yhdistysavustukset edella esitetyn mukaisesti.

Paatos
Helena Pakarinen ja Marja Sormunen olivat esteellisia taman pykalan kasittelyssa ja poistuivat
kokouksesta kasittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi Jari Karvinen.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Viranhaltijapaatokset

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 66

Kunnan hallintosaannon 30 §&:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.
(Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi: Kuntal 92 §)

Hallintosdannon 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmisa,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei kdyta otto-oikeuttaan.

(Otto-oikeuden rajoitukset: Kuntal 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.):

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
2) yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 518§:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 paattanyt ne asiat ja asiaryhmat, joihin se ei kdyta otto-
oikeuttaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Maiju Lassilan koulun ja lukion vs. rehtori, kirjasto- ja kulttuuritoimen-
johtaja, varhaiskasvatuksen paallikko, vs. paivakodinjohtaja, alakoulun johtaja ja Keski-Karjalan
musiikkiopiston rehtori ovat tehneet viranhaltijapaatoksia ajalla 11.5.-12.6.2026.

Asian valmistelija
koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohamajrvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija

Paitésehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa, etta sivistyslautakunta ei kayta
otto-oikeutta em. paatoksiin.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Tiedoksi saatettavat asiat

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 67

Pohjois-Karjalan perhekeskuksen toimintasuunnitelma 2026-2029

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Saatetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Maksuttomien koulukuljetushakemusten kasitteleminen (salassa pidettavat)

Sivistyslautakunta 16.06.2026 § 68
51/08.01.01.00/2026

Kokouksessa kasitellaan salaiselta listalta:
seitsemadn maksuttoman koulukuljetuksen pykalaa kasitelldan salaisena viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 § 1 momentin kohdan perusteella.

Asian valmistelija
koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Rosti Seija p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Hyvaksytaan.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

39
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, §
64, § 65

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Tohmajdrven kunnan sivistyslautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava sivistyslautakunnalle, on ilmoitettava
paatos, johon haetaan oikaisua - miltd kohdin pdatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —
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e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkoépostiosoite —
e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai

asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil6, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sdhkopostilla ldhettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63

Valitusosoitus

Valitusviranomainen
Tahan sivistyslautakunnan paatokseen saa hakea valittamalla muutosta
[ta-Suomen hallinto-oikeudelta. Asian kasittelysta perittdvasta maksusta valitetaan samassa

jarjestyksessa kuin pdaasiasta.

Valitusaika
Julkipanon jalkeen annettavan paatoksen katsotaan tulleen asianosaisen tietoon sina paivana,

jona se on annettu. Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta. Lupahakemuksia
koskevat péaatosasiakirjat lahetetddn postitse asianosaiselle. Paitoksen antopadivda ei lueta
valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhadpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen sisalto

Valituskirjelmassa, joka osoitetaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero ja mahdollinen sahkopostiosoite, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

(mikali yhteystiedot muuttuvat, on niista ilmoitettava Itd-Suomen hallinto- oikeudelle,
Minna Canthin katu 64, Kuopio, sdhkoposti ita-suomi.hao@oikeus.fi

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta

- mitd muutoksia paatokseen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitus, ellei valituskirjelmaa toimiteta sahkoisesti
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(faksilla tai sahkopostilla)

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 15 §:n mukaan valituksessa on yhteystietojen lisaksi
ilmoitettava myo6s sdahkdinen tai muu mahdollinen osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan toimittaa (prosessiosoite). Lisaksi on ilmoitettava valittajan henkilétunnus tai yritys- ja
yhteisétunnus. Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallinto- ja erityistuomioistuinten
sdhkoiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sahkdisen asiointipalvelun kayttamisesta
prosessiosoitteena. Sahkoista asiointipalvelua kaytettdaessa erillista prosessiosoitteen ilmoittamista ei
tarvita.

Valituksen liitteet
Valituskirjelmaan on liitettava:

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle
- mahdollisen asiamiehen valtakirja tai toimitettaessa valitus sdahkdisesti selvitys asiamiehen
toimivallasta
Valituksen toimittaminen

Valituskirjelma liitteineen on toimitettava Ita-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituskirjelman on oltava
perilld madrdajan viimeisena padivdna ennen virka-ajan paattymista. Valituskirjelma liitteineen
voidaan ldhettad myos faksina tai sdhkopostilla, jolloin valituskirjelman on oltava toimitettu niin, etta
se on kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa madraajan viimeisena paivana
ennen virka-ajan paattymista.

Yhteystiedot:

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista asioida sdahkodisesti. Ensisijaisena
yhteystietona asiointipalvelu, jonka osoite on https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjelman voi toissijaisesti toimittaa valitusajan kuluessa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle myos
osoitteella:


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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[ta-Suomen hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan asian
sahkdiseen vireillepanoon tuomioistuinasiassa. Lain 11 §:n mukaan viranomaiselle toimitetun
sdhkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu viimeistdan maaraajan
viimeisen pdivan aikana laissa tarkoitetulla tavalla.

Oikeudenkayntimaksu
Valittajalta peritdaan asian kasittelysta Ita-Suomen hallinto-oikeudessa oikeudenkayntimaksu 260
euroa. Tuomioistuinten ja eradiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista

annetussa laissa on erikseen sdddetty erdistad tapauksista, joissa maksua ei perita.



