
 

 

Kansanmusiikin opettajan vakinaisen viran (60 %) täyttö - valintapäätöksen vahvistaminen 
  
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 19.01.2026 § 9  
  

Kansanmusiikin opettajan virka on täytetty 60 % työajalla määräaikaisena ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Virkaan on sisällytetty kansanmusiikin opetuksen vastuutehtävän lisäksi kanteleensoitonopetusta. 
Opetustehtävälle on jatkuva tarve, mutta huomioitava on, että mm. kanteleen soiton opetuksesta osa 
toteutetaan apulaisrehtorin opetusvelvollisuuden kautta. Näin ollen viran täyttäminen 60 % työajalla on 
jatkossakin perusteltua.  
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 37 §:n mukaan 
asianomainen toimielin täyttää sen alaisuudessa olevat virat. Koeajan määräämisestä / sopimisesta ja 
sen pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen. 
  
Opettajan palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n ja kelpoisuusehdot opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Opettajan opetuspaikkakunnat ja 
tehtävään kuuluvat muut opetusaineet voivat vaihdella tarpeen mukaan. 

 
Asian valmistelija 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 
 
Esittelijä 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 
 

Päätösehdotus 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta myöntää täyttöluvan kansanmusiikin opettajan (60 %) 
virkaan ja julistaa sen haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 1.8.2026 alkaen. Viran täytössä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan www -
sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa sekä mahdollisesti muissa tiedotuskanavissa. 
Haastattelutyöryhmään nimetään rehtori, johtokunnan edustaja sekä heidän valitsemansa 
opettajakunnan edustaja ja/tai ulkopuolinen asiantuntijajäsen. Johtokunta valtuuttaa rehtorin 
hoitamaan viran täyttöä valmistelevat käytännön järjestelyt sekä tarvittaessa päättämään viran 
hakuajan jatkamisesta. 

Päätös 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta myönsi täyttöluvan kansanmusiikin opettajan (60 %) virkaan 
ja päätti julistaa sen haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 1.8.2026 alkaen. Viran täytössä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan www -
sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa sekä mahdollisesti muissa tiedotuskanavissa. 
Haastattelutyöryhmään nimettiin rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, johtokunnan edustajaksi 
puheenjohtaja Markku Hyvönen ja opettajakunnan edustajaksi/asiantuntijaksi apulaisrehtori Saila 
Kinnunen. Johtokunta valtuutti rehtorin hoitamaan viran täyttöä valmistelevat käytännön järjestelyt 
sekä tarvittaessa päättämään viran hakuajan jatkamisesta. 

 
 ________ 
 



 

 

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 07.05.2026 § 26  
  

 
Kansanmusiikin opettajan viran (60 %) hakuaika päättyi 9.3.2026. Viran hakuilmoitus julkaistiin 
Tohmajärven kunnan www-sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa, työmarkkinatorilla sekä 
sosiaalisen median eri kanavissa. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli kolme hakemusta. Kaikki hakijat kutsuttiin 13.3.2026 pidettyyn 
haastattelutilaisuuteen. 
 
Haastattelutyöryhmä esittää yksimielisesti, että kansanmusiikin opettajan vakinaiseen virkaan (60 %) 
valitaan musiikin maisteri ***************. 
 

Asian valmistelija 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 
 musiikkiopiston apulaisrehtori Kinnunen Saila, saila.kinnunen@edu.tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4054 

musiikkiopiston johtokunnan puheenjohtaja Hyvönen Markku, markku.hyvonen@luottamus.kitee.fi, 
puh. 050 364 7267 

 
Esittelijä 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 
 

Päätösehdotus 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta valitsee kansanmusiikin opettajan vakinaiseen virkaan (60 %) 
1.8.2026 alkaen musiikin maisteri *****************. Valitun on ennen viran vastaanottamista 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Koeaikaa ei sovelleta samaa tehtävää 
hoitaneen henkilön kohdalla eikä lain 504/2002 mukaiselle rikosrekisteriotteen uudelleen esittämiselle 
ole perusteita. Palkkaus OVTES:n mukaan. 

Merkitään, että apulaisrehtori Saila Kinnunen oli asiantuntijana ja haastattelutyöryhmän jäsenenä 
kuultavana kokouksessa etäyhteydellä tämän pykälän keskustelun aikana klo 18:05-18:17. 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
  
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 11.06.2026 § 39   
11/01.01.01.01/2026   

 
 
Valittu henkilö on toimittanut työnantajalle hyväksytyn lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

 
Asian valmistelija 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 



 

 

Esittelijä 
 musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 

4045 
 

Päätösehdotus 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta vahvistaa 7.5.2026 § 26 tehdyn vaalin, jolla on valittu henkilö 
vakinaiseen kansanmusiikin opettajan virkaan (60 %). 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 ________ 

 
 
  


