Sivutoimisen pianonsoiton tuntiopettajuuden taytto

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 07.05.2026 § 27

Tohmajarven kunnan hallintosdannon 36 §:n mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannon 37 §:n mukaan
asianomainen toimielin tayttaa sen alaisuudessa olevat virat.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (304/2003) 3 §:n mukaan viranhaltija otetaan joko
toistaiseksi tai maaraajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa maardajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnosta
tai jos maaraajaksi ottamisesta on erikseen sdadetty taikka tehtdvan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai
hyvinvointialueen toimintaan liittyvd maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Pianonsoiton opetuksen tuntiopettajatarve on ajankohtaisen arvion mukaan pysyvaisluonteista ja nain
ollen aiheellista tayttaa 1.8.2026 alkaen vakinaisella sivutoimisella tuntiopettajuudella.

Opettajan palvelussuhteen ehdot maardytyvat OVTES:n ja kelpoisuusehdot opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Opettajan opetuspaikkakunnat ja
tehtdvaan kuuluvat muut opetusaineet voivat vaihdella tarpeen mukaan.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija
musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Paatosehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta my6ntaa tayttoluvan pianonsoiton sivutoimiselle
tuntiopettajuudelle ja julistaa sen haettavaksi vakinaista tayttamista varten 1.8.2026 alkaen.
Tuntiopettajuudessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Hakuilmoitus julkaistaan
Tohmajarven kunnan www -sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa, tydmarkkinatorilla seka
mahdollisesti muissa tiedotuskanavissa. Haastattelutyéryhmiin nimetdan rehtori, johtokunnan edustaja
seka heidén valitsemansa opettajakunnan edustajan ja/tai ulkopuolisen asiantuntijajasenen. Johtokunta
valtuuttaa rehtorin hoitamaan kaytannon jarjestelyt seka tarvittaessa paattamaan hakuajan
jatkamisesta.

Keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotustaan.

Esittelijan kokouksessa muuttama paatosehdotus:

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta myontaa tayttéluvan pianonsoiton sivutoimiselle
tuntiopettajuudelle ja julistaa sen haettavaksi vakinaista tayttamista varten 1.8.2026 alkaen.
Tuntiopettajuudessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Hakuilmoitus julkaistaan
Tohmajarven kunnan www -sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa, tydémarkkinatorilla seka
mahdollisesti muissa tiedotuskanavissa. Haastattelutyéryhmaan nimetaan rehtori, johtokunnan
edustaja seka apulaisrehtori. Johtokunta valtuuttaa rehtorin hoitamaan kaytannon jarjestelyt seka
tarvittaessa paattamaan hakuajan jatkamisesta.



Paatoés

Esittelijan kokouksessa muuttama paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Johtokunnan edustajaksi
valittiin Arja Rahunen.

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 11.06.2026 § 40
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Pianonsoiton tuntiopettajuuden hakuaika paattyi 25.5.2026. Hakuilmoitus julkaistiin Tohmajarven
kunnan www-sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa, tydmarkkinatorilla sekd SML:n
verkkosivuilla.

Maadraaikaan mennessa tuntiopettajuuteen tuli kolme hakemusta. Haastattelutyéryhma haastatteli
kaikki hakijat 2.6.2026.

Haastattelutydryhma esittda yksimielisesti, etta sivutoimiseen pianonsoiton vakinaiseen
tuntiopettajuuteen valitaan musiikkipedagogi (AMK)

Asian valmistelija

musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

Esittelija

Paatos

Paatos

musiikkiopiston rehtori Ertolahti-Mertanen Susanna, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
4045

ehdotus

Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta valitsee sivutoimiseen pianonsoiton vakinaiseen
tuntiopettajuuteen 1.8.2026 alkaen musiikkipedagogi (AMK) . Valitun on ennen
tuntiopettajuuden vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan, ellei
sitd ole toimitettu jo aiemmin. Koeaikaa ei sovelleta samaa tehtdvaa hoitaneen henkilon kohdalla eika
lain 504/2002 mukaiselle rikosrekisteriotteen uudelleen esittdmiselle ole perusteita. Palkkaus OVTES:n
mukaan.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



